i Symb. akt 5317

(pleczec nagtéwkowa inspektora-pracy)

Nrrej. 17071-K005-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI
X]pracodawoy” o e |_Jimego posmiow”

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: [:I pracodawcy'’ badacego pracodawea’?

REGON: 97002544000000 NIP 9251007599

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

Justyna Baranowska, Robert Simonjetz - Inspektorzy pracy
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Zielonej Goérze
przeprowadzit kontrole w:
URZAD SKARBOWY w Nowej Soli

(nazwa podmiotu kantrolowanego)

67-100 NOWA SOL, UL. STASZICA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Iwona Stomska
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Naczelnik
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:01.01.1983; data objgcia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 15.02.1996

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10.02.2010 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 89, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 86, w tym kobiet: 64, mtodocianych:0,
niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  03,04,05.11.2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy:

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 03,04,05.11.2009 r. inspektor pracy skierowat do

pracodawcy:

a) nakaz nr rej. 17071-K043-Nk01/2009 z dnia 10.11.2010 r. zawierajacy 4 decyzje o tresci:

1. Dokonac oceny warunkéw pracy na stanowiskach pracy z monitorami ekranowymi.

Termin wykonania: 15.12.2009

2. OznakowaC w sposob wyrazny mase 2 wozkow recznych czterokotowych stuzgcych do
przewozenia dokumentéw w archiwum w Urzedzie Skarbowym przy ul. Staszica 1 w Nowej
Soli.

Termin wykonania: 23.11.2009

3. Oznakowac barwami bezpieczenstwa prég znajdujgcy sie przy wejsciu do pomieszczenia
wezfa cieplnego w Urzedzie Skarbowym przy ul. Staszica 1 w Nowej Soli,

Termin wykonania: 23.11.2009

4. Zapewnic poziom natezenia oswietlenia spefniajgcy wymagania okre$lone w Polskich
Normach w nastepujgcych pokojach, w ktérych znajdujq sie stanowiska pracy z monitorami
ekranowymi: 904, 905, 911, 804, 806, 710, 608, 512, 412, 312 i 213 Urzedu Skarbowego w
Nowej Soli, ul. Staszica nr 1.

Termin wykonania: 28.02.2010

b) wystapienie nr rej. 17071-K043-Ws01/2009 z dnia 10.11.2009 r. zawierajace 12 wnioskéw o

tresci:

1. Dostosowanie zapisow regulaminu pracy dotyczgcych sposobu rekompensowania pracy w
godzinach nadliczbowych i sposobu przekazywania pracownikom wynagrodzenia za prace do
aktualnie obowigzujgcych przepisow.

2. Wskazanie w regulaminie pracy informacji o karach stosowanych z tytutu odpowiedzialnosci
porzgdkowej pracownikow.

3. Udostepnienie pracownikom aktualnego tekstu przepisow dotyczgcych réwnego traktowania w
zatrudnieniu

4. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikéw wszystkich zaswiadczen z odbytych
szkolen z zakresu bhp.

5. Niedopuszczanie pracownikéw do wykonywania pracy bez aktualnych badan lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwwskazar do podjecia pracy na okreslonym stanowisku.

6. Przeprowadzanie pracownikom pierwszych szkoleri okresowych z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku.

7. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw w zakresie okreslonym przepisami prawa, w
tym precyzyjne odnotowywanie pracy w godzinach nadliczbowych na polecenie pracodawcy i
odbioru czasu wolnego za te godziny oraz wskazywanie godzin pracy w porze nocnej.

8. Udzielanie pracownikom zatrudnionym na podstawie Kodeksu pracy (pracownicy spoza stuzby
cywilnej) czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych do kornca okresu
rozliczeniowego, badZz wyptacanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w
przypadku braku pisemnego wniosku pracownika ztozonego przed uptywem okresu
rozliczeniowego czasu pracy.

9. Przestrzeganie zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

10. Przestrzeganie przepisow o udzielaniu pracownikom w kazdej dobie pracowniczej co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

11. Terminowe wyptacanie pracownikom dodatkow do wynagrodzen za prace w porze nocnej.

12. Wyciggniecie konsekwencji wobec 0séb winnych naruszenia praw pracowniczych w zakresie
dopuszczenia pracownika do pracy bez aktualnych profilaktycznych badan lekarskich oraz
nieterminowego wypftacenia pracownikom dodatkow za prace w porze nocnej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Wg stanu na dzien 09.02.2010 r. $rodki prawne zrealizowano w nastepujgcy sposoéb:

1) Nakaz:

- decyzja nr 1 — okazano oceng warunkow pracy na stanowiskach pracy z monitorami ekranowymi
przeprowadzong w dniach 24.11.2009 — 04.12.2009 r. przez inspektora ds. bhp i p.poz. Dariusza
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Zagorskiego. Ocena obejmuje 87 stanowisk pracy i zostata udokumentowano na
formularzach ,Arkusz kontrolny oceny stanu BHP na stanowisku pracy z monitorem ekranowym”
oraz podsumowujacym wyniki z arkusza kontrolnego formularza ,Ocena warunkow pracy”.
Pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
zostali zapoznani z oceng w dniach 07.12.2009 - 11.12.2009 r. i potwierdzili ten fakt podpisem na
karcie oceny stanowiska pracy ;
- decyzja nr 2 — 2 czterokotowe reczne wozki stuzace do przewozenia dokumentéw w archiwum
zostaly oznakowane tabliczkami znamionowymi, w ktérych wskazano mase wiasng, catkowitg
no$nos¢, dopuszczalny ciezar zatadunku oraz dopuszczalny ciezar dla kobiet
- decyzja nr 3 — oznakowano barwami bezpieczenstwa prog znajdujacy si¢ przy wejsciu do
pomieszczenia wezta cieplnego
- decyzja nr 4 — nie upltynat jeszcze termin realizacji (28.02.2010)
2) Wystapienie:
- wniosek nr 1 — dokonano zmiany w regulaminie pracy w § 19 ust. 5, § 44 ust. 2
- wniosek nr 2 - dokonano zmiany w regulaminie pracy w § 48, § 49, § 50, §51,§52§53
- wniosek nr 3 — dostosowano w § 35 § 36, § 37 regulaminu pracy
_ wniosek nr 4 — ustalono na podstawie akt osobowych pracownika Andrzeja Stawowczyka, w
okresie od ostatniej kontroli nie wystapit przypadek przeprowadzania szkolen i wydawania
za$wiadczen z zakresu bhp
- wniosek nr 5 — wniosek przyjeto do realizacji - w okresie od ostatniej kontroli nie wystapit
przypadek zatrudnienia nowego pracownika badz uptywu terminu waznosci badania lekarskiego
- wniosek nr 6 - wniosek przyjeto do realizacji - w okresie od ostatniej kontroli nie wystapit
przypadek przeprowadzania szkolen okresowych bhp
- wniosek nr 7 — dokonano zmian w programie komputerowym oraz prowadzona jest odrgbna
ewidencja czasu pracy w porze nocnej
- wniosek nr 8 — pracownikom udziela si¢ czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych w
danym okresie rozliczeniowym — sprawdzono na przyktadzie pracownika Andrzeja Stawowczyka
- wniosek nr 9 — wniosek przyjeto do realizacji — w okresie od ostatniej kontroli nie wystapit
przypadek zatrudniania pracownikow w dodatkowe dni wolne od pracy
- wniosek nr 10 — wniosek przyjeto do realizacji — sprawdzono na przykfadzie pracownika Andrzeja
Stawowczyka
- wniosek nr 11 — w okresie od ostatniej kontroli wyptacono wynagrodzenie za prace w porze
nocnej w grudniu 2009 pracownikowi Markowi Mazur wyptacono 30.12.2009 r.
- wniosek nr 12 — kierujacy Urzedem Naczelnik Urzedu Skarbowego w Nowej Soli przeprowadzita
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikami referatu spraw ogolnych, kadr i szkolenia
3) ZUS IWA za 2009 r.
W trakcie kontroli okazano kopie formularza ZUS IWA za 2009 . - zat. nr 1 do protokotu z kontroli.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci w danych przekazanych do ZUS.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych:0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'”’ tozsamose:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontrolipebrano / nie pobrano’” probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone'*) porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:0,
.z zakresu prawnej ochrony pracy:2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:O.

7. Do protokotu zatacza sig / nie-zalacza-si¢' ) zatacznikow:1 | stanowiacych sktadowa czg$¢
protokotu:
Zatacznik nr 1. kopia ZUS IWA za 2009
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(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Inspektora ds. Kadr i Szkolenia Magdaleny Szatkowskiej, Kierownika Referatu Andrzeja
Grygorczuka oraz Starszego Inspektora Dariusza Zagorskiego

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

- Inspektpy Pracy
— //

Nadingpgxgor Pracy

Na tym protokot zakonczono.

egzemplarz.

“ TS gt 4
oS At

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezono-wnjosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

N
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wmes:on} / nie wniesiono / zostang-
waiesione™ do dnia .....................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku-uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniuw tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci. pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (anmvsmwmammmspequﬁmwﬂ

. Inspekt /y’Pracy

(podpis | piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) '

mar Juslyrfa paranowska

(podpis i pieczec inspektora pracy)
/
\

Nowdk Sob, 40-02- 2040

(miejsce / data podpisania protokotu)

"' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[RS]



