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Z kontroli problemowej przeprowadzonej w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli przez kierownika
Referatu Rachunkowos$ci BudzZetowej Ewg Kucharuk oraz starszego kontrolera rozliczen Justyng
Kramarz

w dniu 12.05.2010 roku na podstawie upowaznienia do kontroli nr 16/2010
z dnia 10.05.2010 roku, ktére okazano przed przystapieniem do czynno$ci kontrolnych Pani
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Nowej Soli Iwonie Stomskiej.

Zakres kontroli: Prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen i ich pochodnych oraz terminowo$¢ wyplat,
a takze podstawa naliczania do zasitku chorobowego po zmianach ustawy.

Kontrola objeto okres od 01. 01. 2009 do 31.03.2010 roku.

Kontrolg wpisano do ksiggi kontroli urzedu skarbowego w pozycji nr 4/2010.

USTALENIA

Kontrola przeprowadzona w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli w zakresie prawidlowosci
naliczania wynagrodzen i ich pochodnych oraz terminowo$¢ wyplat oraz podstawa naliczania
zasitku chorobowego po zmianach od 01.01.2009 roku do 31.03.2010 roku kontroli obejmowata:

1. ustalenie obowigzujacej dokumentacji w zakresie naliczania wynagrodzen, zasitkow
chorobowych

2. badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym oraz weryfikacja
dokumentéw zrodlowych

3. stosowanie przepisow prawa wewnetrznego w w/w zakresie

4. badanie i analiza dokumentacji placowej oraz dokumentacji zwolnien lekarskich.

WSTEP

Celem przeprowadzonej kontroli w jednostce bylo dokonanie oceny przestrzegania przepisow
prawa w przedmiocie prawidlowo$ci naliczania wynagrodzen, zasitkow chorobowych oraz
terminowo$¢ wyplat.



Podczas kontroli zastosowano nastgpujace techniki badania:

-

. przeglad obowiazujacych aktow prawa wewnetrznego- calo$¢
2. badanie i analiza dokumentacji placowej oraz dokumentacji dotyczacej zwolniefi lekarskich
— metoda wyrywkowa,
3. sprawdzenie czy dokumenty ksiggowe byly kontrolowane pod wzgledem kontroli:
a) merytorycznej
b) formalno — rachunkowej
- metoda wyrywkowa
4. kontrola terminowoéci platnoéci - cato$c
5. przechowywanie dokumentow ksiggowych.

Kontrola objeto okres od 01 .01.2009 do 31 .03.2010 roku.

Ustalenie przepisow wewnetrznych wprowadzonych w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli
w zakresie objetym kontrola.

W Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli unormowania przedmiotu kontroli uregulowano w nizej
wyszczegdlnionych aktach prawa wewngtrznego:

1. Zarzadzenie Nr 6 /2009 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli z dnia
27 kwietnia 2009 roku, sprawie wprowadzenia obowiazujacej Polityki Rachunkowosci
w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli.

2. Zarzadzenia nr 14/2009 roku Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli z dnia
15grudnia 2009 roku w sprawie Regulaminu pracy w Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli.

3, Zarzadzenie Nr 142008 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli z dnia
30 grudnia 2008 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Skarbowemu w
Nowej Soli.

4. Instrukcja 1-018/4 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli z dnia 06 maja 2009 roku
w sprawie wydatkowania srodkow publicznych oraz zaciggania zobowigzan.

5. Zarzadzenie nr 31/2006 roku Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli z dnia
28 grudnia 2006 roku w sprawie systemu kontroli finansowej w Urzedzie Skarbowym
w Nowej Soli. :

6. Zarzadzenie Nr 15/2009 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli z dnia
28 grudnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Skarbowego w Nowej Soli.

W zasadach organizacji pracy Urzedu regulamin stanowi, iz pracownik wykonuje zadania okre§lone
w zakresie czynnoSci.
Szczegdlowy zakres obowiazkéw kompetencii i uprawniefi pracownikéw komorek organizacyjnych
ustalony jest na wniosek przetozonego.
Do kontroli przedtozono zakres obowigzkéw stuzbowych i uprawnien Pani Marzanny Chwalinskiej
starszego kontroler rozliczei w Wieloosobowym stanowisku rachunkowoéci budzetowej zgodnie
2 &wiadectwem z dnia 31.05.2001 roku udzielonego na podstawie art. 37 ustawy z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych( Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz.926 ze zm.).
Do obowiazkéw pracownika nalezy:

e prawidlowe i terminowe sporzadzanie list wynagrodzen

e sporzadzanie deklaracji oraz naliczanie i odprowadzenie podatku dochodowego

od 0s6b fizycznych
e prawidlowe i terminowe prowadzenie rozliczen ZUS
e prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow
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© sporzadzanie sprawozdan i innych informacji w zakresie wynagrodzen

wdawanie za$wiadczen pracownikom Urzedu o wysokoséci dochodu

e obsluga systemu bankowosci elektronicznej w zakresie przekazywania na rachunki
bankowe wynagrodzen pracownikow

W trakcie kontroli skontrolowano listy wynagrodzen obejmujace okres od stycznia 2009
roku do 31 marca 2010 roku i ustalono, ze:

l. Zgodnie z Regulaminem pracy wprowadzonym Zarzadzeniem nr 14/2009 roku
Naczelnika Urzedu Skarbowego Nowej Soli z dnia 15.12.2009 roku wynagrodzenie jest
wyplacane comiesigeznie z dotu do dnia 28 za miesiac biezacy.

2. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie za pracg przekazywane jest w obrocie bezgotéwkowym bezposrednio
na konto pracownika (w aktach pracownikéw znajduja sie wnioski polecenia przelewu
wynagrodzenia na rachunek bankowy ) .

4. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rachunkowosci budzetowej jest obowiazane
do przekazania pracownikowi odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki jego
wynagrodzenia za pracg oraz na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia
mu dokumentacji jego plac do wgladu.

5. Swiadczenia przystugujace pracownikom ze stosunku pracy daje si¢ do dyspozyciji
pracownika w dniu nabycia prawa do tych §wiadczen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Listy wynagrodzen podpisywane sa pod wzgledem merytorycznym przez specjaliste do spraw kadr
i szkolenia Panig Magdalene Szatkowska, sprawdzane pod wzgledem formalno- rachunkowym
przez pracownika Wieloosobowego stanowiska pracy rachunkowosci budzetowej starszego
kontrolera rozliczen Panig Marzanne Chwalifiska i zatwierdzane przez Gléwna Ksiggowa Panig
Krystyng Nadolska oraz Naczelnika Urzedu Skarbowego Panig Iwone Stomska,

Listy wyplat zaopatrzone sa w pieczatke,, zaplaty dokonano przelewem" z data dokonania przelewu
na rachunki bankowe pracownikéw.

Podstawg uzyskani danych placowych jest program ,, Kadry - Place” wprowadzony do uzytkowania
z dniem 01.01.1999 roku przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w Nowej Soli.

W Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli od stycznia 2009 roku do grudnia 2009 roku prawidlowo
naliczono i wyplacono nagrody jubileuszowe dla 12 pracownikéw na kwote 57990,06 zl. oraz
prawidiowo naliczono i wyplacono nagrodg jubileuszows w miesigcu kwietniu 2010 roku dla”

W Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli od stycznia 2009 do grudnia 2009 roku naliczono
i wyplacono odprawy emerytalne dla 4 pracownikéw w kwocie 54 162,66 zl. oraz ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy w kw, 9580,85 zl.

W Urzedzie Skarbowym w Nowej Soli w dniu 12.02.2009 roku wyplacono dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2008 rok oraz wyplacono w dniu 05.02.2010 roku dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2009 rok.

Podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego byly informacje uzyskane od samodzielnego
stanowiska pracy ds. spraw kadr i szkolenia wygenerowany z programu ,, Kadry”.

Do wyliczenia podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjeto wynagrodzenie za czas
efektywnie przepracowany, ktére pomniejszono o dni urlopu opiekuriczego, szkolnego
i okoliczno$ciowego zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Na tej podstawie sporzadzono listy wynagrodzen dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Od wyplat wynagrodzen i dodatkowego wynagrodzenia prawidlowo naliczono i odprowadzono
skladki ZUS i podatek.
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Kontroli poddano zwolnienia lekarskie dotyczace okresu przejéciowego tj. grudzien 2008 rok
i styczen 2009 rok oraz grudzien 2009 rok i styczen 2010 rok taka sytuacja wystapita 1

( w tabeli poz. nr 3 i nr 4) Zwolnienia zostaty
rozliczone prawidlowo.

W zwiazku z wejsciem w zycie od dnia 01.02.2009 r. niektorych przepiséw ustawy z dnia
19.12.2009 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie
niektérych ustaw ( Dz. U. z 2009 r Nr 6, poz 33 ) za czas niezdolno$ci pracownika do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng trwajaca tacznie 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia, trwajacej Iacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego- pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia
gwarantowanego , taka sytuacja wystapila w 2009 roku migdzy innym u
,oraz w 2010 roku. “w tabeli pozycjanr 1,2 ).

Weryfikacja zwolnien lekarskich

Lp. ’ Nazwisko i Imi¢ | Okres ’ Rodzaj ! Uwagi |

! | | ! |

| 1 1 121.01.2009-03.02.2009=14 dni “Wynagrodzenie gwarantowane ‘rozliczono

| | 04.02.2009-17.02.2009= 14 Zasilek chorobowy } prawidlowo
dni

l ‘ " | | l

2. | 109.02.10-12.02.10= 4 dni Wynagfodzénie -gwarantowane Rozliczono
| 123.03.10-31.03.10=9dni | Wynagrodzenie gwarantowane | prawidlowo

| l01.04.10-01.04.10= 1 dzien ‘Wynagrodzenie gwarantowane ,
[ 14 dni '

‘ 02.04.10-30.04.10 = 29 dni Zasilek chorobowy
| 29.12.2008-31.12.2008 = 3dni | Wynagrodzenie gwarantowane | Rozliczono
[01,01.2009 -02.01.2009 = 2dni | Wynagrodzenie gwarantowane prawidiowo

4. 128.12.2009-31.12.2009 =4 dni  Wynagrodzenie gwarantowane 1 Rozliczono |
| | ‘101'01'2010-03-012010 =3 dni | Wynagrodzenie gwarantowane ‘prawidiowo

Zwolnienia lekarskie wptywajace do urzedu wpisywane sa w kadrach do,, Ewidencji zwolnien’.
Okres naleznoéci wynikajacy ze zwolnienia lekarskiego i jej wysoko$é znajduja odzwierciedlenie
w listach wynagrodzen miesigeznych. Zestawienie zwolnien lekarskich podpisywane sa przez
Glowng ksiegowa Krystyng Nadolska oraz pracownika Wieloosobowego stanowisko
rachunkowo$ci budzetowej starszego kontrolera rozliczen Paniag Marzanng Chwalinska
i zaopatrzone w pieczatke¢ ,,wyplacono™.

Wszystkie dokumenty dotyczace danego miesiaca przed przekazaniem elektronicznym do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych w Nowej Soli drukowane sa z programu ,,Platnik”, w formie papierowej
i akceptowane przez Gléwna Ksiggowego Pania Krystyng Nadolska.

Przekazywania z programu,, Platnik” w formie elektronicznej calego zestawu dokumentow
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje starszy kontroler rozliczen Pani Marzanna
Chwalinska zgodnie z upowaznieniem z dnia 24.05.2005 roku.

Listy wynagrodzen jako dowody ksiggowe ksiggowane sa w programie ,,Sfinks” na prawidlowych
kontach zgodnie z planem kont ustalonym i wprowadzonym ,,Polityka Rachunkowoéci” wedtug
norm okreslonych ,,Ustawa o Rachunkowosci”.

Salda kont rozrachunkowych,, 225~ rozrachunki z budzetami (podatek ) oraz ,,229°- pozostale
rozrachunki publiczno prawne ( skladki ZUS ) wykazuja kwoty zgodne z dokonywanymi
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przelewami na rachunek Urzedu Skarbowego wlaéciwego do poboru podatku od wynagrodzen
pracownikéw Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w Nowej Soli.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych odprowadzany jest w terminach ustalonych ,,Ustawg

0 podatku dochodowym od osob fizycznych”, a skladki ZUS zgodnie z ,,Ustawg o systemie
ubezpieczen Spolecznych’.

Comiesigczne wplywy z tytulu wynagrodzenia dla platnika skladek ( § 0970 ) potracane
sq z przekazywanych skiadek ZUS i odprowadzane na rachunek budzetu panstwa.

Listy wynagrodze oraz dokumenty uprawniajace do wyplaty zasitkéw chorobowych
przechowywane sa nalezycie w zabezpieczonym pomieszczeniu Wieloosobowego Stanowiska
Rachunkowo$ci Budzetowe;.

W zwiazku ze zmiana ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(Dz. U. Z 2008 r. Nr 69,poz 415 ze zm.) z oplacania skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zwolnieniu podlegaja od:

1. 01.01.2009 r. pracownicy powracajacy z urlopéw macierzyfiskich i wychowawczych przez
okres 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie ( Art. 104 a ustawy),
taka sytuacja wystgpila u

2. 01.07.2009r. pracownicy, ktérzy ukonczyli 50 rok Zycia i w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy przez
okres 12 miesigcy ( nie wystgpilo )

3. 01.07.2009r. nie antaca sie skladek za pracownikéw , ktore ukonczyly 55 lat: ( kobiety)tj.

a. Pani
b. Pani’
c. Pani
d. Pani
e. Pani ‘
4. 01.07.2009r. nie oplaca sig skladek za pracownikéw , ktérzy ukoficzyli 60 lat(mezezyzni) tj:
a. Pana

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oméwiono po zakoriczeniu czynnogci kontrolnych
z Naczelnikiem Urzgdu Skarbowego w Nowej Soli Pania Iwona Stomskg .
Na tym kontrole zakonczono.

Sprawozdanie sporzadzono w siedzibie Izby Skarbowej w Zielonej Gorze, w dwdch

jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolowanej i Izby Skarbowej
w Zielonej Gorze.

Sprawozdanie liczy tacznie 5 stron.

/
- Kontrolujacy: J ‘
"}I, - == A& waf
A0z A% (f’__,v /j/ "
10. ©G. 20 M v (ot podpi) Lf J;{%/ﬂ
' 3’/{,

W/

VI-1/0910-0002/10 strona5z5



P

Ll e

: i .

o g e, s R g ==, ol B el mpty om bl
ﬂn-.ll.llﬂ-.'r'. Ili-l .:-"--.:I..—'.l.lq'l'l' Pomdet om0 0" Weaqd 5T ARRR SR

. phefe t e il e pr Da g g s et w0 GBS e S 0=t

AT e dm i e ."F'_:.I'.I'll Wl W e o AT LEGE S T

- Bl o ARy Sp .

Jiln - gt o s sl Sy o el P st ST OIE
i ‘ 1..:I-I'|'I'jlulh'I.lI.' parmerd=t | g T gl BN A s TRl R

Aearrwlh g o W .-ma[j..- tils Fogle = " |||'|'|J Fie B o B e N
Al M R T Tl - I B B R B T R e T T
% * -— .J "!“f_'u n -T-"Iu'hl‘

it Be=pn b g ST By il p R S wm L T P
el R BT e P 0 Mg e gt e D0 wEEE AT g st
. . ...'Hr:ﬁfu'-' B R A L T I E R

Tad L = g = IE™] T T M .l'-llllﬁ"’lll.'hln I = gifphesy =t =79 .
I B B i Pk ol e
. ' b - L I b
rrrbh ol = o A L i Adhn, e
lpgeg w0 ™ pa P "wm oAl A, 5t B s et 7 b
dun vl Bl 0 e thdy ARTUERES puillct e J o e ST R e T
. S [T TS IR
g g o R e R R e e S i _-l.l.."l'r'":..i"' -
' e e -
. g St w0 F
e = TR )
B g S Ml g, = =
. ._.,.,..._.r._...'l..l_;i_;url .|: |,
S - Py oot B L o ik .
s Findipesdbm 1 i SRS e

R Ly Ay g bk Ppered n f=lm ol Aoy
- "ﬂi:-'m'p:.ﬁ-‘“ :.;-.- mm e e CpEGE g T
B I L LU

Pgr o peecw onabek o Boewfi o SR S LDiede s RS
L I L

vl T et

B A [ -
e =
= .- N omy =™ _
Ly ' sl e . , IR .
n .I‘I. n
“anl 1
Ul pdigayp =,



