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PROTOKOt KONTROLI

Izba Skarbowa
z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Gen. W. Sikorskiego 2
zwanego w dalszej czesci protokotu ,,Pracodawcy”

Osobg upowazniong do wystepowania w imieniu Pracodawcy jest: Pani Marta Konieczna,
stanowisko: Kierownik Samodzielnego Oddziatu Obstugi Kadr.

1. Przedmiot kontroli:

Przedmiotem kontroli, byto sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania przez Pracodawce $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r., poz. 149
z poézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r., poz.
639), przyznanych Pracodawcy przez Staroste Zielonogérskiego na podstawie umowy nr CAZ-
6382-33/KFS/JJZ/2015 z dnia 10 listopada 2015 r. o sfinansowanie ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

2. Podstawa prawna kontroli:
Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 69 b ust. 6 w zw. z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2015 r.
poz.149 z pézn. zm.).

3. Czas kontroli i zespo6t inspektorow:

Kontrole w dniu 4.02.2016 r. przeprowadzit zesp6t inspektoréw w skiadzie:
a) Justyna Janecka-Zegzuta na podstawie upowaznienia nr CAZ-6382-33/KFS/JJZ/2015/2016-A
z dnia 3.02.2016 r.

b) Agnieszka Zrebiec na podstawie upowaznienia nr CAZ-6382-33/KFS/JJZ/2015/2016-B z dnia
3.02.2016r.

[dowdd: upowaznienia do przeprowadzenia kontroli — akta kontroli str. 2]

4. Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli ustalono co nastepuje:

W zakresie przestrzegania postanowiern umowy nr CAZ-6382-33/KFS/JJZ/2015 z dnia 10 listopada
2015 r. o sfinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego

stwierdzono, iz:

Pracodawca od dnia podpisania umowy do dnia kontroli wypetnia przestanki z art. 3 KP (status
pracodawcy) — co jest elementem formalnym mozliwosci korzystania ze $rodkéw KFS.

Pracownik, ktéoremu finansuje sie koszty ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, od dnia
podpisania umowy zachowuje status pracownika u Pracodawcy bedgcego strong umowy — co jest
warunkiem formalnym korzystania ze srodkéw KFS.

[dowdd: deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA - akta kontroli str. 4-5]

Przedmiotowa umowa jest przez Pracodawce przestrzegana w peinym zakresie. Pracodawca
wywigzuje sie z postanowieri umowy wiasciwie i terminowo.
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W zakresie wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem,
stwierdzono:

Przeznaczenie przez Pracodawce $rodkéw KFS w kwocie 4 400,00 zt oraz wiasnych $rodkow
w kwocie 1 100,00 zt na ksztalcenie ustawiczne pracownika — co jest zgodne z postanowieniami
umowy i trescig wniosku Pracodawcy o $rodki z KFS, ktory wplyngt w dniu 23.09.2015 .

Przeznaczenie przez Pracodawce powyzszych srodkdéw KFS na ksztatcenie ustawiczne w formie
studiéw podyplomowych o temacie Coaching dla 1 pracownika — co jest zgodne z postanowieniami
umowy i trescig wniosku Pracodawcy o srodki z KFS, ktory wptynat w dniu 23.09.2015 r.

Skierowanie oraz uczestnictwo pracownika do organizatora studiéw podyplomowych: Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Umultowska 89 a, 61 - 614 Poznan — co jest zgodne
z postanowieniami umowy i trescig wniosku Pracodawcy o $rodki z KFS, ktory wplyngt w dniu
23.09.2015.

Powyzsze stwierdzono na podstawie zaswiadczenia i polecen przelewdw na rzecz Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, ul. Umultowska 89 a, Poznan kwote 5 500,00 zt.

[dowdd: zaswiadczenie, polecenia przelewdw — akta kontroli str. 8-10]

W zakresie prawidtowosci dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych przez Pracodawce
srodkow KFS stwierdzono:

Srodki KFS w wysokosci 4 400,00 zt wptynely na rachunek bankowy Pracodawcy (rachunek numer
49 1010 1704 0021 0513 9120 0000 NBP O/O Zielona Gora) w dniu 26.11.2015 .

[dowdd: wyciag z rachunku bankowego — akta kontroli str. 7]

Srodki KFS w kwocie 5 550,00 zt zostaly przez Pracodawce przekazane w dniu 02.12.2015 r. na
konto organizatora studiow podyplomowych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Podstawg dokonania przez Pracodawce przelewu byt inny dokument (wydruk dotyczgcy optat za
studia podyplomowe).

[dowéd: polecenia przelewoéw — akta kontroli str. 8-9]

Terminy zaje¢ na studiach podyplomowych sg zgodne z postanowieniami umowy, Zatgcznikiem nr 1
do umowy (Wykaz dziafari objetych finansowaniem ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
oraz trescig wniosku Pracodawcy o srodki z KFS, ktory wptyngt w dniu 23.09.2015 .

Uczestnikiem studiéw podyplomowych byt pracownik wskazany przez Pracodawce w Zatgczniku nr 1
do umowy(Wykaz dziatar objetych finansowaniem ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

[dowdd: zaswiadczenie, harmonogram zjazdéw- akta kontroli str. 10,13]

5. Wyniki kontroli:

W wyniku przeprowadzonej kontroli podjeto wobec Pracodawcy dziatania dotyczgce: nie dotyczy
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie przekazano Pracodawcy zalecen ani pouczen.
W wyniku przeprowadzonej kontroli nie przekazano Pracodawcy innych uwag ani wnioskéw.

Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli nizej wymienionych pouczehn Kontroler informuje
Pracodawce o przystugujgcym mu prawie zgloszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego protokotu kontroli, pisemnych, umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole kontroli.
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6. Wpis do ksigzki kontroli
O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki ewidenciji kontroli Pracodawcy pod poz. 15.

Zielona Gora, dnia 10.02.2016 r.

Podpisy kontrolujgcych:

Justyna Janecka-Zegzuta

Agnieszka Zrebiec

Niniejszy Protokot kontroli sporzgdzono w dwéch jednobrzmiqcych egzemplarzach, z ktérych jeden

doreczono drogg pocztowg Pracodawcy YREY *OR
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Podpisy kontrolujgcych:

jednostki kontrolujgcej)







