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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
3,8,22,30.08.2018 r.

wnosze o:

1. Wskazanie w Regulaminie ZFSS zapisu o procedurze przyznawania pracownikom $wiadczen z
Funduszu w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2017r. Poz. 2191),

Uzasadnienie: x
W Regulaminie ZFSS z 7 marca 2018 r. brak jest zapisu, z ktérego wynika, ze przyznawanie
pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkows.

2. Przestrzeganie przepisu o przyznawaniu pracownikom $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkows.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

Uzasadhnienie:
Z zapisu § 8 ust. 1 Regulaminu ZFSS wynika, ze Komisja Socjalna jest organem opiniodawczo —
doradczym w sprawach zwigzanych z tworzeniem i gospodarowaniem funduszem. W ust. 2 § 8
ustalono, ze w skfad Komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz
przedstawiciele pracownikéw, wybierani w ramach wyborow wewnetrznych w Izbie Administracji
Skarbowej w Zielonej Gérze, Urzedach Skarbowych woj. lubuskiego i Lubuskim Urzedzie Celno-
Skarbowym w Gorzowie Wielkopolskim, w ust. 3 i 4, ze skiad Komisji okresla decyzja Dyrektora,
a przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor. W § 9 ust. 1 Regulaminu ZFSS okreslono
zadania Komisji Socjalnej (przygotowanie, opracowanie, opiniowanie, analiza, inne zadania),
przy czym nie wskazuje sie, ze przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane
jest w uzgodnieniu z Komisja. W § 9 ust. 2 Regulaminu ZFSS wskazano, ze Komisja podejmuje
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decyzje w sktadzie co najmniej 3 cztonkow, w tym co najmniej dwoéch przedstawicieli
pracodawcy.

Sam fakt uczestniczenia cztonkéw organizacji zwigzkowych w pracach komisji socjalnej nie
Swiadczy o tym, ze podziat Srodkow z funduszu zostat dokonany przez pracodawce w
uzgodnieniu z tymi organizacjami.

3. Sprecyzowanie w Regulaminie ZFSS zapisu, z ktérego wynika obowigzek procedury
uzgodnienia preliminarza jako podstawy gospodarowania srodkami Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz.
1881),

Uzasadnienie:
Z § 17 ust. 1 Regulaminu ZFSS wynika, ze podstawe gospodarowania $rodkami funduszu w
danym roku kalendarzowym stanowi preliminarz. Zgodnie z § 17 ust. 3 projekt preliminarza na
dany rok, w terminie do dnia 20 kwietnia kazdego roku, opracowuje Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem. W § 17 ust. 5 dokonano zapisu: ,W okresie od 1 stycznia do dnia
uzgodnienia preliminarza na nowy rok (...)".

4. Wskazanie w Regulaminie ZFSS oséb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 5, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017r. Poz. 2191),

Uzasadnienie:
W § 18 ust. 1 Regulaminu ZFSS wskazano, kto jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen i
ustug funduszu:
- pracownicy, z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych;
- emeryci i rencisci;
- cztonkowie rodzin oséb wymienionych wyzej.
Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017r.
Poz. 2191) jako uprawnionych do korzystania ze $rodkéw funduszu wskazuje m.in. na
pracownikéw, dlatego nie jest dozwolone ograniczenie prawa do korzystania ze Swiadczen przez
pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych (urlop bezptatny nie stanowi przerwy w
stosunku pracy).

5. Uksztattowanie zapisow Regulaminu ZFSS w sposoéb nieograniczajgcy emerytom i rencistom
(bytym pracownikom) prawo do korzystania ze Swiadczen przyznawanych ze $rodkéw Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 2 ust. 5, art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017r. Poz. 2191),

Uzasadnienie:
W § 15 ust. 2 Regulaminu ZFSS wskazano przeznaczenie $rodkéw funduszu, przy czym w
przypadku takich $wiadczen jak: dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, dofinansowanie
wypoczynku organizowanego w formie turystyki zbiorowej zorganizowanej przez pracodawce,
dofinansowanie lub sfinansowanie spotkan o charakterze integracyjnym, dofinansowanie
dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej, imprez artystycznych, rozrywkowych i kulturalnych,
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy finansowej dla pracownikéw w postaci
bondéw pienieznych lub $wiadczenia pienieznego, doptaty do paczek $Swigtecznych, zwrotna
pomoc na cele mieszkaniowe jako osoby uprawnione wskazano pracownikéw, natomiast
emerytdw i rencistow wskazano jedynie w przypadku dofinansowania do ich zorganizowanego
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wypoczynku, osoby uprawnione (nie tylko pracownikow) wskazano roéwniez przy przyznawaniu
zapomog pienieznych.

Zgodnie z § 21 ust. 2 Regulaminu ZFSS wyptata dofinansowania do wypoczynku
indywidualnego pracownikow ,wczasow pod gruszg’ oraz wypoczynku niezorganizowanego
dzieci pracownikéw nastepuje w ciggu 21 dni od daty wptywu wniosku pracownika do komorki
ds. kadr, natomiast zgodnie z § 21 ust. 3 Regulaminu ZFSS wyptaty dofinansowania do
wypoczynku zorganizowanego emerytow/rencistow dokonywane sg na podstawie poniesionych
kosztow (...) nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty wptywu wniosku osoby uprawnionej do
komorki ds. kadr.

Zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu ZFSS jest Tabela doptat do $wiadczen z ZFSS W Tabeli
doptat zawarto 4 przedziaty dochodu ($redni miesigczny dochéd w przeliczeniu na jedng osobe
w gospodarstwie domowym): do 2300 zt, powyzej 2301 do 4500 zt, powyzej 4501 do 6000 zi,
powyzej 6001 zt. Zréznicowane zostaty kwoty doptat do wypoczynku zorganizowanego w
zaleznosci od osoby korzystajgcej z wypoczynku (emeryt, czy pracownik), na przyktad osoby w
przedziale 1 dochodu do 2300 zt na wypoczynek indywidualny pracownikow przeznaczono 700
zt, na wypoczynek zorganizowany emeryta/rencisty — 80% poniesionych kosztéw/nie wigcej niz
200 zt.

Zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2017r. Poz. 2191) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu to
pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznat, w regulaminie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2, prawo korzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu. Z kolei w art. 8 ust.2 ustawy wskazano, ze
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Z
powyzszego wynika, ze byli pracownicy — emeryci i rencisci, majg ustawowo zagwarantowane
prawo do ubiegania sie o $wiadczenia socjalne wediug zasad o wytgcznie socjalnym charakterze
okreslonych w regulaminie funduszu. Pracodawca nie moze wylgczac prawa do ubiegania sie o
pomoc socjalng zadnej z ustawowo uprawnionych grup, w tym emerytow i rencistow ze
wzgledoéw pozasocjalnych. O realizacji tego prawa nie przesadza posiadany status pracownika
lub emeryta, ale wytgcznie ich sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna. ‘

6. Przyznawanie $wiadczen z ZFSS zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie ZFSS.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2017r. Poz. 2191),

Uzasadnienie:
Zgodnie z § 21 ust. 3 Regulaminu ZFSS wyplaty dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego emerytéw/rencistdw dokonywane sg na podstawie poniesionych kosztow (...)
nie pdzniej niz w ciagu 2 miesiecy od daty wptywu wniosku osoby uprawnionej do komorki ds.
kadr.
W dniu 22.08.2018 r. okazano kopie wykazu wnioskéw pracownikéw do rozliczenia doptat do
wypoczynku zorganizowanego emeryta/rencisty przekazanych w dniu 03.07.2018 r., a takze
przedstawiono wnioski ww. o0s6b o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
emeryta/rencisty. Z przedtozonych dokumentéw wynika m.in., ze emerytka
wniosek o dofinansowanie wypoczynku ztozyta 19.03.2018 r., natomiast pracodawca przystapit
do rozliczenia wniosku 03.07.2018 r., co jest niezgodne z zasadami okreslonymi w § 21 ust. 23
Regulaminu ZFSS (nierozpatrzenie wniosku w terminie 2 miesiecy).




Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). Nadinsna Pracy

Rs] mgr RobeM-bimonjeiz

< (podpis i pieczec inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skresli




