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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Izba Skarbowa w Zielonej Gérze na podstawie art. 6 ust. ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185 poz. 1092) przeprowadzila kontrole w trybie
zwyktym w Urzgdzie Skarbowym w  Gorzowie Wikp. w zakresie prawidlowosci prowadzenia akt
osobowych, postgpowania w sprawach kadrowych, spraw szkoleniowych, spraw Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.
Kontrolg przeprowadzily: Pani Wanda Szykuta — specjalista, Pani Marta Konieczna — starszy
inspektor w dniach od 06.12.2013r. do 17.12.2013r. na podstawie upowaznienia do kontroli nr
5072013 z dnia 26.11.2013r., ktére okazano przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych Panu
Adamowi Andrzejewskiemu — Naczelnikowi Urzedu Skarbowego w Gorzowie WIkp.
Kontrol¢ wpisano do ewidencji kontroli urzedu skarbowego w pozycji nr 5/2013.

USTALENIA

Wykorzystanie etatéw w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie Wikp. wedlug stanu na dzien
01.01.2013r. oraz na dzien kontroli wynosi:
1. Nadzien 01.01.2013r.:
Plan; etaty: 208,25
Wykonanie: etaty: 208,25 ( w tym 6,0 na zastepstwo)
osoby: 209 ( w tym 6,0 0s6b na zastgpstwo)
2. Nadzien 01.12.2013r.;
Plan: etaty: 208,25
Wykonanie: etaty: 213,25 ( w tym 8,0 na zastepstwo)
osoby: 214 ('w tym 8,0 0sob na zastepstwo)

1. Prawidlowo$¢ prowadzenia akt osobowych
W okresie objetym kontrolg zatrudniono 5 0s6b oraz zwolniono 2 osoby.
W celu sprawdzenia prawidlowosci prowadzenia akt osobowych skontrolowano losowo
wybrane akta osobowe nizej wymienionych pracownikow:

L. * ~, — zatrudniona na zastepstwo za Panig [ i N . referent od
dnia 28.03.2013r. w Referacie Czynnosci Sprawdzajacych do dnia 02.06.2013r., od dnia

03.06.2013r, umowa o zastepstwo zaEanig' .
2. - zatrudniony na zastgpstwo za Panig _ y _ referent w

Referacie Egzekucji Administracyjnej od 01.07.2013r.

L, S — zatrudniona od 15.03.1994r. kolejno na stanowiskach: inspektor, komisarz
skarbowy, starszy komisarz skarbowy. Swiadectwo pracy z dnia 30.04.2013r. - zwolniona
na zasadzie naorozumienia stron — art. 30 § 1 pkt 1 Kp.

4. _ — zatrudniony od 12.07.2007r. na stanowisku st. referenta w Dziale
Egzekucji Administracyjnej a nastepnie inspektora w Referacie Przetwarzania Danych, z
dniem 31.01.2013r. przeniesiony stuzbowo do Urzgdu Kontroli Skarbowej w Zielonej
Gorze. W Urzegdzie Skarbowym znajdujg si¢ akta zastgpcze pracownika.



2. Nabér pracownikéw do pracy w urzedzie skarbowym. .

W celu sprawdzenia prawidtowosci przeprowadzania naboréw przeprowadzono kontrole
dokumentéw z losowo wybranych naboréw na stanowiska:

1. Referent w Dziale Egzekucii Administracyjnej ( umowa o prace na zastepstwo). Wystapiono
z pismem do Szefa Stuzby Cywilnej nr w7 dn. 14.05.2013r. o
wyrazenie zgody na wskazanie stanowiska, o kt6re poza obywatelami polskimi moga
ubiegac si¢ osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, razem z pismem przestano opis
stanowiska. Szef Shuzby Cywilnej — pismem nr DSC-3551-235(2V13MR.DS z dn.
24.05.2013r. - nie wyrazit zgody. Réwnoczesnie pismem nr " zdn.
30.04.2013r. wystapiono do Dyrektora Izby Skarbowej o wyrazenie zgody na ogloszenie o
naborze, zgode Dyrektora przestano faxem w dniu 09.05.2013r., nr ogloszenia w BIP
KPRM 152425 7z dn. 14.06.2013r. Wplyngto 13 ofert, z tego 9 spelniato wymagania
formalne i zakwalifikowalo sic do II etapu (testy), jeden z kandydatéw nie uzyskal
wymaganej liczby punktéw z testu wiedzy zgodnie z pkt 5.2.2 obowigzujgcej w urzedzie
Instrukcji w sprawie naboru kandydatow do pracy 1-SZJ/034, wydanie I, obowiazujacej od
28.05.2013r. Do III etapu (rozmowa kwalifikacyjna) zakwalifikowalo si¢ 8 oséb. Wybrano
Pana = o { karty akt kontroli od nr 1 do nr 30).

2. Referenta w Referacie Czynnosci Sprawdzajacych ( umowa o pracg na zastepstwo).
Pismem nr OLI/0711-29/13/1 z dnia 19.02.2013r. wystapiono do Dyrektora Izby Skarbowe;j
0 wyrazenie zgody na ogloszenie o naborze. Zgodg Dyrektora przestano pismem Nr KA-
1/111-0021/13/4659 7 dnia 20.02.2013r. Ogloszenie o naborze nr 149874 ukazato si¢ w BIP
KPRM, BIP US oraz na tablicy ogloszeti w dniu 26.02.2013r. Termin na sktadanie ofert
uptynal w dniu 07.03.2013r. Wplyneto 106 ofert, z tego 29 nie spetnialo wymagan
formalnych. Do II etapu naboru zakwalifikowano 77 kandydatow, ktérzy spetniali wymogi
formalne, do III etapu zakwalifikowalo si¢ 15 kandydatéw ( 2 osoby zrezygnowatly z
ubiegania si¢ o prace), ktérzy w II etapie uzyskali co najmniej oceng dostateczng. Protokdél
z naboru sporzadzono dnia 22.03.2013r. Wybrano Panig _ 5. Nabor zostal
przeprowadzony w oparciu o Zarzadzenie Nr 30/2012 Naczelnika Urzgdu Skarbowego w
Gorzowie WIkp. z dnia 27 wrzeénia 2012r. w sprawie naboru kandydatow do pracy w
Urzedzie Skarbowym w Gorzowie Wlkp. W ogloszeniu o naborze w wymaganiach
niezbednych podano wyksztalcenie srednie, 3 miesigce doswiadczenia w administracji, w
wymaganiach dodatkowych podano znajomosé przepisow ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz Ordynacji podatkowej. W opisie stanowiska, na ktory prowadzony
byl nabér, w wymaganiach niezbednych jest wyksztalcenie $rednie, dokladno$é i
systematycznos¢, umiejetnosé planowania i organizowania pracy na wiasnym stanowisku,
umiejetnosé obstugi komputera, terminowo$é i rzetelnodé oraz 3 miesigce doswiadczenia w
administracji, w wymaganiach dodatkowych podano wyksztalcenie wyzsze, znajomosé
przepisébw ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz Ordynacji podatkowej (
karty akt kontroli od nr 31 do nr 60). :

3. Oceny okresowe.

Oceny okresowe cztonkow korpusu stuzby cywilnej reguluje obowigzujace w Urzedzie
Zarzadzenie Nr 4/2013 w sprawie przeprowadzania ocen okresowych czlonkdw korpusu
shuzby cywilnej. z dnia 02.12.2012r.

Indywidualne Programy Rozwoju Zawodowego regulowane sq Zarzadzeniem Nr 34/2012
Naczelnika  Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wilkp. z dnia 19 listopada 2012r. w
sprawie Indywidualnego Rozwoju Zawodowego czlonkéw korpusu stuzby cywilnej W
okresie objetym kontrolg oceny okresowe przeprowadzone byly zgodnie z terminem
oceny. Ocen nie przeprowadzono u pracownikow, ktorzy byli nieobecni w pracy z powodu
dlugotrwalej choroby, urlopu macierzynskiego, sg zatrudnieni na umowe o prace na
zastepstwo, podlegajg I ocenie w stuzbie cywilnej oraz u pracownikéw obstugi. IPRZ sg
sporzadzone dla pracownikéw, ktérzy byli oceniani w roku 2013, pracownicy ktorych

KA-1/0910-0003/13(3) "~ Strona2z7



termin oceny przypadal na lata 2011-2012 nie posiadajg IPRZ ( karty akt kontroli od nr 361
do nr 83).

4. Dyscyplina i rozliczanie czasu pracy.
Zgodnie z obowigzujacym w Urzgdzie Zarzadzeniem Nr 13/2013 Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Gorzowie Wikp. z dnia 29 kwietnia 2013r. w sprawie czasu pracy w
Urzgdzie Skarbowym w Gorzowie Wlkp. oraz obowigzujgcym w urzedzie Regulaminem
pracy Zarzadzenie Nr 12/2013 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Gorzowie WIkp. z dnia 16
kwietnia 2013r. W sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Skarbowego w Gorzowie
Wilkp. pracownikéw obowigzuje podstawowy, rownowazny i zadaniowy system czasu
pracy, a okres rozliczeniowy jest nie dtuzszy niz osiem tygodni.
Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, pracownik, na polecenie przelozonego wykonuje
pracg w godzinach nadliczbowych. Udzielenie czasu wolnego za prace w  godzinach
nadliczbowych nastgpuje w tym samym okresie rozliczeniowym,. Na wniosek pracownika
czas wolny moze by¢ udzielany w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
Na wyjscie w godzinach pracy w celu zalatwienia waznych spraw osobistych , pracownicy
muszg ‘uzyska¢ zgodg bezposredniego przetozonego. Odpracowania wyjs$¢ prywatnych
po godzinach urzedowania wymagajq zgody bezposredniego przelozonego oraz akceptacji
Naczelnika Urzedu. Za czas wyjscia w godzinach pracy w celu zalatwienia spraw osobistych
pracownik otrzymuje wynagrodzenie, jezeli odpracowanie wyj$¢ prywatnych nastgpuje w
tym samym okresie rozliczeniowym.
Przeprowadzono rowniez kontrolg list obecnosei za okres objety kontrola. Listy obecnosci
sq podpisane, a wszystkie nieobecnosci pracownikow w pracy sq odnotowywane.
W urzgdzie sporzadzane sg plany urlopéw., pracownicy, ktérzy z waznych powoddw nie
moga wykorzysta¢ urlopéw zgodnie z planem wystepuja do Naczelnika z pismem o
wyrazenie zgody na przesunigcie terminu urlopu (karty akt kontroli od nr 84 do nr 108)

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — obecnie obowiazujacy w
Urzedzie Skarbowym w Gorzowie Wlkp. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (karty akt kontroli od nr 115 do nr 120) funkcjonuje od 21.12.2011r. Jako
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 35/2011 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wikp.
Istniejq w nim zapisy:

- § 7 ust. 1 lit. ¢ Regulaminu przewiduje ,,Jezeli koszt wypoczynku dla dzieci jest nizszy niz
dofinansowanie wynikajace z tabeli — wowczas dofinansowanie wynosi 90% kwoty
wynikajgcej z faktury, rachunku badz innego dokumentu potwierdzajacego zaptate”;

- § 7 ust. 3 lit. ¢ przewiduje ,,Zakup paczek dla dzieci (...) od 2-14-tego roku zycia™;

- § 9 ust. 9 brzmi ,,Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg pracownikom, ktorzy zatrudnieni
sa na czas nieokreslony, emerytom, rencistom”.

§ 7ust. 5 przewiduje - ,,Zwrot kosztow podrézy zwigzanych z wyjazdem do sanatorium — na
prosbe pracownika, emeryta, rencisty (...)".

6. Wydatkowanie $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sprawdzono
pod katem zgodno$ci zapiséw w Regulaminie ZFSS, ktore okreslaja na co mozna
przeznaczy¢ Srodki Funduszu. Zweryfikowano wydatki badanego okresu poréwnujgc
ewidencje papierowg prowadzong przez pracownika odpowiedzialnego za ZFSS 1z
wydrukiem z rachunkowosci budzetowej (karty akt kontroli od nr 121 do nr 135 ).

7. System szkolen w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie WIkp. w badanym okresie dziatal w
oparciu o obowigzujaca od 05.11.2012r. Instrukcje oraz obowigzujaca od dnia 15.1 1,20141'.
[-S7J/001/3 Instrukcje szkolen zawodowych I-SZJ/001/4, ktére nie zawieraja obowigzku
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wynikajgcego z Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010r. w
sprawie szczegolowych warunkéw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej
dot. wydawania zaswiadczen ze szkolen wewnetrznych, ktorych organizatorem jest Urzad
Skarbowy w Gorzowie Wlkp.

Zaswiadczenia ze szkolen w badanym okresie nie byly wystawiane.

Dokumenty dotyczace szkolen znajdujq sie w akrach kontroli — karty od nr 136 do nr 212 .

8. Proces sluzby przygotowawczej i pierwszej oceny w sluzbie cywilnej w Urzedzie
Skarbowym w Gorzowie Wlkp. reguluje: Zarzadzenie Nr 9/2012 Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Gorzowie Wlkp. z dnia 23 marca 2012r. w sprawie dokonywania pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej pracownikéw korpusu stuzby cywilnej, Zarzadzenie Nr 31/2011
Naczelnika Urzgdu Skarbowego w Gorzowie Wlkp. z dnia 01 grudnia 2011r, w sprawie
organizacji i1 przebiegu stuzby przygotowawczej, Zarzadzenie Nr 18/2013 Naczelnika
Urzgdu Skarbowego w Gorzowie Wikp. z dnia 10 czerwca 2013r. w sprawie organizacji i
przebiegu shuzby przygotowawczej oraz Decyzja Nr 17/2013 Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Gorzowie Wikp. z dnia 10 czerwca 2013r. w sprawie powolania Komisji
Egzaminacyjnej do przeprowadzania egzaminu koncowego shuzby przygotowawezej i (karty
akt kontroli od nr 213 do nr 281).

W badanym okresie sprawdzeniu podlegaly dokumenty dwdch pracownikéw.

Pani { . zostala zatrudniona na czas okreslony 12 miesigcy od 01.04.2013r.
do 30.03.2014r. Wniosek dot. stuzby przygotowawczej zostal zlozony 15.04.2013r.
Rozmowa dotyczaca zapoznania ocenianego ze sposobem dokonywania pierwszej oceny w
stuzbie cywilnej i wyznaczenia terminu na zloZenie sprawozdania odbyla sie 08.04.2013r.
Termin zlozenia sprawozdania przez ocenianego wyznaczono na dzien 21.12.2013r., a
okres, w ktorym powinna zosta¢ dokonana pierwsza ocena na czas od 22.12.2013r. -
15.02.2013r. Date egzaminu ze stuzby przygotowawczej wyznaczono na dzien: pisemny
02.10.2013r., ustny 09.10.2013r.

Pani » zatrudniona zostala na czas okre$lony 12 miesiccy od
01.06.2013r. Do 31.05.2014r. Wniosek dot. stuzby przygotowawczej zostal zlozony
10.06.2013r. Rozmowa dotyczaca zapoznania ocenianego ze sposobem dokonywania
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej i wyznaczenia terminu na zlozenie sprawozdania
odbyla si¢ 14.06.2013r. Termin ztozenia sprawozdania przez ocenianego wyznaczono na
dzien 17.02.2014r., a okres, w ktérym powinna zostaé¢ dokonana pierwsza ocenana  czas
od 18- 02.2014r. - 24.04.2014r. Date¢ egzaminu ze stuzby przygotowawczej
wyznaczono na dzien 20.11.2013r.

OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

1. Prawidlowo$¢ prowadzenia akt osobowych sprawdzono na podstawie losowo wybranych
akt osobowych pracownikéw. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2. Nabor pracownikow do pracy w urzedzie sprawdzono na podstawie przedlozonych
dokumentéw z naboru. Wniosek o nabér oraz ogloszenie o naborze na stanowisko referenta
w Dziale Egzekucji Administracyjnej jest zgodny z opisem stanowiska pracy. Nabor zostal
przeprowadzony zgodnie z Instrukcjg I-SZJ034 w sprawie naboru kandydatéow do pracy z
dnia 28.05.2013r,

3. W ogloszeniu o naborze na stanowisku referenta w Referacie Czynnosci Sprawdzajacych,
w wymaganiach niezbednych podano wyksztalcenie $rednie, 3 miesigce doswiadczenia w
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administracji, w wymaganiach dodatkowych podano znajomos¢ przepisow ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz Ordynacji podatkowej. W opisie stanowiska,
na ktory prowadzony byl nabér, w wymaganiach niezbednych jest wyksztalcenie $rednie,
dokfadnos¢ i systematycznosé, umiejetnosé planowania i organizowania pracy na wlasnym
stanowisku, umiejetno$é obstugi komputera, terminowos¢ i rzetelnosé oraz 3 miesiace
do$wiadczenia w administracji, w wymaganiach dodatkowych podano wyksztalcenie
wyzsze, znajomos¢ przepiséw ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz
Ordynacji podatkowej. Zgodnie z § 4 pkt 3.3 Zarzadzenia nr 30/2012 Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Gorzowie Wikp. z dnia 27 wrze$nia 2012r. w sprawie naboru kandydatow
do pracy w Urzgdzie Skarbowym w Gorzowie WIkp. ogloszenie o naborze powinno
zawiera¢ m.in. wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodne z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe.

Ogloszenia o naborze oraz wyniki naboru sq zamieszczone w Biuletynie Kancelarii,
Biuletynie urzedu oraz na tablicy ogloszen. Obowigzujacym na dzien kontroli

Przepisy prawa nie regulujg kwestii terminéw publikacji ogloszenn ww miejscach, jednak z
ostroznosci, aby nie naraza¢ sig¢ na zarzut, ze osoby korzystajace z jednego Zrédta publikacji
ogloszenia byly uprzywilejowane z uwagi na dhizszy czas na przygotowanie dokumentow
niz te, ktore odnalazly ogloszenie na innej stronie proponuje sie, aby daty zamieszezania
ogloszen Biuletynie Kancelarii, Biuletynie urzedu oraz na tablicy ogloszen byly tozsame.

4. Obowiazujace w urzedzie przepisy wewnetrzne dotyczace ocen okresowych sa zgodne z
przepisami  Ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008r. oraz Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009r. w sprawie warunkéw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

5. Prawidlowos¢ rozliczania czasu pracy sprawdzono na podstawie list obecnosci,
obowiazujacych w Urzgdzie ewidencji, formularzy oraz zapisow w Regulaminie pracy. Nie
stwierdzono nieprzestrzegania czasu pracy przez pracownikéw lub nierozliczania
pracownikoéw z wykorzystania czasu pracy w okresie rozliczeniowym. Co roku sporzadzane
sa plany urlopéw. Urlopy zalegle posiadajq pracownicy przebywajacy na dhugotrwatych
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich oraz $wiadczeniach rehabilitacyjnych.
Przesunigeie  terminu .wykorzystania urlopu nastepuje na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, za zgodg Naczelnika Urzedu Skarbowego. W trakcie
opracowywania sg zmiany do Regulaminu pracy dotyczace czasu pracy oraz urlopdw
rodzicielskich,

6. Zapis Regulaminu, ktéry zaktada dofinansowanie w 90% kosztéw wypoczynku dziecka w
sytuacji, gdy jest on mniejszy niz zaktada tabela doptat do tego $wiadczenia jest niezgodny
z Art. 8.1 ustawy o o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, poniewaz stosujac ten
zapis nie roznicuje si¢ wysokosci doplat z punktu widzenia sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej pracownika — rodzica dziecka.

Uzaleznianie otrzymania $wiadczenia w postaci:
- pozyczki mieszkaniowej od rodzaju umowy na ktorg jest zatrudniony pracownik,
-paczki swigtecznej od wieku dziecka
jest réwniez niezgodne z w/w artykulem ustawy i realizacja takich zapisow dyskryminuje,
niektdére osoby uprawnione do $wiadczen.

§ 7 ust. 5, ktoéry przewiduje mozliwo$é ubiegania sie o zwrot kosztéw podrézy do
sanatorium, nie jest sprzeczny z Ustawa, ale z uwagi, ze rodzaj $wiadczenia, ktory opisuje
nalezy do pomocy finansowej, proponuje sie go ujaé¢ w § 7 ust. 3 jako lit. e.

7. W badanym okresie wszelkie wydatki pochodzace ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych byly zgodne z zapisami Regulaminu ZFSS funkcjonujacego w
Urzgdzie Skarbowym w Gorzowie Wlkp.

8. Zarébwno obowigzujaca w Urzedzie Skarbowym w Gorzowie Wlkp. od 05.11.2012r.
Instrukcja szkoleniowa  jak i nowa instrukcja szkolen zawodowych 1-SZJ/001/4
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obowigzujaca od 15.11.2013r. nie przewiduja wydawania zaswiadczen ze szkolen
wewnetrznych, o ktérych mowa jest w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 6
pazdziernika 2010r. w sprawie szczegdlowych warunkéw organizowania i prowadzenia
szkolen w stuzbie cywilnej. § 13 w/w Rozporzadzenia méwi, Ze , Ukonczenie szkolenia
potwierdza za$wiadczenie wydawane (...) przez organizatora szkolenia, bedacego
podmiotem prowadzacym szkolenie. Zgodnie z Instrukcja w Urzedzie Skarbowym w
Gorzowie Wlkp. prowadzone sg szkolenia wewngtrzne, ktérych zaréwno organizatorem jak
1 prowadzacym jest Urzad i jego pracownicy zatem za$wiadczenia powinny by¢
wystawiane.

Pozostala dziatalnos¢ szkoleniowa jest prowadzona zgodnie z przepisami zewnetrznymi

i wewngtrznym urzedu.

9. Oba wnioski dotyczace skierowania badZ zwolnienia nowo przyjetych pracownikéw na
stuzbg przygotowaweza zostaly ztozone w terminie.
Rozmowy dot. sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej w obu
przypadkach zostaly przeprowadzone zgodnic 7 Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw
z dnia 15 czerweca 2009r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu dokonywania
pierwszej oceny w sluzbie cywilnej. Daty oddania sprawozdan oraz przeprowadzenia
egzaminu ze shuzby przygotowawcezej rowniez zostaly okreslone poprawnie, zgodnie z
przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Natomiast zardwno w przypadku Pani

jak i Pani - na arkuszach pierwszej oceny okres, w ktérym powinna zostac
przeprowadzona pierwsza ocena w shuzbie cywilnej zostal okreslony niezgodnie z w/w
Rozporzgdzeniem .

Z § 4.1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej ktory
mowi, ze ,,Rozmowe, o ktérej mowa w §3 wust. 1 pkt. 1 bezposredni przetozony
przeprowadza niezwlocznie po uplywie terminu wyznaczonego na zlozenie sprawozdania”
wynika, iz termin pierwszej oceny nalezy wyznaczy¢ w mozliwie najblizszym czasie
nastepujacym po terminie oddania sprawozdania przez ocenianego.

W przypadku Pani , o ¢ okres, ktéry wyznaczono na przeprowadzenie
pierwszej oceny w stuzbie cywilnej obejmuje ponad 1,5 miesigca i nie mozna go okresli¢
jako ,,niezwloczny”.

Podobnie jest w przypadku Pani » Uktérej okres, ktéry wyznaczono na
przeprowadzenie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej obejmuje ponad 2 miesiace.

NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Istniejg rozbieznosci pomigdzy opisem stanowiska pracy, a ogloszeniem o naborze
na stanowisko referenta w Referacie Czynnosci Sprawdzajacych, ktére mogg
wprowadza¢ w blad, a przyczyna tego jest nieuwaga os6b odpowiedzialnych za
wprowadzenie ogloszenia do BIP KPRM.

2. W Regulaminie ZFSS Urzedu Skarbowego w Gorzowie Wikp. istnieja zapisy, ktére
sg sprzeczne z Ustawg o ZFSS. Przyczyna moze byé zla interpretacja przepiséw,
niewystarczajace szkolenia 0sob odpowiedzialnych za prowadzenic spraw
socjalnych, skutkiem natomiast jest mozliwe wydatkowanie $rodkow z ZFSS
niezgodnie z ustawg o ZFSS.

3. Zaréwno nowa jak i obowiazujaca wezesniej Instrukcja szkoleniowa nie przewiduje
wydawania zaswiadczen ze szkolefi wewnetrznych, o ktérych mowa jest w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2010r. w sprawic
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szezegOtowych warunkdw organizowania i prowadzenia szkoleft w stuzbie cywilnej.
Przyczyng moze by¢ zia interpretacja przepiséw, niewystarczajace szkolenia osob
odpowiedzialnych za prowadzenie spraw  szkoleniowych Skutkiem jest
niestosowanie zapiséw w/w Rozporzadzenia oraz brak mozliwosci wykazania
szkolen wewnetrznych Urzedu w sprawozdaniu rocznym skfadanym do KPRM.

4. Na arkuszach pierwszej oceny zostaly zbyt szeroko okreslone ramy czasowe, w
ktérych powinna zosta¢ dokonana pierwsza ocena w stuzbie cywilnej. Przyczyng
moze by¢ zla interpretacja przepiséw, niewystarczajace szkolenia pracownikow
dokonujacych pierwszej oceny w stuzbie cywilnej lub koordynujacych sprawy
kadrowe. Skutkiem moze by¢ nieprzeprowadzenie pierwszej oceny w stuzbie
cywilnej w terminie przewidzianym w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilne;.

ZALECENIA

1. Zwigkszenie samokontroli przez osobg odpowiedzialng za upublicznianie ofert pracy, aby
wykluezy¢ rozbieznosci pomiedzy opisami stanowisk pracy, a ogloszeniem o naborze,
ktére wprowadzaja w blad potencjalnych kandydatéw do pracy w urzg¢dzie, kontrola
pracownika przez przetozonego.

2. Zmiana Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w celu jego zgodnosci z
Ustawg o ZFSS, (punkty Regulaminu niezgodne z art.8.1 Ustawy) w terminie do dnia 28
lutego 2014r.

3. Uzupelnienie instrukcji szkoleniowej o zapis méwiacy precyzyjnie o trybie i zasadach
wystawiania zaswiadczen ze szkoletn wewnetrznych przez urzad skarbowy w terminie do
dnia 28 lutego 2014r,

4. Stosowanie przepisow § 4.1 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 czerwca
2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu dokonywania pierwszej oceny w
stuzbie cywilnej w celu zapobiegania nieprawidlowo$ciom zwiazanym z przeprowadzaniem
procesu pierwszej oceny w stuzbie cywilnej.

Termin zlozenia informacji o wykonaniu zalecen, wykorzystaniu wnioskéw, a takze podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia uptywa z dniem 14 marca 2014r.

.
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