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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

struktur¢ organizacyjng Izby Administracji Skarbowej;

szczegOtowy zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastepcow Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksigegowego;

zakres stalych upowaznien — Zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiegowego,
naczelnikow wydzialow, kierownikoéw dziatdw, kierownikow referatow i innych
pracownikow 1 funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej zatrudnionych albo petnigcych stuzbg na stanowiskach samodzielnych — do
wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
w Zielonej Gorze;

Izbie Administracji Skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ Izb¢ Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze;

Zastepcy | — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora lzby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze ds. Poboru, Egzekucji, Kontroli, Cta i Audytu;

Zastepcy 1l — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze ds. Orzecznictwa;

Zastepcy III — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze ds. Logistyki i Ustug, Kontroli, Cta i Audytu;

5a) Zastepcy IV — nalezy przez ro rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Izby Administracji

6)

7)

8)

9)

Skarbowej w Zielonej Gorze ds. Personalnych;

Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
LI ULV,

Glownym Ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego Ksiggowego Izby
Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze;

naczelnikach urzedow skarbowych — nalezy przez to rozumie¢ organy podatkowe
| instancji 1 egzekucyjne, dla ktorych organem odwotawczym jest Dyrektor;

naczelniku urzedu celno-skarbowego — nalezy przez to rozumieé¢ organ podatkowy
| instancji, dla ktérego organem odwolawczym jest Dyrektor, za wyjatkiem decyzji,
0 ktorych mowa w art. 83 ust. 4 1 5 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, dla
ktorych naczelnik urzedu celno-skarbowego jest organem odwotawczym, jak rowniez



organ celny I instancji, dla ktorego organem odwotawczym jest Dyrektor;

10) podlegtych urzedach —nalezy przez to rozumie¢ urzedy skarbowe woj. lubuskiego oraz
Lubuski Urzad Celno-Skarbowy, podlegajace Izbie Administracji Skarbowej;

11) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowe;j
wraz z podleglymi urzgdami dziatajaca w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

12) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad Izby
Administracji Skarbowej komorki organizacyjne I 1 II stopnia, czyli wydziaty, dziaty,
referaty, wieloosobowe stanowiska pracy;

13) kierownikach komoérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow
wydziatow, kierownikéw dziatow, kierownikéw referatow oraz pracownikoéw
kierujacych wieloosobowymi stanowiskami;

14) komorkach organizacyjnych I stopnia — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, dziaty,
referaty oraz wieloosobowe stanowiska niewydzielone w ramach innej komorki
organizacyjnej podlegte bezposrednio Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej,
Glownemu Ksiegowemu lub Zastepcy;

15) kierownikach komorek organizacyjnych 1 stopnia — nalezy przez to rozumiec
naczelnikéw wydziatow, kierownikow dzialow, kierownikow referatow oraz
pracownikow kierujacych wieloosobowymi stanowiskami pracy niewydzielonymi
w ramach innych komorek organizacyjnych, podlegtych bezposrednio Dyrektorowi,
Zastgpcey lub Gléwnemu Ksiegowemu;

16) komorkach organizacyjnych II stopnia — nalezy przez to rozumie¢ dzialy, referaty,
wieloosobowe stanowiska pracy wydzielone w ramach wydziatow;

17) kierownikach komorek organizacyjnych II stopnia — nalezy przez to rozumieé
kierownikow dziatow, referatow oraz kierujacych wieloosobowymi stanowiskami
pracy wydzielonych w ramach wydziatow;

18) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin organizacyjny;
19) zatrudnieniu —nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie albo petnienie shuzby w jednostce
organizacyjnej;

20) pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej odpowiednio zatrudnionego albo petnigcego stuzbe w Izbie Administracji
Skarbowej;

21) funkcjonariuszu — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej;

22) pracowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub
funkcjonariusza lzby Administracji Skarbowej i podlegtych urzedow;

23) Statucie Izby Administracji Skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ zatacznik nr 5 do
zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu
celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz.



Min. Fin., Fun. i Pol. Reg. z 2020 r. poz. 16, z p6zn. zm.);

24) CRDP — nalezy przez to rozumie¢ Centralny Rejestr Danych Podatkowych, o ktorym
mowa w art. 35 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej;

25) KAS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowg Administracj¢ Skarbowg;

26) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw finanséw

publicznych;
27) Szefie KAS — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

28) centrum kompetencyjne — komorka organizacyjna lub zespot pracownikow w izbie lub
podleglym urzedzie, ktérych celem jest wykonywanie okre$lonego zakresu zadan
nalezacych do Ministra lub Szefa KAS, pod nadzorem wlasciwej komorki
organizacyjnej w Ministerstwie;

29) zadaniu scentralizowanym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie wykonywane przez
wyznaczony organ KAS do wykonywania niektorych zadan KAS albo wyznaczong
jednostke organizacyjna KAS do wykonywania niektorych zadah KAS na rzecz innych
organdéw 1 jednostek KAS;

30) rozporzadzeniu RODO — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

31) CIRF —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow;

32) wyzszym stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej, stanowisko gtownego ksiggowego oraz funkcjonariuszy na stanowisku
naczelnika i zastgpcow naczelnika.

DZIAL 11
ORGANIZACJA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Rozdzial 1
Jednostka organizacyjna

§ 3.

W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansowa i kadrowa,
zarzadzanie majatkiem, remonty 1 inwestycje, zamoOwienia publiczne, obshuge
informatyczng, audyt wewngtrzny, kontrol¢ zarzadcza, komunikacj¢, zarzadzanie
bezpieczenstwem informacji, zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochron¢ osob
I mienia bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochron¢ przeciwpozarows, Izba
Administracji Skarbowej, wraz z podlegtymi urz¢dami, tworzy jednostke organizacyjna.

W sklad jednostki organizacyjnej wchodza nastepujace urzedy:
1) Urzad Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim;



2) Urzad Skarbowy w Krosnie Odrzanskim;
3) Urzad Skarbowy w Miedzyrzeczu,
4) Urzad Skarbowy w Nowej Soli;
5) Urzad Skarbowy w Stubicach;
6) Urzad Skarbowy w Swiebodzinie;
7) Pierwszy Urzad Skarbowy w Zielonej Gorze;
8) Drugi Urzad Skarbowy w Zielonej Gorze;
9) Urzad Skarbowy w Zaganiu;
10) Urzad Skarbowy w Zarach;
11) Urzad Skarbowy w Drezdenku;
12) Urzad Skarbowy w Sulgcinie;
13) Urzad Skarbowy we Wschowie;
14) Lubuski Urzad Skarbowy w Zielonej Gorze;
15) Lubuski Urzad Celno-Skarbowy w Gorzowie Wielkopolskim:
a) Delegatura UCS w Zielonej Gorze:
— Oddziat Celny w Zielonej Gorze,
— Odziat Celny w Olszynie;
b) Delegatura UCS w Rzepinie:
— Oddziat Celny w Gorzowie Wielkopolskim,
—  Odziat Celny w Swiecku.
§ 4.

Izba Administracji Skarbowej prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
dla panstwowych jednostek budzetowych w przepisach o finansach publicznych.

Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor I1zby Administracji Skarboweyj.

Rozdzial 2
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej

§ 5.

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest organem niezespolonej administracji rzagdowe;j
podporzadkowanym Ministrowi.

Dyrektor I1zby Administracji Skarbowej jest organem Krajowej Administracji Skarbowej.

Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze
obejmuje wojewodztwo lubuskie.



4. Siedzibg Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Ziclonej Gorze jest Zielona Gora.

§ 6.

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej jest organem nadrzednym nad finansowymi organami
postgpowania przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wlasciwosci podlegtych

urzedow.

§7.

1. Dyrektor lIzby Administracji Skarbowej wykonuje swoje zadania przy pomocy izby
administracji skarbowej.

2. Dyrektor Wspoétpracuje z Pelnomocnikiem Ministra Finanséw do Spraw Informatyzacji
W Ministerstwie Finansow w zakresie realizowania zadan i ustug informatycznych.

Rozdzial 3
Izba Administracji Skarbowej

§ 8.

Izba Administracji Skarbowej obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego,
organu celnego iorganu nadzoru nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan
okreslonych w przepisach odrebnych, w tym w zakresie zadan kierownika jednostki
organizacyjnej.

§9.

Do podstawowych zadan Izby Administracji Skarbowej nalezy obstuga Dyrektora w zakresie:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

nadzoru nad dziatalno$cig naczelnikow urzedow skarbowych i naczelnikow urzedow
celno-skarbowych, z wylaczeniem zastrzezonego dla Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej nadzoru nad czynnosciami, o ktorych mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-
17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 2
16-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2 i 5i art. 133 ustawy o0 KAS;

rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do
naczelnikow urzedoéw skarbowych lub naczelnikow urzedow celno-skarbowych,
z wyjatkiem spraw, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy o KAS;

rozstrzygania w pierwszej instancji w sprawach okre$lonych w odrgbnych przepisach;
wykonywania czynnosci audytowych;

wykonywania audytéw, 0 ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a i w art. 95 ust. 1
pkt 2-7 ustawy o KAS;

ustalania i udzielania dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow oraz analizowania
prawidlowo$ci ich wykorzystywania w zakresie okre§lonym przez ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych;

prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa



podatkowego 1 celnego, w tym zapobiegajace] nieprawidtlowemu wypetnianiu
obowigzkow podatkowych i celnych;

8) wykonywania zadan wynikajacych z przepisow prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenia postgpowan w zakresie
INTRASTAT;

9) realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w izbie administracji skarbowej;

10) prowadzenia dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

10a) wspotdziatanie z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej przy realizacji zadan
w ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;

11) wykonywania innych zadan okre$lonych w odrebnych przepisach.
§ 10.

Izba Administracji Skarbowej dziata na podstawie:

1.

1) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 505, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
z poézn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiggu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowej,
naczelnikow urzedow skarbowych i naczelnikow urzedow celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. poz. 393, z p6zn. zm.);

33) zarzadzenia Ministra Finans6w z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu
celno-skarbowego i Krajowej Szkoly Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz.
Min. Fin., Fun. i Pol. Reg. z 2020 r. poz. 16, z p6zn. zm.);

4) przepisoéw odrebnych;

5) regulaminu organizacyjnego.

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 11.

W Izbie Administracji Skarbowej funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujace piony
organizacyjne:

1) Dyrektor Izby Administracji Skarbowej — Pion Wsparcia (IDPW);

2) Zastepca Dyrektora ds. Poboru, Egzekucji, Kontroli, Cta i Audytu — Pion Poboru,
Egzekucji, Kontroli, Cta i Audytu (IZPEC);

3) Zastgpca Dyrektora ds. Orzecznictwa — Pion Orzecznictwa (1ZPO);



4) Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug, Kontroli, Cta i Audytu — Pion LogistyKi
I Ustug, Kontroli, Cta i Audytu (1ZPLC);

4a) Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych — Pion Personalny (I1ZPP);

5) Gloéwny Ksiggowy — Pion Finansowo-Ksiegowy (IGKF).

Strukture¢ Izby Administracji Skarbowej tworza nast¢pujace komorki organizacyjne,
funkcjonujgce w ramach pionéw organizacyjnych wraz z komorkami realizujgcymi
zadania centralne:

1) Pion Wsparcia (IDPW):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Dziat Obstugi Prawnej (IWP),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Audytu Wewngtrznego (IWA),

Referat Obstugi Klienta i Komunikacji Zewngtrznej (IWK),

Referat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (IWO),

Referat Kontroli Wewnetrznej (IWW),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),
Wieloosobowe Stanowisko ds. Ochrony Danych (IWD),

Referat Wsparcia Zarzadzania (IWZ),

Wydzial Wsparcia Utrzymania Systeméw Centralnych oraz Realizacji Utrzymania
Infrastruktury i Wsparcia Procesow Eksploatacji (IWCI):

- Dzial Wsparcia Utrzymania Systeméw Centralnych (IWC),

— Referat Realizacji Utrzymania Infrastruktury 1 Wsparcia Procesow
Eksploatacji (IW1);

1a) Pion Personalny (1ZPP):
a) Wydziat Personalny (IPP),
b) Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK-1),
c) Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK-2),

d) Jednoosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (IPD);
2) Pion Orzecznictwa (1ZPO):

a)
b)

c)
d)

e)

Dziat Podatkow Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych (10D),

Dziat Podatku od Towarow 1 Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowe;j
(10V),

B)Referat Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (IOA),
Referat Postepowania Celnego (10C),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Nadzoru nad Orzecznictwem (ION);

3) Pion Poboru, Egzekucji, Kontroli, Cla i Audytu (IZPEC):



4)

b)

Wydziat Spraw Wierzycielskich, Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowos$ci
Podatkowej (IEWER):

— Referat Spraw Wierzycielskich (IEW),
— Pierwszy Referat Egzekucji Administracyjnej (IEE-1),

— Drugi Referat Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowos$ci Podatkowej
(IEE-2);

Wydzial Zarzadzania Ryzykiem, Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

1 Nadzoru nad Czynnosciami Sprawdzajacymi oraz Wspotpracy Miedzynarodowe;j
(ICKRM):

— Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK),

— Duzial Zarzadzania Ryzykiem Celnym, Akcyzowym i Eksploatacji Systemu
ZISAR (ICR-ZISAR),

— Pierwszy Referat Zarzadzania Ryzykiem (ICR-1),
— Referat Wspotpracy Migdzynarodowej (ICM);

ba) Drugi Referat Zarzadzania Ryzykiem (ICR-2),

c)

d)
e)
f)

Referat Obslugi Przedsigbiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci
Audytowych (ICC),

Referat Spraw Karnych Skarbowych (ICS),
Referat Koordynacji Dziatan w Obszarze Paliw (KKP),

Referat Wspolpracy Administracyjnej w Dziedzinie Podatkéw Akcyzowych
(ELO);

Pion Logistyki i Uslug, Kontroli, Cla i Audytu (I1ZPLC):

a)

b)

Wydziat Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami, Zamowien
Publicznych, Archiwum oraz Kancelaryjny (ILLNZAK):

— Dziat Logistyki (ILL),

— Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN),
— Pierwszy Referat Zamowien Publicznych (ILZ-1),

— Drugi Referat Zamowien Publicznych (ILZ-2),

— Referat Archiwum (ILA),

— Referat Kancelaryjny (ILK);

Wydzial Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA
oraz Audytu Srodkéw Publicznych (ICE);
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3.

c) Referat Ustug Komunikacji Elektronicznej oraz Ustugi Elektronicznego

Monitorowania Przewozu Towarow (ISS);

5) Pion Finansowo-Ksiegowy (IGKF):

a) Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR),
b) Dzial Ptac (IFP),

c) Dzial Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

6) (uchylony).

Nastepujace komorki organizacyjne realizujg zadania w ramach centréw kompetencyjnych
1 wykonuja zadania scentralizowane:

1) Dzial Wsparcia Utrzymania Systemow Centralnych (IWC):

a)

realizuje zadania Centrum Kompetencyjnego wspierajacego:

komoérke Ministerstwa wilasciwg do spraw cet w zakresie utrzymania
i rozwoju: Systemu Europejskiej Wiazacej Informacji Taryfowej (EBTI-PL2)
z wylaczeniem modutu Wigzaca Informacja Stawkowa, Systemu Ochrony
Praw Wilasnosci Intelektualnej ,,Leonardo da Vinci” (VINCI), Systemu
Elektronicznego Raportowania Postgpu Prac w projektach Programu PUESC
(SERPP2), Systemu Rejestrow Wspolnej Polityki Rolnej (RWPR),

komoérke Ministerstwa wilasciwa do spraw orzecznictwa podatkowego
W zakresie utrzymania i rozwoju modutu systemu EBTI-PL2 — Wiazaca
Informacja Stawkowa;

b) realizuje zadania scentralizowane:

w zakresie utrzymania, administrowania 1 rozwoju: Systemu Zarzadzania
Majatkiem Resortu MACHINA, Systemu Komputerowy Rejestr Automatow
do Gier KRAG, Systemu Agencji i Rejestru Procedur SARP, Systemu Ksiegi
Wieczyste Resort Finansow, Systemu Legitymacje, Systemu Wigzacej
Informacji Akcyzowej (WIA), serwisu zapytan o dane z Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) w MS, Systemu Rej Tex (Elektroniczny Rejestr
Postgpowan), Systemu SMS, Systemu S KTI KAS, obstugujacego Krajowy
Telefon Interwencyjny KAS,

utrzymania Srodowiska SAS (zarzadzanie licencjami oraz przestrzenia
dyskowga udostepniong dla analitykow w ramach kraju);

2) Dzial Zarzadzania Ryzykiem Celnym, Akcyzowym i Eksploatacji Systemu ZISAR
(ICR-ZISAR):

a)

b)

realizuje  zadania Centrum Kompetencyjnego wspierajacego  komorke
Ministerstwa wlasciwa do spraw analiz w zakresie utrzymania 1 rozwoju
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Ryzykiem (ZISAR),

realizuje zadania scentralizowane w zakresie utrzymania i rozwoju Bazy danych
poréwnawczych stuzacych do weryfikacji wiarygodnosci wartosci celnej towarow
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tekstylnych 1 obuwia sprowadzanych z krajoéw Dalekiego Wschodu;

3) Referat Koordynacji Dzialah w Obszarze Paliw (KKP): realizuje zadania
scentralizowane w zakresie wsparcia Centrum Kompetencyjnego funkcjonujacego
w Slaskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Katowicach w zakresie identyfikacji
zagrozen 1 zwalczania przestepczos$ci w obszarze wyrobow energetycznych;

4) Referat Wspotpracy Administracyjnej w Dziedzinie Podatkoéw Akcyzowych (ELO):
realizuje zadania scentralizowane w zakresie wspolpracy administracyjnej
W dziedzinie podatkow akcyzowych;

5) Referat Ustug Komunikacji Elektronicznej oraz Uslugi Elektronicznego
Monitorowania Przewozu Towarow (ISS):

a) realizuje zadania Centrum Kompetencyjnego:

— wspierajacego komorke Ministerstwa wlasciwa do spraw cet w zakresie
utrzymania i rozwoju: Systemu Pojedynczego Elektronicznego Punktu
Dostepu (SEAP),

— wspierajacego komorke Ministerstwa wilasciwg do spraw zwalczania
przestgpczosci ekonomicznej w zakresie utrzymania i rozwoju rejestru
zgloszen w ramach Systemu Elektronicznego Nadzoru Transportu (SENT);

b) realizuje zadania scentralizowane w zakresie utrzymania, administrowania
i rozwoju:  Systemu  Europejski  Informacyjny Portal Celny/Pojedynczy
Elektroniczny Punkt Dostepu ECIP/SEAP oraz prowadzenia II linii wsparcia
HelpDesku dla tego systemu, Systemu SeZAM.

§ 12.

Schemat organizacyjny Izby Administracji Skarbowej stanowi Zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 13.

1. Przy Izbie Administracji Skarbowej dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajgca
w | instancji sprawy dyscyplinarne pracownikow jednostki organizacyjnej, z wytaczeniem
funkcjonariuszy oraz pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;.

2. Wyznaczonym pracownikom w Izbie Administracji Skarbowej powierza si¢ funkcje:
1) Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych — OIN;
2) Inspektora Ochrony Danych — 10D;
3) Rzecznika Dyscyplinarnego — RD;
4) Rzecznika Prasowego — PR.

3. Pracownicy, ktérym powierzono petnienie funkcji, o ktérych mowa w ust. 2 dziatajg na
podstawie odrebnych przepiséw i1 realizujg swoje zadania pod bezposrednim nadzorem
Dyrektora.

4. Pelomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega Pion do Spraw Ochrony
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Informacji Niejawnych, w sktad ktérego wchodza:

1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

2) Zast¢pca Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

3) osoby obstugujace Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Kierownik kancelarii tajnej;

5) osoby wyznaczone przez Pelnomocnika do prowadzenia oddziatéw kancelarii tajnej;
6) osoby wyznaczone do prowadzenia kancelarii materiatdéw zastrzezonych;

7) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

Do realizacji pozostatych statych lub okresowych zadan Dyrektor moze powolywaé
pelnomocnikow, rady, zespoty lub komisje, okreslajagc odpowiednio osobe lub sktad, cel
powotlania, zakres zadan 1 tryb pracy.

DZIAL 1V
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1ZBY ADMINISTRACJI
SKARBOWEJ

Rozdzial 1
Zadania wszystkich komérek organizacyjnych

§ 14.
Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej nalezy,
zgodnie z ich wlasciwos$cig merytoryczng, w szczegolnosci:
1) wspieranie Dyrektora Izby w zapewnieniu adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej W izbie 1 podlegtych urzedach;

2) wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych urzedow;

2a) nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem
formalnym niepodlegajacych ksiggowaniu wnioskow, pism i informacji sktadanych
przez podatnikow lub platnikow, w tym w postaci elektronicznej, w zakresie
wlasciwosci rzeczowej komorki;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedow
| prawidtowoscia postepowan prowadzonych przez naczelnikow urzedow skarbowych
1 naczelnikow urzgdow celno-skarbowych w zakresie stosowanych przepisow;

4) wspolpraca przy realizacji zadan z komoérkami organizacyjnymi izby i innymi
jednostkami organizacyjnymi KAS;

5) wspolpraca przy realizacji zadan z innymi organami,

6) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego post¢powania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;
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7) realizacja zadan z zakresu:
a) zarzadzania kryzysowego,
b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
C) zarzadzania ciagglo$cig dzialania;
8) ochrona informacji prawnie chronionych;
9) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;
10) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

11) przygotowywanie i opracowywanie materiatdéw zrédtowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

12) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

13) wykonywanie zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy;

14) realizacja zadan niezb¢dnych do zapewnienia biezgcego funkcjonowania izby;

15) nadzor nad poprawnoscig danych w aplikacjach informatycznych wspierajacych prace
w poszczegblnych obszarach;

15a) nadzér nad wydawaniem zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki;

16) archiwizowanie dokumentow;
17) przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
18) przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

19) wsparcie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z przepisOw o ochronie danych osobowych.

Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng czg¢$¢ zakresu zadan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowe;.

Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w skiad Pionu Orzecznictwa,
Pionu Poboru, Egzekucji, Kontroli, Cta i Audytu oraz Wydziatu Audytu Srodkéw
Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw Pomocy
Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA oraz Audytu Srodkéw Publicznych nalezy
wspélpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie zadan
okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1115, z p6zn. zm.).

Nadzor nad zadaniem okreslonym w ust. 3 sprawuje Wydziat Zarzadzania Ryzykiem,
Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i1 Nadzoru nad Czynno$ciami
Sprawdzajacymi oraz Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Komoérki, o ktérych mowa w ust. 3 obowigzane sg przekazywac¢ do Wydziatu Zarzadzania
Ryzykiem, Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynnos$ciami
Sprawdzajgcymi oraz Wspolpracy Miedzynarodowej informacje 0 zdarzeniach, o ktoérych
mowa W ustawie 0 przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu.
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6. Wydzial Zarzadzania Ryzykiem, Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej
I Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajagcymi oraz Wspotpracy Migdzynarodowej
przekazuje do Generalnego Inspektora Informacji Finansowej informacje o zdarzeniach,
0 ktorych mowa w ustawie o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Rozdzial 2
Pion Wsparcia

§ 15.

Do zadan Dzialu Obstugi Prawnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

sporzadzanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan dyrektora izby i zadan naczelnikow podlegltych urzedow oraz udzielanie
wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

opiniowanie projektow aktow prawnych;

analizowanie 1 wdrazanie orzecznictwa sagdoéw administracyjnych w toku postepowan
prowadzonych w izbie i podleglych urzedach;

reprezentowanie dyrektora izby oraz naczelnikéw podlegtych urzedow oraz izby
W postepowaniu sadowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem
sagdowym w postgpowaniu egzekucyjnym oraz w postepowaniu odwotawczym
w sprawach dotyczacych zamowien publicznych;

sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych i odpowiedzi na pisma procesowe;
opiniowanie odpowiedzi na skargi do sadow administracyjnych;
sprawozdawczo$¢ i analiza z zakresu skarg i orzeczen sadowych;
prowadzenie rejestrow spraw sadowych;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w izbie i podlegtych urzgdach, z wyjatkiem obstugi
prawnej w Lubuskim Urzg¢dzie Celno-Skarbowym.

§ 16.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspieranie dyrektora izby w realizacji celow i1 zadan przez systematyczng oceng
funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadczej w izbie oraz
podlegtych urzedach;
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3)

4)

5)
6)

realizacja zadan zapewniajacych oraz $wiadczenie ustug doradczych na rzecz
dyrektora izby;

monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan izby oraz podlegtych urzgdow do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;

wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dzialéw administracji rzagdowe;:
budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe, Z komorka Ministerstwa wlasciwa do
spraw audytu wewnetrznego.

§17.

Do zadan Referatu Obstugi Klienta i Komunikacji Zewnetrznej nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

kreowanie wizerunku KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami
zrzeszajacymi podatnikdéw i przedsigbiorcow, organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami;

prowadzenie i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno—informacyjnej w zakresie
przepisow prawa podatkowego i celnego;

koordynowanie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dostepu do informacji publiczne;j;

obsluga prasowa i medialna izby i podleglych urzedow, w tym wykonywanie zadan
rzecznika prasowego;

wspotpraca z KIS w zakresie informacji podatkowej i celnej;
prowadzenie stron internetowych BIP izby i podlegtych urzedow;

koordynowanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej, w tym nadzorowanie,
tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;

redagowanie informacji i materiatow zamieszczanych na portalach informacyjnych
izby;

projektowanie materiatdow graficznych oraz innych materiatdbw promocyjnych na
potrzeby izby;

10) realizacja wewnetrznej polityki informacyjnej izby;

11) nadzorowanie wdrazania i stosowania w podlegtych urzedach procedur i standardow

obstugi klienta i wsparcia podatnika;

12) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnos$cia urzedéw skarbowych

w zakresie dziatah majacych na celu zwigkszanie stopnia dobrowolnego wypelniania
obowiazkow podatkowych;

13) nadzorowanie i monitorowanie jako$ci obstugi klienta w podlegtych urzedach oraz

koordynowanie prowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi
w podlegtych urzedach, oczekiwan klienta oraz badan satysfakcji klienta;
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14) tworzenie, utrzymywanie i biezgca aktualizacja zintegrowanego Systemu Informacji

w zakresie wyznaczonym dla izby;

15) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego

przekazu;

16) nadzor nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Ceremoniatu Shuzby Celno-

Skarbowej oraz koordynowanie organizacji wojewddzkich obchodéw Dnia KAS;

17) realizowanie zadan zwigzanych ze stosowaniem standardu WCAG 2.0.

§ 18.

Do zadan Referatu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z komoérka organizacyjng Ministerstwa, wlasciwa w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrong informacji, w zakresie realizowanych zadan;

obstuga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych
W szczegdlnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,
b) bezpieczenstwa fizycznego,
c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w izbie i podleglych urzedach
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegolnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,
b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w izbie i podlegltych urze¢dach,
€) monitoring zagrozen w izbie i podlegtych urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw, dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacjag w izbie i podlegtych urzedach
zadan z zakresu zarzadzania cigglo$cig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscia dziatania,
b) opracowanie, nadzor nad realizacja oraz utrzymanie dokumentacji (Plan cigglosci),

C) procesu analizy przerwy w realizacji procesow biznesowych na funkcjonowanie
izby i podlegtych urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjag w izbie i podlegtych urzedach
zadan z zakresu obronnos$ci, w szczegolnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,
b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowoS$ci obronnej panstwa,
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d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,

e) reklamowanie od obowiazku pelnienia czynnej shuzby wojskowej, w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

6) planowanie i nadzor nad realizacjg w izbie i podlegtych urzgdach zadan w obszarze
ochrony fizycznej 0sob i mienia,

7) przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majgtkowych pracownikow izby,
Z wyjatkiem o$wiadczen dyrektora i1 zastgpcow dyrektora izby oraz naczelnikoéw
podlegtych urzedow skarbowych, urzedu celno-skarbowego i ich zastepcow;

8) realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w izbie i podlegtych urzgdach
zadan w obszarze bezpieczenstwa teleinformatycznego:

a) planowanie, monitorowanie i weryfikacja stosowania zabezpieczen danych
w systemach informatycznych,

b) realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni,

C) obstuga incydentow bezpieczenstwa teleinformatycznego dotyczacych systemow
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

d) wnioskowanie do wlasciwej komorki w Ministerstwie o przeprowadzenie audytow
w zakresie stosowania Zasad Zarzadzania Bezpieczenstwem Teleinformatycznym,

e) koordynowanie  zarzadzania ryzykiem w  obszarze bezpieczenstwa
teleinformatycznego z wylgczeniem systemow niejawnych,

f) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
W izbie i1 podlegtych urzedach, z wylaczeniem systemow niejawnych,

g) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla pracownikow;

9) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej;
10) nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;
11) organizacja szkolen dla izby i podlegtych urzedow zakresie:

a) ochrony informacji prawnie chronionej,

b) zachowania ciggtosci dziatania,

C) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony 0sob i mienia,

e) spraw obronnych,

f) ochrony przeciwpozarowej,

g) (uchylona);
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12)

nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,
udzielanych uprawnionym podmiotom przez urzedy skarbowe.

§ 19.

Do zadan Referatu Kontroli Wewnetrznej nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

planowanie, przeprowadzanie i prowadzenie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224)
w podlegtych urzedach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;

planowanie, przygotowanie i prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz sporzagdzanie
dokumentacji pokontrolnej;

sporzadzanie planéw kontroli prowadzonych przez komorke;

wsparcie komoérek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podlegle
urzedy zadan oraz ustalanie i analizowanie przyczyn niewlasciwego wykonywania
zadan, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi;

nadzor na realizacja wnioskow 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych urzedach;

przekazywanie  innym  komodrkom  organizacyjnym izby  materiatow
z przeprowadzonych kontroli do wykorzystania w celu m.in. sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewngetrznych, sygnalizujacych ksztalttowanie
si¢ niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan
W izbie oraz podleglych urzedach;

proponowanie  usprawnien, kierowanie informacji, wnioskéw, wystapien
pokontrolnych oraz zalecen i wytycznych, stanowiacych wynik przeprowadzonych
analiz informacji zewn¢trznych i wewngtrznych oraz postgpowan wyjasniajacych
i kontrolnych;

koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w izbie i podlegtych urzedach
przez zewngtrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki
organizacyjne izby wnioskow 1 zalecef pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach oraz rozpatrywanie
I koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg i wnioskow,
0 ktérych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego;

monitorowanie i analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegdlnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatah wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji
0 mozliwosci wystgpienia zachowan korupcyjnych w izbie i podlegtych urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn 1 skali zagrozenia przestepczoscia
korupcyjng oraz inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjnych;
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14) wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w izbie i podlegtych

urzedach przestepstw korupcyjnych.
§ 20.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
W szczeg6lnoscei:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wykonywanie zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w izbie 1 podleglych
urzedach;

prowadzenie postgpowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze
do pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajagcymi w zwiazku ze stuzbag
funkcjonariuszy i wypadkami w drodze do miejsca pelnienia stuzby i z miejsca
pelnienia stuzby;

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy i petnienia stuzby;
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

prowadzenie instruktazy ogolnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;
prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologicznej.

§ 21.

1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania  zwigkszajace  §wiadomos$¢,  szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia RODO;

wspotpraca z organem nadzorczym;

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
w art. 36 rozporzadzenia RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

3. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora
Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych,
W szczegolnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisow rozporzadzenia 2016/679 oraz innych
przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielania na zgdanic zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

C) prowadzenie dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspolpracy z Ministerstwem oraz pehlnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

e) pelnienia roli punktu kontaktowego dla os6b, ktorych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych =z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
Z wykonywaniem praw przyshugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacjg i wdrazaniem zasad,
procedur i dokumentoéw z zakresu ochrony danych osobowych;

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynno$ci
przetwarzania;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w izbie i podlegtych
urzgdach skarbowych i urzedzie celno-skarbowym przepisow o ochronie danych
osobowych.

§ 22.

Do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wspomaganie dyrektora izby w ksztattowaniu procesoOw zarzadczych w  izbie
I podleglych urzedach, w szczegolnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania
strategicznego, zarzadzania procesami 1 zarzadzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej izby i1 podleglych urzedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewnetrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczo$ci 1 analiz dotyczacych strategicznych
obszaréw dziatania izby;

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspoélpracy z innymi organami i instytucjami oraz
organizacjami, z wylaczeniem spraw nalezacych do innych komorek;

koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez izbg;

organizacyjne przygotowywanie i obsluga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
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kierowniczej izby;

9) wspotpraca migdzynarodowa, w tym w regionach przygranicznych oraz koordynacja
dziatania izby i podleglych urzedow w tym zakresie, z wytaczeniem spraw nalezacych
do innych komorek.

§ 22a.

Do zadan Wydzialu Wsparcia Utrzymania Systeméw Centralnych oraz Realizacji
Utrzymania Infrastruktury i Wsparcia Procesow Eksploatacji nalezy w szczeg6lnosci:

1) w ramach Dzialu Wsparcia Utrzymania Systeméw Centralnych:

a) realizacja zadan Centrum Kompetencyjnego W zakresie utrzymania i rozwoju:
Systemu Europejskiej Wiazacej Informacji Taryfowej (EBTI-PL2) w tym modutu
Wiazaca Informacja Stawkowa, Systemu Ochrony Praw Wlasnosci Intelektualnej
,Leonardo da Vinci” (VINCI), Systemu Elektronicznego Raportowania Postepu
Prac w projektach Programu PUESC (SERPP2), Systemu Rejestrow Wspolnej
Polityki Rolnej (RWPR) w tym:

- wsparcie Wlascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju
| zarzadzania zmiang w oparciu o przedtozone zlecenie wiasciciela systemu,

- utrzymanie, administrowanie i1 rozw0j techniczny systeméw w obszarze
zarzadzania uzytkownikami oraz parametrami eksploatacji systemu,

- wsparcie w projektowaniu rozwigzan biznesowych oraz przedktadanie
rekomendacji dla optymalizacji obslugi procesow w systemie,

- opracowywanie biznesowej koncepcji realizacji zmian w systemach
informatycznych oraz rekomendowanie wtascicielowi sposobu realizacji
W tym rozwoj systemu w zakresie wymagan biznesowych,

- wspoéludzial w procesie wdrazania zmian oraz testowanie systemow pod
wzgledem funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian,

- obstuga zdiagnozowanych w trakcie eksploatacji btedow systemu;

- wsparcie Wiascicieli Biznesowych w opracowaniu wymaganej dokumentacji
eksploatacyjnej, uzytkowej oraz jej publikacja,

- realizacja zadan drugiej 1 trzeciej linii wsparcia, obsluga incydentow oraz
bezposrednie wsparcie uzytkownikow wewnetrznych 1 zewnetrznych,

- wspo6ludziat w okreslaniu zasad utrzymania ciaglo$ci dziatania zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug opartych o system;

b) realizacja zadan scentralizowanych w zakresie utrzymania i rozwoju: Systemu
Zarzadzania Majatkiem Resortu MACHINA, Systemu Komputerowy Rejestr
Automatoéw do Gier KRAG, Systemu Agencji 1 Rejestru Procedur SARP, Systemu
Ksiggi Wieczyste Resortu Finansow, Systemu Legitymacje, Systemu Wigzacej
Informacji Akcyzowej (WIA), serwisu zapytan o dane z Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) w MS, Systemu Rej Tex (Elektroniczny Rejestr Postepowan),
Systemu SMS, Systemu S KTI KAS, obstugujacego Krajowy Telefon
Interwencyjny KAS, w tym:

— wsparcie Wtascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju
| zarzadzania zmiang w oparciu o przedtozone zlecenie wiasciciela systemu,
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— utrzymanie, administrowanie 1 rozwo6j techniczny systemow w obszarze
zarzadzania uzytkownikami oraz parametrami eksploatacji systemu,

— wsparcie w projektowaniu rozwigzan biznesowych oraz przedktadanie
rekomendacji dla optymalizacji obstugi procesow w systemie,

— opracowywanie biznesowej koncepcji realizacji zmian w systemach
informatycznych oraz rekomendowanie wtascicielowi sposobu realizacji
W tym rozwo0j systemu w zakresie wymagan biznesowych,

— wspoétudzial w procesie wdrazania zmian oraz testowanie systemow pod
wzgledem funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian,

— obstuga zdiagnozowanych w trakcie eksploatacji btedéw systemu réwniez
w relacji wymaganego wspoétdziatania z wykonawcg zewnetrznym (w oparciu
0 UMoOwg),

— wsparcie Wlascicieli Biznesowych w opracowaniu wymaganej dokumentacji
eksploatacyjnej, uzytkowej oraz jej publikacja,

— realizacja zadan drugiej i1 trzeciej linii wsparcia, obsluga incydentow oraz
bezposrednie wsparcie uzytkownikow wewnetrznych i zewnetrznych,

— wspoétudzial w okre$laniu zasad utrzymania cigglosci dziatania zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug opartych o system,

— Wsparcie realizacji zadan analitycznych opartych o zasoby systemu w tym
obstuga oczekiwan wilasciciela systemu,

— udziat w zarzadzaniu umowa z wykonawca zewn¢trznym w okreslonym
zakresie, a powierzong do realizacji DIAS w zakresie realizacji procesow
wytworczych czy utrzymaniowych,

— testowanie zmian funkcjonalnych z uwzglednieniem wpltywu zmiany
komponentow informatycznych wspolpracujacych z tymi systemami
w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego,

— organizowanie i udzial w prowadzeniu szkolen i zaje¢ warsztatowych
W obszarze wsparcia merytorycznego aplikacji, zgodnie ze zglaszanym
zapotrzebowaniem uzytkownikow systemow,

— wspotudziat w procesie monitorowania poprawnosci funkcjonowania
srodowisk 1 ciggltosci dziatania systemoéw z wymaganym wspotdziataniem
w tym zakresie z CIRF;

— wsparcie Wlasciciela Biznesowego w opracowywaniu w ramach postgpowan
0 zamoOwienie publiczne projektow umdow dot. rozwoju 1 utrzymania systemow
w zakresie przygotowania opisoOw przedmiotdéw zamodwienia, okreslania
funkcjonalnosci systeméw oraz wsparcie shluzb informatycznych Resortu
Finanséw 1 Wlascicieli Biznesowych w nadzorze nad realizacja wyzej
wymienionych umow,

— wsparcie WHascicieli Biznesowych 1 komoérek Resortu Finansow
w zakresie opracowywania 1 aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa
informacji w zakresie wtasciwych systemow oraz dokumentacji zwigzanej
z zasadami przetwarzania danych (w tym danych osobowych),

— przeglad 1 weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej
systemow, aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych
produktow,

— udzielanie wsparcia dla struktur IAS w regionie, zwigzane z uzyciem systemow
powierzonych do utrzymania;

realizacja zadania scentralizowanego w zakresie utrzymania $rodowiska SAS

(zarzadzanie licencjami oraz przestrzenig dyskowa udostepniong dla analitykéw
w ramach kraju);
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d) utrzymanie, rozwdj i zarzadzanie Baza wiedzy (ustuga analizy ryzyka dla
weryfikacji warto$ci towaru);

e) budowa, administrowanie i utrzymanie NIWA (System Wsparcia Audytu)

f) utrzymanie, administrowanie i rozwdj techniczny Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Ryzykiem (ZISAR) oraz utrzymanie Baz danych poréwnawczych
stuzacych do weryfikacji wartosci celnej towarow tekstylnych i obuwia
sprowadzanych z krajow Dalekiego Wschodu oraz wspotpraca w tym obszarze
z ICR-ZISAR,

g) wspodldziatanie z zespotami projektowymi i zadaniowymi w zakresie utrzymania
spojnosci ustug dla budowanych rozwigzan integracji systemow,

h) wspotdziatanie z CIRF w zakresie utrzymania przypisanych dla systemow
srodowisk eksploatacji oraz wspolpracy pracownikow CIRF w obszarze ich
dotychczasowego  zaangazowania w realizacj¢ powierzonych DIAS zadan
centralnych,

i) realizacja inicjatyw w zakresie budowy rozwigzan systemowych w oparciu
0 dostgpne kompetencje oraz mozliwe w tym zakresie wspotdziatanie z CIRF;

2) w ramach Referatu Realizacji Utrzymania Infrastruktury i Wsparcia Proceséw
Eksploatacji:
a) wsparcie techniczne zwigzane z utrzymaniem infrastruktury:

- nadzér na wykonawcami zewngtrznymi, ktorzy realizujg zlecenia w siedzibach
komorek tajnych np. stuzby techniczne operatorow telekomunikacyjnych,
serwisanci systemow alarmowych,

- nadzér nad funkcjonowaniem telewizji dozorowej 1 zabezpieczanie materiatu
dowodowego w obiektach IAS,

- nadzdr 1 zarzadzanie systemami bezpieczenstwa obiektu SSWiN i1 KD (kontroli
dostepu), w tym realizacja konfiguracji w kontekscie wytycznych ABW oraz
zabezpieczanie materiatu dowodowego — logi systemowe,

— mnadzodr 1 zarzadzanie uprawnieniami systeméw alarmowych w magazynach
broni,

- mnadzdér 1 zarzadzanie systemami zasilania gwarantowanego (agregaty
i centralne UPS-y),

— nadzor na systemami alarmowymi p.poz. opartymi o centrale,

- techniczne wsparcie eksploatacji systemu ADAM,

- zarzadzanie systemem wagowym,

- wsparcie techniczne mobilnych laboratoriow kontroli paliw i utrzymanie
sprawnosci technicznej dodatkowego wyposazenia pojazdow stuzbowych —
radiowozow,

- wspoOlpraca ze Straza Graniczng, Policja w zakresie wykorzystywanych
wspolnie elementow infrastruktury i systemow w obiektach na granicy PL-DE,

- wsparcie techniczne przenos$nych systemow zasilania opartych o agregaty
spalinowe
w komorkach realizacji;

b) wsparcie procesow eksploatacji w zakresie wdrozonych w LUCS systemow:
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— nadzor i wsparcie systemu i procesu kontroli czasu pracy kierowcow,

- utrzymywanie i obstuga techniczna systeméw OCR, zamontowanych na
samochodach
1 przeno$nych (automatyczna identyfikacja tablic rejestracyjnych i dziatania
pochodne),

— obstuga techniczna bramownic OCR systemu ANPRS,

- administracja i wsparcie techniczne dla funkcjonariuszy w eksploatacji
urzadzen RTG (rentgeny) — mobilne i stacjonarne,

- konfiguracja i aktualizacja urzadzen mobilnych eksploatowanych przez Stuzbe
Celno-Skarbowa.

- nadzor i zarzadzanie serwerami telekomunikacyjnymi w jednostkach UCS,

- obstuga foto-wideo wydarzen i dziatan funkcjonariuszy LUCS,

- wsparcie procesu zabezpieczania materialow elektronicznych pozyskanych
w toku stuzby funkcjonariuszy UCS,

- Dbezposrednie wsparcie funkcjonariuszy w zakresie wszystkich uzytkowanych
systemow,

- administrowanie systemami informatycznymi uzytkowanymi przez LUCS
(ksigzka stuzby, SZD, inne),

- udziat w projektach realizowanych na rzecz komoérek UCS oraz wsparcie
W procesie wdrozenia dedykowanych rozwigzan systemowych.

§ 23.

(uchylony)
§ 24.

(uchylony)

Rozdzial 2a
Pion Personalny

§ 24a.
Do zadan Wydzialu Personalnego nalezy w szczegolnosci:

1) nabor, postgpowanie kwalifikacyjne do shuzby, adaptacja pracownikow
I funkcjonariuszy;

2) zarzadzanie kompetencjami pracownikow i funkcjonariuszy i ich rozwojem;

3) koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisoOw i warto§ciowania stanowisk pracy;

4) zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych i przygotowywanie polityki
wynagrodzen statych/uposazen oraz prowadzenie procesu zmian
wynagrodzen/uposazen;

5) budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatéw, badanie obcigzenia
pracg), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow
i funkcjonariuszy;

6) analizowanie efektywnoSci pracy;
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7)

8)

9
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow i funkcjonariuszy;
wspolpraca ze Szkotg w obszarze badania potrzeb szkoleniowych, planowania
szkolen, oceny jakosci szkolen, organizacji szkolen i egzaminéw w obszarze stuzby
przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewne¢trznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny i weryfikacji;
wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi;
identyfikowanie pracownikow i funkcjonariuszy o wysokim potencjale oraz
wspieranie ich rozwoju;
realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikéw i funkcjonariuszy z duzym stazem
zawodowym;
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;
udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom i funkcjonariuszom;
prowadzenie badan satysfakcji pracownikow i funkcjonariuszy;
prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami i funkcjonariuszami (tzw.
exit interview);
prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzba przygotowawcza;
kierowanie na szkolenia pracownikéw i funkcjonariuszy;
organizacja stazy i praktyk.

§ 24b.

Do zadan Dzialu Kadr i Administracji Personalnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

monitorowanie terminowos$ci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczeh spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkdéw ich rodzin;

prowadzenie spraw zwiazanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwigzanych
Z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS;

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania $rodkéw pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dzialalno$ci socjalnej;

rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
0 zadluzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

wspblpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w jednostce w zakresie ZFSS;
obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postepowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;
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13) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem ze stanowiska
zastepey naczelnika podlegtego urzedu;

14) orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikow podlegtych urzedéw na podstawie art.
1311 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;

15) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym Kkierowanie
pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz
prowadzenie ewidencji i analizy wydanych zaswiadczen lekarskich.

§ 24c.

Do zadan Referatu Kadr i Administracji Personalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu stuzby oraz nad rozliczaniem czasu petnione;j
stuzby funkcjonariuszy;

2) prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy;

3) monitorowanie terminowo$ci sporzadzania ocen okresowych funkcjonariuszy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
funkcjonariuszy oraz cztonkow ich rodzin;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku stuzbowego, w tym
zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem sluzbowym;

6) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalno$ci socjalne;j;

7) monitorowanie wykorzystania $rodkéw pod katem zgodnos$ci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dziatalnosci socjalnej;

8) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

9) obstuga organizacyjna i administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem ze stanowiska
zastgpcy naczelnika podleglego urzedu;

11) orzekanie w sprawie wytaczenia naczelnikow podlegltych urzgdéow na podstawie art.
1311 131a Ordynacji podatkowe;j lub art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego;

12) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym Kkierowanie
funkcjonariuszy na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne)
oraz prowadzenie ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich.

§ 24d.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Partnera Personalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami
i funkcjonariuszami oraz polityki ptacowej;

2) wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidulanych
celow do osiggnigcia przez poszczegodlnych pracownikéw i funkcjonariuszy;

3) analizowanie i przedstawianie propozycji dzialan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji zatrudnienia oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej 1 porzadkowe;j
pracownikow 1 funkcjonariuszy;
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4)

5)

monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL,;
wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

Rozdzial 3
Pion Orzecznictwa

§ 25.

Do =zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sklad Pionu Orzecznictwa
(z wytgczeniem Wieloosobowego Stanowiska ds. Nadzoru nad Orzecznictwem) nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

orzecznictwo w sprawach:
a) trybow nadzwyczajnych,
b) kar porzadkowych,

C) stwierdzenia nadptaty,
d) kosztow post¢gpowania;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne
lub interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercow nastepcow
prawnych i podmiotow przeksztatconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe;

rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkoweyj;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sadowych;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podlegtych urzedow oraz opracowywanie moduldéw szkoleniowych,
W szczegolnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa
sadowego;

10) nadzér nad merytoryczng poprawno$cia obstugi oraz wsparcia podatnika i platnika

w prawidlowym wykonywaniu obowigzkéw podatkowych w zakresie udzielania
niezbednych informacji 1 wyjasnien o przepisach prawa podatkowego.

§ 26.

Do zadan Dzialu Podatkéw Dochodowych, Majatkowych i Sektorowych nalezy
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W szczegdlnosci:

1)

2)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatkéw dochodowych,

b) podatku tonazowego,

C) wplat z zysku,

d) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,

e) podatku od spadkéw i darowizn,

f) podatkéw sektorowych, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

rozpatrywanie sporé6w kompetencyjnych dotyczacych whasciwosci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wiasciwosci komorki.

§ 27.

Do zadan Dzialu Podatku od Towaroéw i Ustug oraz Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej

nalezy w szczeg6lnosci:

1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

2)

a) podatku od towarow i ustug,

b) zwrotu osobom fizycznym wydatkéw zwigzanych z budownictwem
mieszkaniowym, w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

2a) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi,

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okre§lania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkoéw sprzedawanych w barach mlecznych;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wtasciwos$ci naczelnika urzedu
skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towarow i ustug;
orzecznictwo w sprawach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikow podatku od towaréw 1 ushug;

nadzér nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji
I identyfikacji podatnikow i ptatnikow;

nadzor nad realizacja 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania
I wykreslania z rejestru podatnikéw podatku od towarow i ustug i VAT-UE;

10) nadzér nad potwierdzaniem profili zaufanych elektronicznej Platformy Ustug

Administracji Publicznej (ePUAP).
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§ 28.

Do zadan Referatu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier nalezy w szczegolnosci:

1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokosci zobowigzan podatkowych oraz
odsetek za zwtoke z tytutu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym
I nabyciu wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty
paliwowej, oplaty emisyjnej oraz podatku od towarow i1 ustug w przypadku
wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 847,
z pozn. zm.) oraz orzecznictwo w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie
0 podatku akcyzowym i w ustawie o grach hazardowych;

2) wydawanie, zmiana, i cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

3) zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii
audioteksowej, gry bingo fantowe i loterii promocyjnej;

4) przyjmowanie i rozliczanie gwarancji wyptacalnosci nagrod i bankowych gwarancji
wyplat nagrod, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych;

5) zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;

6) przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalnosci przez producentow i dystrybutorow
automatéw do gier, w tym o rozpoczgciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

7) przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

8) koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig postepowan prowadzonych przez urzedy
w zakresie stosowania przepisoOw dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej, oplaty emisyjnej oraz kar
pieni¢znych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym i w ustawie o grach
hazardowych;

9) orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczgcych zezwolen na
wykonywanie dziatalnosci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego
I ryczaltowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkow wyrobow
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakow
akcyzy, oraz w pozostatych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku
akcyzowym, nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym izby;

10) przyjmowanie zestawien danych ekonomicznofinansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotéw, wyniku finansowego, wskaznikéw ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych
mowa w ustawie o grach hazardowych;

11) prowadzenie postepowan w zakresie rejestracji automatéw do gier;

12) nadzor nad wydawaniem potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia
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wewnatrzwspolnotowego samochodéw osobowych.

§ 29.

Do zadan Referatu Postepowania Celnego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie postgpowan w Il instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
obejmowania towarow procedurg celng, elementdéw stuzacych do naliczania naleznosci
celnych przywozowych i naleznosci celnych wywozowych oraz innych $rodkow
przewidzianych w wymianie towarowej, zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu
Panstwa, zwolnienia z naleznos$ci celnych, optat w sprawach celnych, zwrotow
| umorzen naleznosci celnych, przewozow drogowych, spraw dotyczacych podatku
akcyzowego oraz podatku od towaréw i ustug zwigzanych z obrotem towarowym
Z panstwami trzecimi, a takze kar pieni¢znych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towarow (Dz. U. z 2018 r. poz. 2332, z pdzn. zm.);

prowadzenie postegpowan w II instancji i w trybach nadzwyczajnych w zakresie
wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania pozwolen na stosowanie procedury
specjalnej, na stosowanie uproszczonego sposobu dokumentowania pochodzenia
towarow, na korzystanie z uproszczenia dotyczacego ustalania kwot stanowigcych
czg$¢ wartosci celnej, na prowadzenie magazynu czasowego sktadowania lub sktadu
celnego;

prowadzenie postepowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatno$ci wymaganych naleznosci celnych, o ktorych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajacego unijny kodeks celny (Dz.
Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem
celnym”, oraz udzielania innych utatwien platniczych;

prowadzenie postgpowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie
przepisow unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organdéw z wnioskiem o weryfikacje dowodow
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacj¢ dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskOw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja 1 nadzor nad prawidlowoscig stosowania przez podlegte urzedy regulacji
prawnych z zakresu obejmowania towaréw procedurg celna, zniszczenia, zrzeczenia
na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat w sprawach celnych,
przewozdéw drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od towardéw i1 ushug
zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar pieni¢znych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
I kolejowego przewozu towarow;

nadzor nad prawidlowosScia stosowania przez podlegle urzedy regulacji prawnych
z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towaréw, wartosci celnej, podatku
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9)

akcyzowego oraz podatku od towarow i ustug zwigzanych z obrotem towarowym
Z panstwami trzecimi;

koordynacja i nadzor, we wspotpracy z Izbg Administracji Skarbowej w Szczecinie
dziatah w zakresie stwierdzania nie$ciggalnos$ci lub uznawania za nie$ciggalne
tradycyjnych $rodkow wilasnych UE z tytulu nalezno$ci celnych oraz wypisywania
kwot tych naleznosci z raportu TOR;

10) nadzor nad dziatalno$cig komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu

celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu do
towarow tam przechowywanych;

11) rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw

przewozowych.

§ 30.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Nadzoru nad Orzecznictwem nalezy
W szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

koordynacja zapewnienia jednolitosci prawidlowego orzecznictwa,

biezgca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sagdow administracyjnych, Trybunatlu
Konstytucyjnego 1 Trybunatu Sprawiedliwo$ci UE, sygnalizowanie zmian linii
orzeczniczej oraz rozbiezno$ci miedzy orzecznictwem organdw podatkowych oraz
sagdow administracyjnych;

koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla pracownikéw
podleglych urzedéow oraz opracowywanie modutdow szkoleniowych, w szczegdlnosci
w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS, z uwzglednieniem
zaistnialych nieprawidlowosci i uchybien oraz orzecznictwa sadowego;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich;

nadzér nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne izby i1 podleglych
urzedow Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

(uchylony);

nadzor nad wprowadzaniem 1 rzetelnoscig danych w Centralnej Ewidencji Kas
Rejestrujacych;
nadzor i koordynowanie na poziomie wojewodztwa wymiany oraz analizowania

informacji podatkowych w zakresie wlasciwosci komorki;

opracowywanie zestawien, ktorych obowigzek sporzadzania wynika z przepiséw
prawa w zakresie wlasciwos$ci komorki;

10) niezwloczne zgtaszanie do Szefa KAS réznic interpretacyjnych przepiséw prawa.

Rozdzial 4
Pion Poboru, Egzekucji, Kontroli, Cla i Audytu
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§ 31.

Do zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Wydzialu Spraw Wierzycielskich,
Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowosci Podatkowej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

rozpatrywanie wnioskow o wytaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu postgpowania
administracyjnego

orzecznictwo w sprawach:

a) trybow nadzwyczajnych,
b) kar porzadkowych,

€) kosztow postepowania,;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylaczonymi z akt ze wzglgdu na informacje niejawne
lub interes publiczny;

obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sagdowych;
rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie;

przygotowywanie projektoéw odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

wspotpraca w prowadzeniu szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i narad dla
pracownikow podlegltych urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych,
W szczegolnosci w zakresie orzecznictwa oraz wykonywania zadan KAS,
z uwzglednieniem zaistniatych nieprawidtowo$ci i uchybien oraz orzecznictwa
sadowego.

§ 32.

Do zadan Wydzialu Spraw Wierzycielskich, Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowosci
Podatkowej nalezy w szczegolnosci:

1)

w ramach Referatu Spraw Wierzycielskich:

a) orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalno$ci oraz
realizacji zobowigzan podatkowych, w tym zakresie:

- udzielania ulg w splacie zobowigzan podatkowych 1 innych ulg
przewidzianych przepisami prawa,

- odpowiedzialnosci oséb trzecich za zaleglosci podatkowe,
- wstrzymania wykonania decyzji,
- zabezpieczenia zobowigzan podatkowych,

- nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,
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2)

3)

e)

— rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej,

- rozpatrywania  sprzeciwu matzonka zobowigzanego w  sprawie
odpowiedzialno$ci majatkiem wspolnym oraz sprzeciwu podmiotu bedacego
w dniu zajecia wiascicielem rzeczy lub posiadaczem prawa majatkowego
obcigzonego zastawem skarbowym lub hipoteka przymusowa;

nadzér nad urzedami skarbowymi w zakresie prawidtowosci 1 efektywnosci

poboru naleznos$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci,

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych w sprawach wierzycielskich,

publikacja wykazu osob prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych

nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zaleglosci podatkowe,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ,

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

w ramach Pierwszego Referatu Egzekucji Administracyjnej:

a)

b)

orzecznictwo w postepowaniu egzekucyjnym i zabezpieczajagcym, w tym
dotyczacym wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych
1 innych nalezno$ci pieni¢znych,

wspotpraca z komorka wspdtpracy miedzynarodowej w zakresie obejmujacym
wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych
naleznosci pieni¢znych,

€) nadzor nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych,

d) (uchylona),

e) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych spraw egzekucyjnych,

f) prowadzenia strony BIP izby i podlegtych urzegdéw w zakresie dotyczacym
obwieszczen o sprzedazach egzekucyjnych,

g) prowadzenia listy biegtych skarbowych,

h) (uchylona),

i) (uchylona);

w ramach Drugiego Referatu Egzekucji Administracyjnej i Rachunkowos$ci

Podatkowej:

a) orzecznictwo w sprawach z zakresu rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania

b)
c)

d)

wplat, nadptat i zwrotow podatkéw na poczet naleznosci podatkowych,
rozpatrywanie zazalen na przewlekle prowadzenie postgpowania,

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnikéw
urzedow,

prowadzenie 1 koordynowanie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla
pracownikow podleglych urzedow oraz opracowywanie modutow szkoleniowych,
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f)

9)

h)

)

w szczegoOlnosci w zakresie rachunkowos$ci 1 rozliczen, z uwzglednieniem
zaistniatych nieprawidlowosci 1 uchybien oraz orzecznictwa sagdowego,

nadzor nad kasami gotowkowymi w urzgdzie celno-skarbowym,

nadzér nad realizacja zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci
w urzgdach skarbowych,

nadzor nad:

- przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem
formalnym dokumentéw podlegajacych ksiggowaniu, w szczegodlnosci
deklaracji podatkowych, wnioskéw, informacji, w tym w postaci
elektronicznej,

- wprowadzaniem do systemu informatycznego danych szczegotowych
z deklaracji podatkowych oraz innych dokumentéw podlegajacych
ksiggowaniu,

- przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;

nadzor nad wykonywaniem orzeczen przepadku rzeczy na rzecz Skarbu Panstwa,

likwidacji niepodjetych depozytdow oraz innych orzeczen,

nadzor nad dziatalnos$cig komorki likwidacji towarow urzedu celno-skarbowego
w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego,

nadzoér nad dziatalnoscig komorki wsparcia urzedu celno-skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu urzedu celno-skarbowego w odniesieniu
do towarow tam przechowywanych niewymagajacych uregulowania sytuacji
celnej i podejmowania czynnosci wynikajgcych z przepisOw prawa celnego.

§ 33.

Do zadan Wydzialu Zarzadzania Ryzykiem, Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-

Skarbowej

i Nadzoru nad Czynnosciami Sprawdzajacymi oraz Wspolpracy

Miedzynarodowej nalezy w szczego6lnosci:

1) w ramach Referatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru
nad CzynnoSciami Sprawdzajacymi:

a)

b)

d)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez naczelnikéw
urzedow skarbowych,

nadzér merytoryczny nad prawidtowoscia kontroli podatkowych 1 czynnos$ci
sprawdzajacych oraz monitorowanie dziatah zwigzanych ze stwierdzonymi
nieprawidlowosciami w urzgdach skarbowych,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli
podatkowej w urzedach skarbowych oraz systemoéw ewidencjonujacych kontrole
podatkowe i1 czynnosci sprawdzajace,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorek kontroli
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f)

9)

h)

)

K)

p)

celno-skarbowej, kontroli celno-skarbowej rynku i realizacji w zakresie kontroli
celno-skarbowej w urzgdzie celno-skarbowym oraz systemami ewidencjonujacymi
kontrole celno-skarbowe i czynnosci sprawdzajace,

opracowywanie jednolitych standardéw kontroli podatkowych i kontroli celno-
skarbowych oraz =zaleceh 1 wytycznych dotyczacych realizacji zadan,
W szczegdlnosci w odniesieniu do egzekwowania zakazow 1 ograniczen
pozataryfowych i1 srodkow polityki handlowe;,

rozpoznawanie 1 zapobieganie czynom zabronionym, Ww szczegolnosci
W odniesieniu do egzekwowania zakazow i1 ograniczen pozataryfowych 1 srodkow
polityki handlowej,

nadzor 1 wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narze¢dzi
wspomagajacych kontrole podatkowa i kontrole celno-skarbowa,

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie kontroli podatkowej i kontroli celno-
skarbowej, w tym w zakresie zarzadzania konwoju oraz w zakresie urzgdowego
sprawdzenia,

rozpatrywanie sporoOw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci naczelnika
urzedu skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki,

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych,

koordynowanie, ocenianie prawidtowos$ci przesylanych sprawozdan, informacji
zbiorczych i analiz z podleglych urz¢dow i innych komorek organizacyjnych izby
oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan, w szczeg6lnosci dotyczacych
czynno$ci w postegpowaniach mandatowych w obszarze zakazoéw 1 ograniczen
pozataryfowych i srodkow polityki handlowej,

nadzor nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowej,
W szczegdlnosci dotyczacej prawidtowosci realizacji obowigzku
ewidencjonowania sprzedazy 1 kwot podatku naleznego za pomocag kas
rejestrujacych,

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usunigcie, strzezenie
i przechowywanie $rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
1 kolejowego przewozu towarow,

nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepiséw dotyczacych Wspolnej Polityki
Rolnej,

rozpatrywanie ponagleh na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie
wlasciwosci komorki,

wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych ze
Wspdlnej Polityki Rolne;,
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2)

r) (uchylona);

w ramach Dzialu Zarzadzania Ryzykiem Celnym, Akcyzowym i Eksploatacji
Systemu ZISAR:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

wspotdziatanie z Departamentem Analiz Ministerstwa Finansow, Zespolem
Administratora Technicznego i Wykonawca Systemu ZISAR w zakresie
utrzymania i rozwoju Systemu,

wsparcie Wtasciciela Biznesowego Systemu w zakresie opracowania, wdrozenia
i utrzymania procedur eksploatacji Systemu,

wsparcie Wiasciciela Biznesowego Systemu w zakresie prowadzenia biezacych
dzialan analitycznych, w tym analiz obstlugiwanych w systemie procesow oraz
definiowaniem wnioskow dotyczacych optymalizacji dziatania Systemu,

wspolpraca z zespotami utrzymaniowymi (Centrami Kompetencyjnymi)
systemoéw transakcyjnych w obszarze udostgpnionych wzajemnie ustug czy
komunikacji, rowniez w zakresie projektowanych zmian prawnych czy wspotpracy
pomiedzy systemami,

opracowywanie biznesowej koncepcji realizacji zmian w Systemie oraz
rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalnosci w zakresie wymagan
biznesowych we wspoipracy z Wiascicielem Biznesowym,

zarzadzanie systemem ZISAR w obszarze administrowania rolami
I uprawnieniami  uzytkownika oraz parametrami konfiguracji w tym
utrzymania infrastruktury organizacyjnej, stownikéw referencyjnych oraz zrodet
danych do Wyszukiwarki,

udziat w procesach modyfikacji, rozwoju realizowanych rowniez w trybie
projektu informatycznego oraz testach odbiorowych, publikacji zmiany i jej
wdrozeniu,

realizacja zadan wsparcia merytorycznego uzytkownika oraz obstuga zgtoszonych
btedow w ramach II linii wsparcia w wykorzystaniem udostgpnionych w ramach
KAS narzedzi informatycznych,

utrzymanie archiwum dokumentacji zwigzane] z uzytkowaniem systemu,
implementacja zmian oprogramowania oraz procedur eksploatacyjnych,

gromadzenie informacji o potrzebach modyfikacji systemu i jej ocena
W perspektywie mozliwos$ci zmiany oprogramowania,
biezaca wspolpraca z regionalnymi koordynatorami ds. eksploatacji systemu

ZISAR, organizacja spotkan dla koordynacji proceséw obstugi,

realizacja zadan scentralizowanych w zakresie utrzymania i rozwoju Bazy danych
poréwnawczych stuzacych do weryfikacji wiarygodnosci wartosci celnej towarow
tekstylnych 1 obuwia sprowadzanych z krajéw Dalekiego Wschodu,

m) prowadzenie dziatalnosci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej
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3)

)

zjawisk wystepujacych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka,
nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w urzedzie celno-skarbowym,

ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozackonomicznych
1 spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w izbie i podlegtych urzedach,

opracowywanie i koordynowanie realizacji planu dziatan we wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi izby 1 podleglymi urzedami oraz monitorowanie jego
wykonania,

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen

mogacych mie¢ wptyw na prawidtowos$¢ wypehiania obowigzkéw celnych oraz
prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie,

porownywanie, analiza i ocena danych z urzedu celno-skarbowego z obszaru
kontroli celno-skarbowej,

zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka wurzgedowi celno-
skarbowemu;

w ramach Pierwszego Referatu Zarzadzania Ryzykiem:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej
zjawisk wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka,

nadzor nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegltych urzedach,

ocena i prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
i spotecznych w obszarach zadan wykonywanych w izbie i podleglych urzedach,

(uchylona),

ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewn¢trznym oraz obiegu
i trybu wymiany informacji w tym zakresie,

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbgdnych
do zarzadzania ryzykiem zewnetrznym,

opracowywanie i1 koordynowanie realizacji planu dzialan we wspolpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi izby 1 podlegtymi urzgdami oraz monitorowanie jego
wykonania,

zarzadzanie ryzykiem zewn¢trznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetiania obowigzkéw podatkowych
i celnych oraz prowadzenie rejestru ryzyka w tym zakresie,

opracowywanie analiz 1 sprawozdan oraz informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zwigzanych z realizacja polityki finansowej panstwa oraz
zarzadzania ryzykiem,

poréwnywanie, analiza 1 ocena danych z urzedow skarbowych z obszaru kontroli
podatkowej oraz z urzgdu celno-skarbowego z obszaru kontroli celno-skarbowej,

zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzedom skarbowym
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4)

1)

i urzedom celno-skarbowym,

nadzor nad urzedami skarbowymi w zakresie obstugi o$§wiadczen o stanie
majatkowym;

w ramach Referatu Wspélpracy Miedzynarodowej:

a)

b)

f)

9)

nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych, w tym o podatku od towaréw i ustug i podatkach
bezposrednich, informacji w zakresie cet i podatku akcyzowego oraz wspomagania
procesu wzajemnej pomocy w dochodzeniu podatkow, nalezno$ci celnych i innych
nalezno$ci pieni¢znych realizowanej z panstwami cztonkowskim UE oraz
panstwami trzecimi w zakresie i na zasadach okre§lonych w umowach
migdzynarodowych,

koordynacja zadan zwigzanych z obstuga w urzgdach skarbowych wnioskow
0 zwrot podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita
Polska panstwie cztonkowskim UE przez podatnikéw podatku od towarow 1 ustug
(VAT Refund),

przygotowywanie sprawozdan oraz statystyk w  zakresie wspolpracy
mig¢dzynarodowej,

organizacja 1 koordynowanie wizyt pracownikéw administracji podatkowych
i celnych innych panstw i organizacji migdzynarodowych,

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji i miedzynarodowa wspolprace w sprawach podatkowych,

wspotpraca z komorka organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie
wlasciwg w zakresie obstugi Systemu Statystyki Obrotéw Handlowych pomigdzy
panstwami cztonkowskimi UE (INTRASTAT) oraz z osobami zobowiagzanymi do
dokonywania zgtoszen INTRASTAT, w tym organizowanie i prowadzenie szkolen
dla przedsigbiorcow,

wspotpraca z komorka egzekucyjng w zakresie obejmujagcym wzajemna pomoc
przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych naleznoéci pieni¢znych.

§ 33a.

Do zadan Drugiego Referatu Zarzadzania Ryzykiem nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej 1 badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

identyfikowanie obszarow zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢
wypetiania obowigzkoéw podatkowych i celnych;

pozyskiwanie i przetwarzanie informacji niezbednych do jednostkowych analiz ryzyka;
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5)
6)

przeprowadzanie jednostkowych analiz ryzyka;

zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka urzgdom skarbowym i urzgdom
celno-skarbowym.

§ 34.

Do zadan Referatu Obstugi Przedsiebiorcow w Zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci
Audytowych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie postepowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
ulatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu
celnego oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsigbiorcy (AEO);

realizacja czynno$ci audytowych na potrzeby postgpowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postgpowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia
generalnego;

prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji miedzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen, o ktérych mowa w art. 233 ust. 4
unijnego kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towaro6w
procedurg TIR;

prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznosci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b i ¢ unijnego kodeksu
celnego;

wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawiania towaréw organom celnym,
W tym czasowego sktadowania;

10) prowadzenie postepowan w zakresie wolnych obszaréw celnych;

11) prowadzenie postgpowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych do

przedstawienia towarOw organom celnym, w tym czasowego skladowania oraz
wolnych obszaréw celnych;

12) koordynacja i nadzor nad prawidtowoscig stosowania przepisOw prawa z zakresu

utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towardéw procedurg
TIR oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;

13) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;
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14) prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

15) monitorowanie warunkow i kryteriow, ktore majg by¢ spetnione przez posiadaczy

pozwolen oraz obowigzkow wynikajacych z tych pozwolen;

16) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie w zakresie wlasciwosci

komorki;

17) organizowanie i prowadzenic szkolen dla przedsicbiorcow oraz funkcjonariuszy

i pracownikow urzedu celno-skarbowego w zakresie wiasciwosci komorki.

§ 35.

Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wykonywanie uprawnien organu nadrzednego nad naczelnikami urzedow,
dziatajacymi jako finansowe organy postgpowania przygotowawczego;

rozstrzyganie  spordw  kompetencyjnych pomie¢dzy naczelnikami urzedow
dziatajacymi, jako finansowe organy postepowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez naczelnikéw urzedéw postgpowan w sprawach
0 przestgpstwa, przestepstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzor funkcjonalny nad prawidlowoscia postgpowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrgbnych;

nadzor nad wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
0 przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U z 2019 r. poz. 2126);

nadzor nad prawidlowos$cig postgpowan w sprawach o wykroczenia okreslone
W przepisach odrgbnych;

nadzér nad wprowadzaniem 1 rzetelno$cig danych w aplikacji ewidencja Spraw
Karnych Skarbowych (SI ESKS);

wspoOtpraca z organami $cigania, prokuraturg i sadami.

§ 36.

Do zadan Referatu Koordynacji Dzialan w Obszarze Paliw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie dziatanh podejmowanych przez organy podatkowe w obszarze paliw
oraz wspolpraca z jednostkami krajowej administracji skarbowej oraz innymi
organami, ktorych zakres zadan wigze si¢ z obszarem paliw;

pozyskiwanie 1 rejestrowanie informacji, ktorych przedmiotem jest obrét paliwami,
bedacych w posiadaniu jednostek krajowej administracji skarbowej, Urzgdu Regulacji
Energetyki, Urzedu Dozoru Technicznego i innych organow administracji publicznej;

przetwarzanie i dystrybucja informacji, dotyczacych przeprowadzonych czynnosci
oraz innych informacji dotyczacych obszaru paliw gromadzonych w Izbie
Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze i organach krajowej administracji
skarbowej;

wykonywanie zadan scentralizowanych w  zakresie wsparcia Centrum
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Kompetencyjnego funkcjonujacego w  Slaskim Urzedzie Celno-Skarbowym
w Katowicach w zakresie identyfikacji zagrozen 1 zwalczania przestgpczosci
W obszarze wyrobow energetycznych.

§37.

Do zadan Referatu Wspolpracy Administracyjnej w Dziedzinie Podatkéw Akcyzowych

nalezy realizacja zadan scentralizowanych w zakresie wspotpracy administracyjnej
W dziedzinie podatkéw akcyzowych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przesytanie wnioskOw o pomoc administracyjng pomiedzy polskg Stuzbg Celng oraz
wlasciwymi wladzami Panstw Cztonkowskich;

przesytanie informacji w ramach obowigzkowej oraz nieobowigzkowe] wymiany
informacji, w tym przesytanie sprawozdan dotyczacych dziatan nastepczych, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 5 oraz art. 16 ust. 2 rozporzadzenia Rady (UE) nr 389/2012
W sprawie wspotpracy administracyjnej w dziedzinie podatkéw akcyzowych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 2073/2004;

przekazywanie powiadomien o decyzjach i1 §rodkach administracyjnych na wniosek
Panstw Cztonkowskich;

wymiana danych przechowywanych w Systemie Wymiany Danych Dotyczacych
Akcyzy SEED;

przekazywanie podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza na terytorium
kraju, na ich wniosek, potwierdzenia danych w Systemie Wymiany Danych
Dotyczacych Akcyzy SEED, odnoszacych si¢ do tych podmiotow oraz ich
kontrahentow;

przekazywanie wnioskOw o pomoc, o ktorych mowa w art. 33 rozporzadzenia Rady
(UE) nr 389/2012 w sprawie wspolpracy administracyjnej w dziedzinie podatkow
akcyzowych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 2073/2004.

Rozdzial 5
Pion Logistyki i Uslug, Kontroli, Cla i Audytu

§ 38.

Do zadan Wydzialu Logistyki, Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami,
Zaméwien Publicznych, Archiwum oraz Kancelaryjnego nalezy w szczegolnosci:

1)

w ramach Dzialu Logistyki:

a) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych,
b) administrowanie sktadnikami majatkowymi,

¢) (uchylona),

d) (uchylona),

e) administrowanie flotg pojazdéw shuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdow
wykorzystywanych przez Stuzbe Celno-Skarbowa,

f) prowadzenie ewidencji piecz¢ci, zamknig¢ urzedowych, stempli,
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2)

3)

0)

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami S$cistego zarachowania, w tym
mandatéw karnych,

prowadzenie spraw z zakresu tgcznosci radiowej i telefonicznej,
(uchylona),
prowadzenie ewidencji mienia,

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie
I monitorowanie prawidtowosci obrotu $srodkami trwatymi,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku izby,

koordynowanie dzialan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata rownowaznika pieni¢znego za sktadniki
umundurowania, ktére nie podlegaja wydaniu w naturze oraz za okresowe
czyszczenie umundurowania,

realizacja zadan z zakresu ochrony osob i mienia;

w ramach Dzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych,

planowanie wydatkéw budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz
wstepna ocena celowos$ci zaciggania zobowigzan finansowych,

opracowywanie wnioskow o pozyskanie $rodkow z sektorowych programoéow
operacyjnych UE,

prowadzenie spraw z zakresu planowania 1 wykonywania inwestycji dotyczacych
przejs¢ granicznych, ich modernizacji 1 remontow,

wspotdzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzah

infrastruktury przej$¢ granicznych,

prowadzenie spraw w  zakresie gospodarki nieruchomo$ciami KAS
W wojewodztwie,

obstuga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewodztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami lokalnymi, w szczegdlnosci z tytutu
trwatego zarzadu 1 podatku od nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych
z ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186,
Z pozn. zm.) w zakresie przegladéw budynkéw i urzadzen,

wspotpraca z komorka bezpieczenstwa i ochrony informacji w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z ochrong 0sob i mienia,

w ramach Pierwszego Referatu Zaméwien Publicznych:

a)

planowanie zamdwien publicznych,
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f)

9)
h)

analiza i weryfikacja wnioskow o udzielenie zamdwienia publicznego, w tym
zgodnosci z planem finansowym,

prowadzenie postepowan w sprawach zaméwien publicznych,
wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych,

obstuga aplikacji i programow informatycznych wspierajagcych zamodwienia
publiczne,

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym
i sadami okregowymi w postepowaniu skargowym,

wspotpraca z Urzedem Zamowien Publicznych,

wspotpraca w nadzorze nad realizacja umow cywilnoprawnych z komoérkami
organizacyjnymi wtasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie

przestrzegania zapisow umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamoéwien
publicznych;

3a) w ramach Drugiego Referatu Zaméwien Publicznych:

4)

a)
b)
c)

d)
e)

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie izby
i podlegtych urzgdow oraz wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych,

przygotowanie cato§ciowego planu rzeczowego,

prowadzenie spraw z zakresu wydatkéw organdw podatkowych, egzekucyjnych,
celnych i likwidacyjnych,

prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie zamdwien publicznych,

prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

w ramach Referatu Archiwum:

a)

b)

c)

d)

f)

przejmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przej¢tej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego,

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentow osobom upowaznionym oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentow,

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi izby w zakresie prawidlowego
przygotowania dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego,

przeprowadzanie, na polecenie dyrektora izby, kwerend archiwalnych oraz na
polecenie dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum
przechowywanej dokumentacji,

przygotowywanie 1 przekazywanie materialdow archiwalnych do Archiwum
Panstwowego oraz wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji
niearchiwalnej, ktorej okres przechowywania uptyngt 1 wystepowanie do
Archiwum Panstwowego o zgode na jej brakowanie,

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych izby dziatalno$ci szkoleniowe;j
i konsultacyjnej w zakresie postgpowania z dokumentacja.
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5)

w ramach Referatu Kancelaryjnego:

a) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w izbie i podlegtych urzedach,
b) prowadzenie sekretariatow kierownictwa izby,

c) obstuga administracyjno—kancelaryjna izby,

d) wykonywanie czynnosci w zakresie organizacji pracy kierownictwa.

§ 39.

Do zadah Wydziatlu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie EFTA oraz
Audytu Srodkéw Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli w instytucjach systemu
wdrazania, z wylaczeniem instytucji zarzadzajacych lub instytucji petnigcych taka
role, w krajowych programach operacyjnych, w tym w: programach Europejskiej
Wspodlpracy Terytorialnej, programach Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Mechanizmie Finansowym Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskim
Mechanizmie Finansowym na lata 2014-2021, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, programie Erasmus+,
Europejskim Korpusie Solidarnos$ci oraz innych krajowych programach operacyjnych;
wykonywanie audytu operacji w krajowych programach operacyjnych, w tym
w: programach Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej, programach Europejskiego
Instrumentu Sasiedztwa 1 Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa,
Mechanizmie Finansowym Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskim
Mechanizmie Finansowym na lata 2014-2021, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewng¢trznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, programie Erasmus+,
Europejskim Korpusie Solidarnos$ci oraz innych krajowych programach operacyjnych;
wykonywanie audytu systemu zarzadzania i kontroli oraz audytu operacji w ramach
regionalnych programéw operacyjnych;

wykonywanie audytu gospodarowania s$rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji oraz
Europejskiego Funduszu Rolniczego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w zakresie audytu operacji, w szczegdlno$ci poprzez:

a) realizacje testow wiarygodnosci, w tym z uwzglednieniem badania
dwufunkcyjnego,

b) realizacj¢ kontroli towarzyszacych;

realizowanie zadan w ramach wykonywania funkcji specjalnej jednostki Wspolnej
Polityki Rolnej, w tym prowadzenie kontroli transakcji oraz sprawowanie nadzoru nad
kontrolami transakcji wykonywanymi przez inne stuzby lub organy kontrolne;

przeprowadzanie nieplanowanych audytow i kontroli w zakresie wykorzystania
srodkéw Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji oraz programow
I funduszéw, o ktorych mowa w pkt 1-4;
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7) opracowywanie projektoOw sprawozdan audytowych, w tym wstepnych sprawozdan
Z audytu systemu zarzadzania i kontroli 1 wstepnych rocznych sprawozdan z kontroli,
we wspolpracy z Departamentem Audytu Srodkéw Publicznych Ministerstwa
Finanséw;

8) sporzadzanie protokolow oraz podsumowan ustalen i wystgpien do jednostek
podlegajacych badaniom w konsultacji z Departamentem Audytu Srodkéw
Publicznych Ministerstwa Finansow;

9) obstuga i udzial w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskiej,
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego i innych instytucji UE lub przedstawicieli
innych panstw czlonkowskich, a takze w audytach prowadzonych na zlecenie
Instytucji Audytowych programéw Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej;

10) zapewnianie wsparcia OLAF w zwigzku z organizacjg inspekcji i kontroli na miejscu
na podstawie rozporzadzenia Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada
1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisj¢
w celu ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami
finansowymi i innymi nieprawidtlowo$ciami (Dz. Urz. WE L1292 z 15.11.1996, s.2);

11) wykonywanie audytu:

a) gospodarowania $rodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu
UE oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA, z wylaczeniem badania celowos$ci wykorzystania srodkow
zaliczanych do dochodéw wlasnych i subwencji ogoélnej jednostki samorzadu
terytorialnego,

b) wywigzywania si¢ z warunkow finansowania pomocy ze srodkow, o ktorych mowa
w lit. a,

€) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypelniania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa
poreczen i gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate poreczyt lub
gwarantowat Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem;

f) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie w zakresie
wlasciwos$ci komorki.

§ 40.

Do zadan Referatu Ustug Komunikacji Elektronicznej oraz Uslugi Elektronicznego
Monitorowania Przewozu Towarow nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja zadan Centrum Kompetencyjnego ds. Wsparcia i Rozwoju Systemow
SEAP i SENT:

a) wsparcie Wiascicieli Biznesowych w zakresie utrzymania, rozwoju 1 wdrazania
zmian w obszarze biznesowym monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

towaroOw oraz komunikacji z uzytkownikami zewngtrznymi i wewngetrznymi
w domenie celnej i akcyzowej (w ramach systemow SENT/SEAP),

utrzymanie, administrowanie 1 rozwoj techniczny systemow SENT/SEAP
W obszarze zarzadzania uzytkownikami i uprawnieniami oraz parametrami
konfiguracji aplikacji oraz wspotdziatanie w tym obszarze z Centrum Informatyki
Resortu Finansow,

wspoétudziat w projektowaniu rozwigzan biznesowych w obszarze monitorowania
drogowego 1 kolejowego przewozu towardow oraz komunikacji z uzytkownikami
zewnetrznymi 1 wewngtrznymi w domenie celnej 1 akcyzowe;,

prowadzenie biezacych dziatan analitycznych, w tym analiz obslugiwanych
W systemach procesow oraz definiowanie wnioskéw dotyczacych optymalizacji
systemow 1 integracji danych,

opracowywanie biznesowej koncepcji realizacji zmian w systemach
informatycznych oraz rekomendowanie sposobu realizacji funkcjonalno$ci
W zakresie wymagan biznesowych,

wspotudziat w procesie wdrazania zmian w systemach SENT/SEAP, w tym takze
testowanie systemow pod wzgledem funkcjonalnym po wprowadzeniu zmian,

analiza funkcjonalna systemow SENT/SEAP oparta na:

- przepisach prawnych i ich zmianach w zakresie merytorycznym realizowanym
przez te systemy,

- zmieniajacych si¢ potrzebach biznesowych,

- btedach zdiagnozowanych w trakcie ich eksploatacji zar6wno na poziomie
krajowym jak 1 migdzynarodowym;

rekomendowanie wiascicielom biznesowym kierunkoéw rozwoju funkcjonalnosci
systemOw (projektowanie nowych funkcjonalnosci biznesowych, uzgadnianie
procesow oraz ich modyfikacja i opisywanie),

nadzor nad aktualnoscia, kompletno$cig i jakosciag danych wprowadzanych do
systeméw SENT/SEAP, a takZze monitorowanie terminowosci wprowadzania
danych,

wsparcie  Wlasdcicieli  Biznesowych ~w  budowaniu, rozbudowywaniu,
pielegnowaniu i publikowaniu mapy procesOw w ramach domeny biznesowe;j
W zakresie monitorowania drogowego 1 kolejowego przewozu towarOw oraz
komunikacji z uzytkownikami zewnetrznymi i wewnetrznymi W domenie celnej
i akcyzowej,

wsparcie Wlascicieli Biznesowych w tworzeniu, pielggnowaniu, utrzymywaniu
aktualno$ci 1 publikowaniu modeli danych w ramach okreslonej domeny
biznesowej w zakresie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu
towaré6w oraz komunikacji z uzytkownikami zewng¢trznymi i wewnetrznymi
w domenie celnej i akcyzowej,
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p)

realizacja zadan drugiej linii wsparcia systemow SENT/SEAP, wsparcie dla
uzytkownikéw wewnetrznych i zewnetrznych, organizacja i zarzadzanie krajowa
komorka wsparcia, wspolpraca z innymi II Liniami Wsparcia Systemu
Informacyjnego Skarbowo-Celnego, z III Linig Wsparcia, z wykonawcami uméw
na wsparcie systemow, w tym w szczegdlnosci:

- $wiadczenie ustug eksperckiego wsparcia w zakresie biezacych potrzeb
uzytkownikéw, udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dostgpng
baz¢ wiedzy 1 wustalone procedury, wymagajace podjecia dziatan
analitycznych,

- obstuga zgloszen od uzytkownikow,
- biezaca parametryzacja i konfiguracja w zakresie parametréw biznesowych,

- zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw — w zakresie rol
biznesowych,

- weryfikowanie 1 rozwigzywanie zgloszen oraz udzielanie konsultacji
uzytkownikom,

- przekazywanie nierozwigzanych zgloszen do kolejnych linii wsparcia,
- informowanie uzytkownikow o stanie realizacji zgloszenia,

- identyfikowanie ztozonych probleméw wymagajacych rozwigzan, we
wspolpracy z komorkami wewnetrznymi, komorkami organizacyjnymi oraz
wykonawcami zewnetrznymi,

- monitorowanie postepdéw prac nad zgltoszeniami,

- opracowywanie rozwigzan zast¢pczych dla problemoéw, dla ktérych nie
opracowano rozwigzan standardowych/informatycznych;

udzielanie wsparcia dla struktur regionalnych zarzadzajagcymi systemami
SENT/SEAP oraz udzielanie pomocy w zakresie wykraczajacym poza dostepng
baze wiedzy i ustalone procedury, wymagajacej podje¢cia dziatan analitycznych
oraz tworzenie nowych procedur,

udzial w przygotowywaniu planéw i scenariuszy testowych oraz przeprowadzanie
testow produktow, w szczegélnosci wykonywanie testow funkcjonalnych,
akceptacyjnych, testow gotowosci operacyjnej,

testowanie zmian funkcjonalnych systeméw SENT/SEAP, z uwzglednieniem
zmian komponentdw informatycznych wspolpracujacych z tymi systemami
w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego,

aktualizacja instrukcji dla uzytkownikow wewngtrznych (po stronie KAS) oraz dla
podmiotow  gospodarczych, sktadajacych dokumenty elektronicznie za
posrednictwem wyzej wymienionych systemow,

organizowanie 1 prowadzenie szkolen 1 zaje¢ warsztatowych w obszarze wsparcia
merytorycznego aplikacji, centralnych rozwigzan (zgodnie ze zglaszanym

48



2)

zapotrzebowaniem uzytkownikow systemow na rzecz wszystkich izb KAS) oraz
cykliczne spotkania z trenerami, koordynatorami, liderami i administratorami
biznesowymi zarzadzanych systemow,

s) wspoéludzial w analizie wptywu regulacji prawnych, w tym unijnych na systemy
SENT/SEAP oraz prowadzone projekty,

t) wspotudzial w procesie monitorowania dziatania rozwigzan i aplikacji wdrazanych
centralnie w zakresie SENT/SEAP,

u) wspdludziat w tworzeniu porozumien SLA (Service Level Agreement) oraz OLA
(Operational Level Agreement),

w) wspotudzial w okreslaniu zasad utrzymania cigglo$ci dzialania dla systemow
I procesOwW na mozliwie najwyzszym poziomie, zwigzanych ze §wiadczeniem
ustug w tym wymagan biznesowych SLA,

y) eskalowanie/alarmowanie przypadkéw niedotrzymania parametrow SLA dla
systemoéw SENT/SEAP,

z) wsparcie Wilascicieli Biznesowych w opracowywaniu w ramach postgpowan
0 zaméwienie publiczne projektow umoéw dot. rozwoju 1 utrzymania systemow
W zakresie przygotowania opisOw przedmiotdéw zamoOwienia, okreslania
funkcjonalno$ci systemow oraz wsparcie sluzb informatycznych Resortu
Finanséw 1 Wlascicieli Biznesowych w nadzorze nad realizacja wyzej
wymienionych uméw,

za) wsparcie Wilascicieli Biznesowych i stluzb informatycznych Resortu Finansow
w zakresie opracowywania i aktualizacji dokumentacji bezpieczenstwa informacji
w zakresie wlasciwych systemow oraz dokumentacji zwigzanej z zasadami
przetwarzania danych (w tym danych osobowych),

zb) przeglad i weryfikacja dokumentacji projektowej oraz powykonawczej systemow,
aktualizowanej wraz z kolejnymi wersjami dostarczanych produktow,

zc) analiza 1 opiniowanie dokumentacji opracowanych na zlecenie Wtasciciela
Biznesowego systemow oraz Komisji Europejskie;,

zd) reprezentowanie Wlasciciela Biznesowego na wskazanych przez niego
spotkaniach, konferencjach, seminariach w kraju i zagranica, w tym takze udziat
w pracach zespotow powolanych przez Komisj¢ Europejska;

realizacja zadan scentralizowanych w zakresie utrzymania, administrowania i rozwoju:

a) Systemu Europejski Informacyjny Portal Celny/Pojedynczy Elektroniczny Punkt
Dostepu ECIP/SEAP oraz prowadzenia II linii wsparcia HelpDesku dla tego
systemu,

b) realizacja zadan administratora, utrzymania i rozwoju wdrozonych krajowo
systemow CMM/SEZAM, utrzymanie wsparcia realizowanego na rzecz Strazy
Granicznej zgodnie z podpisanym porozumieniem;
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3)

4)

5)

udziat w miedzynarodowych zespotach zwigzanych z budowa ustug okreslonych
I nadzorowanych przez MF;

utrzymanie lokalnie udostgpnionych aplikacji wsparcia zarzadzania (w tym
Kancelaria);

udziat w procesach utrzymania i rozwoju w obszarze wspodtpracy z powotanymi
w ramach IT zespotami zadaniowymi dla budowy nowych rozwigzan informatycznych
opartych o rozwigzania PUESC.

Rozdzial 6
Pion Finansowo-Ksiegowy

§ 41.

Do zadan Dzialu Rachunkowos$ci BudzZetowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci izby;

realizacja planu finansowego;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych izby;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;
obstuga rachunkéw bankowych izby;

dokonywanie rozliczen izby jako podatnika i ptatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;

10) prowadzenie ksiggi drukow S$cistego zarachowania z zakresu rachunkowosci

budzetowej;

11) obstuga i sprawozdawczos¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem

ktérej przekazywane sa informacje dotyczace przypadkéw naduzy¢ finansowych
I nieprawidtowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczaja 10.000 euro;

12) prowadzenie kasy izby.

§ 42.

Do zadan Dzialu Plac nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami 1 uposazeniami;
dokonywanie rozliczen izby jako ptatnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych w zakresie
wynagrodzen i uposazen oraz §wiadczen dla pracownikow.
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§ 43.

Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

2) monitorowanie i analiza budzetowa w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
3) koordynowanie kontroli finansowej w izbie;

4) wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznoSci izby;

5) wykonywanie wyrokow w zakresie zasgdzonych kosztow postgpowania sgdowego.

Rozdzial 7
(uchylony)

§ 44.
(uchylony)

DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY 1ZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 45.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy Zastepcow, Glownego Ksiegowego oraz
kierownikow komorek organizacyjnych. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej moze
upowazni¢ osoby zatrudnione w Izbie Administracji Skarbowej do wydawania decyzji,
podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 46.

1. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej ustala szczegétowy zakres kompetencji i czynnosci

stuzbowych Zastgpcow, Glownego Ksiggowego i kierownikéw komorek organizacyjnych
bezposrednio mu podleglych oraz przyznaje im okreslone uprawnienia i okresla zakres ich
odpowiedzialnosci.

Zastepcy Dyrektora w zaleznos$ci od zakresu funkcjonalnego i stuzbowego przewidzianego

w strukturze organizacyjnej Izby Administracji Skarbowej:

1) ustalajg zakresy czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialno$ci bezposrednio
podporzadkowanych kierownikow komorek organizacyjnych;

2) zatwierdzaja opisy stanowisk, zakresy czynno$ci shluzbowych, uprawnien
I odpowiedzialnosci pracownikéw nadzorowanych komorek.

Zapis zawarty w ust. 2 dotyczy réwniez Gléwnego Ksiggowego.

Kierownik komorki organizacyjnej ustala szczegétowe zadania i obowigzki oraz przyznaje
uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci podlegltych bezposrednio pracownikow.
Dokumenty te zatwierdza Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej w zakresie podleglych
komorek organizacyjnych oraz Zastgpcy Dyrektora w zakresie podleglych komorek
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organizacyjnych, na wniosek kierownika komoérki organizacyjnej opracowujacego zakres
czynno$ci stuzbowych.

Projekty zakresow czynnosci pracownikow sporzadzaja bezposredni przetozeni
I przedktadaja do aprobaty wszystkim posrednio nadzorujgcym przetozonym, wskazanym
W opisie stanowiska pracy.

§ 47.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Izby Administracji Skarbowej jego kompetencije
w sprawach przewidzianych w § 58 oraz nalezgcych do zakresu dziatania komorek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu Wsparcia, przejmuja w nastepujgcej
kolejnosci: I Zastepca, III Zastepca, II Zastepca, IV Zastepca.

W czasie peinienia zastepstwa Dyrektora, Zastgpcy podejmuja decyzje w sprawach
zastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora, w zakresie niezbednym dla
prawidlowego biezacego funkcjonowania Izby Administracji Skarbowe;.

O decyzjach podjetych w czasie pelnienia zastgpstwa, a zastrzezonych do wylacznej
kompetencji Dyrektora, osoba zastepujaca zobowigzana jest poinformowac Dyrektora po
jego powrocie.

W przypadku nieobecno$ci I Zastepcy Dyrektora sprawy nalezace do jego kompetencji
przejmuje Il Zastepca, a w przypadku jego nieobecnosci II Zastepca.

W przypadku nieobecnosci Il Zastepcy Dyrektora sprawy nalezace do jego kompetencji
przejmuje III Zastepca, a w przypadku jego nieobecnosci I Zastepca.

W przypadku nieobecnosci III Zastepcy Dyrektora sprawy nalezace do jego kompetencji
przejmuje I Zastepca, a w przypadku jego nieobecnosci Il Zastepca.

6a. W przypadku nieobecnos$ci IV Zastgpcy Dyrektora sprawy nalezace do jego kompetencji

10.

11.

12.

13.

przejmuje Dyrektor.

W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastepcow Dyrektora, ich zadania wykonuje pracownik
Izby Administracji Skarbowej wyznaczony przez Ministra.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 osoba zastgpujaca przed swoim podpisem
umieszcza skrét ,,wz. Dyrektora Izby Administracji Skarbowej.”

W przypadku nieobecnosci Gtownego Ksiegowego sprawy nalezace do jego kompetencji
przejmuje wyznaczony przez Gléwnego Ksiggowego podlegly kierownik komorki
organizacyjnej.

Kierownika komorki organizacyjnej zast¢puje wyznaczony podlegly kierownik komorki
organizacyjnej Il stopnia lub inny wyznaczony pracownik.

W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej II stopnia, sprawy nalezace
do jego kompetencji przejmuje wyznaczony pracownik.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, 101 11, osoba zastepujaca przed swoim podpisem
umieszcza skrot ,, wz.”.

Osobeg zastepujaca wyznacza bezposredni przetozony osoby zastepowanej w formie
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14.

pisemnej lub okresla si¢ w zakresie czynnosci.

Kierownicy komorek organizacyjnych przekazuja do Wydziatu Personalnego informacje
dotyczace zastepstw ustanowionych w podleglych komodrkach organizacyjnych, na
podstawie ktorych tworzony jest ,,Wykaz zastgpstw pracownikdéw Izby Administracji
Skarbowej w Zielonej Gorze”.

§ 48.

Zastepcy Dyrektora sprawujg nadzor nad wyznaczonymi komoérkami organizacyjnymi
w granicach upowaznien udzielonych przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej.

Dyrektor moze zleci¢ Zastgpcom Dyrektora oraz Gtownemu Ksiggowemu do realizacji
dodatkowe zadania zwigzane z dziatalnos$cig Izby Administracji Skarbowe;.

§ 49.

Glowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej
I odpowiada za prawidlowg i terminowa realizacj¢ zadan w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowos$ci jednostki zgodnie z wymogami prawa okre$lonymi
W szczeg6lnosci w ustawie o rachunkowosci i przepisach szczegbtowych wydanych
przez ministra wtasciwego do spraw finans6w publicznych;

2) wykonywania dyspozycji srodkami publicznymi z zachowaniem wymogow ustawy
o finansach publicznych;

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Glowny Ksiggowy nadzoruje prace komorek Pionu Finansowo-Ksiegowego.

Szczegotowy zakres praw 1 obowiazkéw Gtownego Ksiggowego w Izbie Administracji
Skarbowej, jako jednostki budzetowej, wynika z odrgbnych przepisow.

§ 50.

Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajg za realizacj¢ zadan wykonywanych
przez podlegle im komorki, w tym:

1) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w obrebie
wlasnej komorki organizacyjnej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prawidlows, terminowsa i zgodng z przepisami prawa, w tym ustawg o finansach
publicznych, oraz zarzadzeniami, wytycznymi, decyzjami i poleceniami Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej i jednostki nadrzednej realizacje zadan,

b) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania,
€) wiarygodnos¢ sprawozdan,

d) ochrong zasobow,
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e) przestrzeganie i promowanie zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu
shuzby cywilnej,

f) efektywnosc¢ i skutecznosé¢ przeptywu informacji,

g) =zarzadzanie ryzykiem;
2) jakos$¢ merytoryczng orzecznictwa i efektywne prowadzenie postepowan;
3) dyscypling i porzadek pracy oraz wlasciwe wykorzystanie czasu pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem przepisow kancelaryjnych, wilasciwym
zabezpieczeniem akt, dokumentow, rejestrow i1 mienia Izby Administracji Skarbowej,
a takze przestrzeganiem przepisdéw o ochronie tajemnicy skarbowej, ochronie danych
osobowych i informacji niejawnych oraz z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy
I ochrony przeciwpozarowej przez podlegtych pracownikow;

5) sprawowanie kontroli funkcjonalnej podlegtych pracownikow;
6) podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych wystepowaniu zagrozen korupcyjnych;
7) organizacj¢ doskonalenia zawodowego pracownikow;
8) dokonywanie ocen pracownikow oraz przedstawiania propozycji:
a) awansowania,
b) nagradzania,
€) pociagania do odpowiedzialnosci stuzbowe;j i dyscyplinarnej;

9) przygotowywanie projektow nowych aktow prawa wewnetrznego i aktualizacje juz
obowigzujacych aktéw z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

10) inicjowanie i wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych;

11) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystaniem sprzetu komputerowego
| oprogramowania oraz nadzoru nad oszczgdnym i racjonalnym gospodarowaniem
przedmiotami pracy, w szczegdlnosci materiatami biurowymi,

12) opracowanie i aktualizacje informacji zawartych na stronie intranetowej i internetowe;.

Dyrektor lzby Administracji Skarbowej moze zleci¢ kierownikom komorek
organizacyjnych wykonanie zadan nieobjetych wtasciwoscig komorek organizacyjnych.

Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania komodrki przy pomocy podlegtych
kierownikow komorek organizacyjnych Il stopnia oraz/lub podlegltych pracownikéw,
W zwigzku z tym:

1) odbywa z nimi, okresowe protokotowane narady, na ktérych omawia aktualne zadania
komorki 1 ich realizacje;

2) przeprowadza, okresowe protokotowane szkolenia pracownikow omawiajac
wprowadzone zmiany przepisow;

3) przydziela poszczegdlnym pracownikom zadania do realizacji;
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4) kontroluje prawidtowos$¢ wykonywania poszczegolnych zadan;

5) zapewnia wspoOlprace pomigdzy komorkami organizacyjnymi II stopnia, w celu
prawidlowej realizacji zadan.

Szczegdlowe zadania i1 obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ kierownika
komorki organizacyjnej okresla jego zakres czynnosci stuzbowych.

§ 51.

Wszyscy pracownicy Izby Administracji Skarbowej obowigzani sg do szczegdlnej
starannos$ci oraz rzetelnosci zawodowej, a przede wszystkim obowigzani sg do:

1) przestrzegania przepiséw prawa, w tym ustawy o finansach publicznych;
2) rzetelnego, bezstronnego, prawidlowego i terminowego wykonywania zadan;

3) =zalatwiania spraw zgodnie z wymogami wiedzy fachowej oraz ustalania stanu
faktycznego i prawnego przy zatatwianiu spraw;

4) przestrzegania ustalonych terminéw zalatwiania spraw oraz prawidtowego ich
rejestrowania, ewidencjonowania, przechowywania i archiwizowania;

5) przestrzegania obowigzujacego w Izbie Administracji Skarbowej porzadku
i dyscypliny pracy oraz przestrzegania zasad etyki korpusu stuzby cywilnej/zasad etyki
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej/zjawisk niepozadanych/
nieprawidlowosci/korupcji;

6) wlasciwego i efektywnego wykorzystania czasu pracy/stuzby;

7) wykonywania polecen stuzbowych przetozonych, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z odrgbnych przepisow;

8) przestrzegania przepisow o tajemnicy stuzbowej, skarbowej oraz przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych;

9) wilasciwego stosunku do klientow, pracownikéw innych organdéw, przetozonych
I wspoOtpracownikow;

10) niezwtocznego zawiadamiania przetozonego o uzyskanym w  zwiazku
z wykonywaniem czynnosci stluzbowych, podejrzeniu popelnienia przestgpstw
sciganych z urzedu, W szczegolnos$ci przestepstw tapownictwa lub ptatnej protekcji;

11) racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi oraz dbania o mienie Izby
Administracji Skarbowej;

12) przestrzegania obowigzujacego w Izbie Administracji Skarbowej Regulaminu
pracy/stuzby i innych regulacji wewnetrznych;

13) statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14) korzystania z wewngtrznego systemu informatycznego Intranet i programu
wspomagajacego zarzadzanie.

Pracownicy obowigzani sg posiada¢ znajomo$¢ przepisow prawnych oraz caloksztattu
spraw wchodzacych do zakresu zadan komorki organizacyjnej, w ktorej wykonuja prace,
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w stopniu umozliwiajagcym wzajemne zastepstwo w przypadku nieobecnosci lub
czasowego nieobsadzenia danego stanowiska.

3. Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego okreslajg
odrgbne przepisy.

4. Szczegdlowe zadania i obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownika
okresla jego zakres czynnosci stuzbowych.

5. Realizujgc zadania okre$lone w zakresie czynnosci stuzbowych pracownik odpowiedzialny
jest za wypehienie obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust 1.

§ 52.

1. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej moze zleci¢ pracownikom wykonanie innych
zadan nieobjetych zakresem czynnosci.

2. Zastepca Dyrektor moze zleci¢ pracownikowi wykonywanie innych zadan nieobjetych
zakresem czynnos$ci w ramach zadan realizowanych w nadzorowanym Pionie.

3. Kierownik komorki organizacyjnej moze zleci¢ podleglemu pracownikowi wykonywanie
innych zadan nieobjetych zakresem czynnosci.

4. Pracownik zobowigzany jest doktadnie i sumiennie wypetnia¢ polecenia stuzbowe.

5. Jezeli polecenie stuzbowe, w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem, godzi
W interes spoteczny lub zawiera znamiona pomyiki, pracownik zobowigzany jest
przedstawi¢ na piSmie swoje zastrzezenia bezposredniemu przetozonemu. W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonac. Pracownik nie wykonuje
polecenia, jezeli prowadzitoby to do popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia, o czym
niezwlocznie informuje Dyrektora.

§ 53.
Komorki organizacyjne I1zby Administracji Skarbowej dziataja na podstawie:

1) przepisow prawa oraz procedur/instrukcji wewnetrznych;

2) wytycznych ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

3) wytycznych Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

4) zarzadzen, decyzji, wytycznych Dyrektora Izby Administracji Skarbowej;

5) standardoéw kontroli zarzadczej i wydanej na ich podstawie dokumentacji.
§ 54.

1. Realizacja zadan przez komorki organizacyjne Izby Administracji Skarbowej wymaga
zapewnienia prawidlowej wspotpracy 1 wspoldziatania oraz koordynacji pomiedzy
komorkami organizacyjnymi i pracownikami Izby Administracji Skarbowej, jak rowniez,
innymi urzgdami skarbowymi i urzedami celno-skarbowymi oraz organami podatkowymi
administracji rzagdowej 1 samorzadowej, prokuraturg i organami $cigania oraz pozostatymi
organami i instytucjami.

2. Zakres i zasady wspoOlpracy pomiedzy komorkami organizacyjnymi Izby Administracji
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Skarbowej oraz koordynacji zadan okreslajg regulacje wewnetrzne.

Wspotprace i wspoldzialanie z organami 1 instytucjami zewng¢trznymi komorki
organizacyjne Izby Administracji Skarbowej realizujg na podstawie przepisow prawa
ogodlnego i miejscowego.

W przypadkach nieuregulowanych, wymagajacych wspotpracy i wspotdziatania:

1) kierownikéw komoérek organizacyjnych, inicjatywe podejmuje kierownik komorki
wlasciwe] w danej sprawie;

2) pracownikéw komorek organizacyjnych, inicjatywe podejmuje pracownik wilasciwy
W danej sprawie (zalatwiajacy sprawe) z zachowaniem drogi stuzbowe;j;

3) zorganami i instytucjami zewngtrznymi inicjatywe¢ podejmuja:

a) kierownicy komorek organizacyjnych Izby Administracji Skarbowej — w zakresie
zadan realizowanych przez komorki organizacyjne, ktoérymi kieruja,

b) Dyrektor Izby Administracji Skarbowej, Zastepcy Dyrektora, Gtowny Ksiggowy —
w ramach sprawowanego nadzoru i koordynacji zadan.

Zespot czynnosci wymagajacych koordynacji dzialan komodrek organizacyjnych Izby
Administracji Skarbowej jest nadzorowany przez osob¢ zajmujaca najwyzsze miejsce
w hierarchii funkcjonalnej, przewidzianej w strukturze organizacyjnej lzby Administracji
Skarbowej dla tych komorek, przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej, Zastgpcow
Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

Zespdt czynnosci  wymagajacych koordynacji  dziatan pracownikow komoérek
organizacyjnych nadzorowany jest przez ich bezposrednich przetozonych.

§ 55.

Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami tego samego pionu rozstrzyga nadzorujacy pion
Dyrektor/Zastepca. Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami  organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad roznych pionow rozstrzyga Dyrektor.

DZIAL VI
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO W IZBIE
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

§ 56.

1. Dyrektor okresla zadania komorek organizacyjnych oraz koordynuje ich dziatalnos¢.

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) Zastepcami,

2) Glownym Ksiggowym;

3) komorkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad Pionu Wsparcia,
4) naczelnikami urzedow skarbowych;

5) Naczelnikiem Lubuskiego Urzedu Celno-Skarbowego.
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3. 1 Zastepca sprawuje bezposredni nadzor nad komoérkami organizacyjnymi wchodzgcymi
w sktad Pionu Poboru, Egzekucji, Kontroli, Cta i Audytu.

4. 1I Zastgpca sprawuje bezposredni nadzor nad komoérkami organizacyjnymi wchodzacymi
w sktad Pionu Orzecznictwa.

5. I Zastepca sprawuje bezposredni nadzoér nad komadrkami organizacyjnymi wchodzacymi
w sktad Pionu Logistyki i Ustug, Kontroli, Cta i Audytu.

5a. IV Zastepca sprawuje bezposredni nadzor nad komodrkami organizacyjnymi wchodzgcymi
w sktad Pionu Personalnego.

6. Glowny Ksiegowy sprawuje bezposredni nadzoér nad komodrkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad Pionu Finansowo-Ksiegowego.

§ 57.

Kierownicy komoérek organizacyjnych sa odpowiedzialni za realizacje zadan komorki
organizacyjnej przed Dyrektorem lub nadzorujagcym prace komoérki Zastepca lub Gléwnym

Ksiggowym.

DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPOWAZNIEN PRACOWNIKOW IZBY ADMINISTRACJI

SKARBOWEJ DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM |
WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

§ 58.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

ogolne kierownictwo 1 nadzor nad pracg pracownikow jednostki organizacyjnej;

ustalanie na podstawie wytycznych ministra wilasciwego do spraw finanséw
publicznych oraz Szefa Krajowej Administracji Skarbowej organizacji i kierunkow
dziatania Izby Administracji Skarbowej i podleglych urzedow;

podejmowanie decyzji w sprawach wymagajacych wspdlpracy z organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

realizowanie polityki kadrowej Izby Administracji Skarbowej 1 podleglych urzedow,
W szczeg6lnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

b) awansowania pracownikow,

C) plac,

d) nagradzania i karania pracownikow,

e) doskonalenia zawodowego,

f) udzielania urlopu bezptatnego i szkoleniowego;

podejmowanie decyzji w sprawach organizacji i funkcjonowania Izby Administracji

58



Skarbowej i podlegtych urzedow w szczegolnoscei:
a) struktury organizacyjnej oraz regulaminu,
b) wydawania zarzadzen regulujacych wewnetrzng prace i organizacje,

c) wydawania decyzji i wytycznych w sprawach zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem,

d) inicjowania i wdrazania nowych rozwigzan organizacyjnych,

e) rozpatrywania skarg i wnioskoOw na dziatalno$¢ Izby Administracji Skarbowe;j
i podlegltych urzedéow oraz wykonywania obowigzkow stuzbowych przez
pracownikow jednostki organizacyjne;j,

f) realizowania planu wydatkéw i dochodow,

g) =zatwierdzania planow szkolen wewngtrznych,

h) ochrony informacji niejawnych,

1) bezpieczenstwa i higieny pracy,

J) gospodarowania srodkami funduszu $wiadczen socjalnych,
K) ochrony mienia i bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

I) okreslania zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych Izby
Administracji Skarbowej oraz koordynacja ich dzialalnosci,

m) powotywania komisji (zespotow) okreslonych w przepisach szczegdlnych lub
wytycznych organéw nadrzednych,

n) zatwierdzania regulacji wewngtrznych;

6) zatwierdzanie opisow wyzszych stanowisk i wynikow warto$ciowania stanowisk
pracy;

7) zatwierdzanie planow kontroli w podlegtych urzedach;

8) wydawanie imiennych pelnomocnictw do reprezentowania Dyrektora lub Izby
Administracji Skarbowej w okreslonych w tych pelnomocnictwach sprawach;

9) powolywanie i odwotywanie rzecznika dyscyplinarnego oraz wydawanie mu polecenia
wszczgcia postgpowania wyjasniajacego;

10) inne sprawy wynikajace z kodeksu pracy, regulaminu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych 1 innych przepiséw szczegdlnych;

11) podpisywanie decyzji wydawanych w lIzbie Administracji Skarbowej na podstawie
przepisow ustawy Ordynacja podatkowa, Prawa celnego i Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Dyrektor moze upowazni¢ pracownika Izby Administracji Skarbowej i podlegtych
urzedow do podpisywania decyzji oraz innych pism z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej” oraz do dziatania w imieniu Dyrektora w okreslonych
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sprawach.

Dyrektor utrzymuje biezace kontakty z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w Izbie
Administracji Skarbowej i podlegtych urzedach, w szczegdlnosci w zakresie :

1)
2)
3)
4)
5)

ustalania zasad nagradzania pracownikow;
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

ochrony zdrowia i wypoczynku pracownikows;
ustalania zasad przyznawania $wiadczen socjalnych;

podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej podejmuje decyzje w innych sprawach
zastrzezonych na mocy przepisow szczegdlnych do kompetencji Dyrektora.

Dyrektor zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy oraz efektywne funkcjonowanie
Izby Administracji Skarbowej i podlegtych urzedow, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatanie stosownie do ustalen zawartych w obowigzujacych regulaminach;
nalezyte i terminowe zatatwianie spraw klientow;

jako$¢ 1 terminowo$¢ zatatwiania skarg i wnioskow;

prawidtowg polityke kadrowa;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie tajemnicy stluzbowej, skarbowej oraz przepiséw zwigzanych z ochrong
danych osobowych przez pracownikow.

Dyrektor podpisuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zarzadzenia regulujace wewnetrzng prace i organizacje Izby Administracji Skarbowej
1 urzedow;,

decyzje i wytyczne w sprawach zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem lzby
Administracji Skarbowej i podlegtych urzedow;

pisma kierowane do ministra wilasciwego do spraw finanséw publicznych
| Ministerstwa Finansow oraz Szefa Krajowej Administracji Skarbowej w sprawach
majacych wplyw na oceng¢ dziatania lzby Administracji Skarbowej, podlegltych
urzgdoéw oraz w indywidualnych sprawach o zasadniczym znaczeniu;

pisma kierowane do organow administracji rzadowej 1 samorzadowej, kierownikow
innych jednostek, a w szczegdlnosci do sagdow, organdw $cigania i kontroli;

odpowiedzi na skargi i pisma procesowe kierowane do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego, jak rowniez decyzje wydane w trybie ustawy o postgpowaniu
przed sadami administracyjnymi i sprawy kierowane do sadow powszechnych;

pisma stanowigce odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane w trybie Kodeksu
postepowania administracyjnego;
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7) wystgpienia pokontrolne;
8) korespondencje¢ niejawng i inng zastrzezong odr¢bnymi przepisami;

9) plan finansowy wydatkow i dochodow Izby Administracji Skarbowej i podlegtych
urzedow;

10) sprawozdania finansowe Izby Administracji Skarbowej i podlegtych urzedow;

11) dokumenty stanowigce podstawe dokonywania wyptat i powstawania zobowigzan Izby
Administracji Skarbowej i podlegtych urz¢dow, poza wykazanymi w indywidualnych
zakresach czynnosci 1 odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikow;

12) polecenia wyjazdu stuzbowego zastepcom oraz kierownikom nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

13) sprawdzenie rachunku kosztow podréozy pod wzgledem merytorycznym oraz
stwierdzenie wykonania polecenia stuzbowego zastgpcom oraz kierownikom
nadzorowanych komorek organizacyjnych;

14) akceptuje informacje podawane do publicznej wiadomosci (tablice informacyjne,
prasa, strona internetowa).

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej moze rowniez podpisywac pisma i dokumenty
niewymienione w ust. 6.

§ 59.
Do kompetencji Zastepcow Dyrektora w zakresie powierzonych im spraw nalezy:
1) ostateczne aprobowanie opinii i wnioskéw do projektow aktow prawnych;

2) aprobowanie dokumentéw przedktadanych do podpisu Dyrektorowi przez
kierownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia i terminowoscia sporzadzanej dokumentacji
w nadzorowanych komoérkach organizacyjnych;

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow nadzorowanych komorek
organizacyjnych dyscypliny pracy, tajemnicy prawnie chronionej oraz przepisow
zwigzanych z ochrong danych osobowych;

5) koordynowanie planow kontroli nadzorowanych komorek organizacyjnych;

6) udzielanie urlopéw i innych zwolnien od pracy podleglym pracownikom, nie
zastrzezonych do decyzji Dyrektora lub IV Zastepcey;

7) ustalanie zakresbw czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci bezposrednio
podporzadkowanym kierownikom komorek organizacyjnych;

8) zatwierdzanie zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikdéw
nadzorowanych  komodrek  opracowanych  przez  kierownikdw  komorek
organizacyjnych;

9) biezace informowanie Dyrektora o stanie pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;
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10) inspirowanie dziatan majgcych na celu poprawe poziomu i organizacji pracy;

11) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych wynikow prac nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

12) czuwanie nad prawidlowos$cig i sposobem zatatwiania klientobw, rozpatrywania skarg
I wnioskOw oraz reagowanie na krytyke ze strony mediow;

13) czuwanie nad doskonaleniem zawodowym pracownikow nadzorowanych komorek;

14) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych urzedow,
w zakresie wiasciwo$ci nadzorowanych Pionow.

2. Zastepcy Dyrektora, w powierzonych im sprawach nalezacych do wlasciwosci
nadzorowanych komorek organizacyjnych:
1) podejmuja i podpisuja decyzje oraz postanowienia w postgpowaniu W | instancji oraz
W postepowaniu odwotawczym;
2) podpisuja:
a) wykladnie przepisow prawa,
b) odpowiedzi na skargi i pisma procesowe do Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego oraz decyzje wydane w trybie przepisOw ustawy Prawo
0 postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi,

c) korespondencj¢ kierowang do merytorycznych departamentow Ministerstwa
Finansow, o ile nie jest ona zastrzezona do wlasciwosci Dyrektora,

d) sprawozdawczo$¢ do Ministerstwa Finansow z zakresu zadan nadzorowanych
komorek,

e) pisma i decyzje, ktore nie sg zastrzezone do wlasciwosci Dyrektora oraz
W postgpowaniu  w sprawie uchylenia lub zmiany decyzji ostatecznych,
stwierdzenia ich niewazno$ci 1 wznowienia post¢powania,

f) korespondencj¢ zwigzang ze wspotpraca z podleglymi urzedami;

3) podpisuja polecenia wyjazdu stuzbowego kierownikom nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

4) podpisuja sprawdzenie rachunku kosztow podrozy pod wzgledem merytorycznym oraz
stwierdzenia wykonania polecenia stuzbowego kierownikom nadzorowanych komoérek
organizacyjnych;

5) podpisuja wniosek o pracg w godzinach nadliczbowych dla pracownikow podlegtych
komorek organizacyjnych;

6) podpisuja wniosek 0 udzielenie czasu/dnia wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych dla pracownikoéw podlegtych komoérek organizacyjnych;

7) zalatwiajg sprawy, w zakresie nie okreSlonym w ust. 2, w imieniu Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej albo I1zby Administracji Skarbowej na podstawie odrgbnego
upowaznienia.
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3.

III Zast¢gpca Dyrektora w zakresie powierzonych spraw nalezacych do wlasciwosci
podporzadkowanych komorek organizacyjnych podpisuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

korespondencj¢ i dokumenty w sprawach eksploatacyjnych, remontowych oraz
inwestycyjnych z wylaczeniem kierowanej do Ministerstwa Finanséw;

korespondencj¢ i dokumenty dotyczace sktadnikow rzeczowych majatku ruchomego;

korespondencj¢ i dokumenty dotyczace administrowania i rozporzadzania majatkiem
Izby Administracji Skarbowej;

korespondencje z dostawcami towarow 1 ushug dla Izby Administracji Skarbowej,
W ramach zawartych umow;

(uchylony);
(uchylony);
noty korygujace i noty obcigzeniowe oraz wezwania do zaplaty;

dokumentacje przebiegu zamoéwien publicznych oraz wyboru najkorzystniejszej
oferty;

informacje kierowane do dyrektorow izb administracji skarbowych dotyczacej
utraconych pieczeci urzedowych, pieczatek, legitymacji stuzbowych i innych
dokumentow;

10) zamoéwienia na pieczecie urzedowe;

11) faktury VAT.

Do kompetencji III Zastgpcy Dyrektora nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie wydatkow dotyczacych biezacych zakupdéw towardw i ustug w zakresie
niezbednym dla zapewnienia funkcjonowania jednostki, nie przekraczajacych
jednorazowo kwoty 500.000 zt po ustaleniu przez Glownego Ksiggowego mozliwosci
i zrddet ich finansowania;

w czasie nieobecnosci Dyrektora Izby Administracji Skarbowej zatwierdzanie
wydatkéw dotyczacych biezacych zakupow towardw i ustlug w zakresie niezbednym dla
zapewnienia funkcjonowania jednostki, nie przekraczajacych jednorazowo kwoty
1.000.000 zt po ustaleniu przez Glownego Ksigegowego mozliwosci 1 zrodet ich
finansowania.

sporzadzanie potrocznych Planéw audytow (audyt krajowych srodkéw publicznych);
zatwierdzanie miesiecznych Rejestrow Czasow Pracy komorki ICE;

zatwierdzanie wnioskow Naczelnika komorki ICE o audyty dorazne.

Do kompetencji IV Zastgpcy nalezy:

1)

podpisywanie wszelkiej korespondencji kierowanej do pracownikow/funkcjonariuszy
z wylaczeniem korespondencji kierowanej do wyzszych stanowisk w zakresie
powierzonych spraw nalezacych do wlasciwosci podporzadkowanych komorek;
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2)

3)

4)

5)

podpisywanie wszelkiej korespondencji do instytucji zewne¢trznych w zakresie
powierzonych spraw nalezacych do wiasciwosci podporzadkowanych komorek nie
zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

podpisywanie pism w zakresie polityki kadrowej zastrzezonych do kompetencji
Dyrektora, po uprzedniej akceptacji lub wyrazeniu zgody przez Dyrektora;

zatwierdzanie plandw urlopow, wnioskéw o udzielenie urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego oraz wnioskow o zwolnienie od pracy
na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy 0 prac¢ z wylgczeniem
wyzszych stanowisk;

zatwierdzanie opisOw stanowisk pracy z wyltaczeniem opiséw zastrzezonych do
kompetencji Dyrektora.

§ 60.

1. Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy:

1)

2)

w zakresie wlasciwos$ci nadzorowanych komorek organizacyjnych:

a) podejmowanie rozstrzygni¢é, zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach
z zakresu  nadzorowanych komorek organizacyjnych, niezastrzezonych
W niniejszym regulaminie lub w odrebnych przepisach do ostatecznej aprobaty
Dyrektora,

b) aprobowanie dokumentoéw przedktadanych do podpisu Dyrektorowi,
C) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg i terminowg realizacja zadan,
d) czuwanie nad przestrzeganiem wykonywania obowigzkow przez pracownikow,

e) udzielanie podleglym pracownikom upowaznien do wykonywania czynnoS$ci
nalezacych do zakresu zadan Glownego Ksiggowego;

w celu realizacji zadan Glownego Ksiggowego:

a) zadanie od kierownikoéw komorek organizacyjnych udzielania w formie ustnej lub
pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien, jak rowniez udostgpnienia do
wgladu dokumentéw 1 wyliczen bedacych zrodtem tych informacji 1 wyjasnien,

b) wnioskowanie do Dyrektora o okreslenie trybu, wedlug ktéorego majg byc
wykonywane przez inne komorki organizacyjne Izby Administracji Skarbowe;j
prace niezbgdne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiggowej 1 sprawozdawczo$ci finansowe;.

2. Gloéwny Ksiegowy podpisuje:

1)

2)

3)

korespondencje¢ zwigzang ze wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Izby
Administracji Skarboweyj;

korespondencj¢ dotyczacg ewidencji finansowej 1 sprawozdawczosci budzetowej oraz
gospodarki finansowej jednostki budzetowe;;

zaswiadczenia o danych wynikajacych z ewidencji ksiggowe;;
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4)

5)
6)

korespondencje z podleglymi urzgdami z wylgczeniem pism zawierajgcych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu podlegtych urzgdow;

polecenia wyjazdéw stuzbowych podlegtych pracownikows;

sprawdzenie rachunku kosztoéw podrézy pod wzgledem merytorycznym oraz
stwierdzenie wykonania polecenia stuzbowego kierownikom nadzorowanych komoérek
organizacyjnych.

§ 61.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych w zakresie wtasciwosci komorki podpisuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

korespondencje zwigzang ze wspotpracg z innymi komorkami organizacyjnymi Izby
Administracji Skarbowej;

korespondencj¢ zwigzang z toczacym si¢ postepowaniem, z wyjatkiem:
a) decyzji,
b) postanowien,

€) zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie okreslonym w ustawie Ordynacja
podatkowa i Kodeksie postgpowania administracyjnego;

korespondencj¢ z podlegtymi urzgdami z wylaczeniem pism zawierajacych
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu podlegtych urzedow;

polecenia wyjazdu stuzbowego dla pracownikéw podleglej komorki organizacyjnej;

sprawdzanie rachunku kosztow podrézy pod wzgledem merytorycznym oraz
stwierdzenie wykonania polecenia stuzbowego podleglych pracownikow;

decyzje i inne dokumenty na podstawie odrebnych upowaznien.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych zalatwiaja sprawy w zakresie nieokreslonym
w ust. 1 w imieniu Dyrektora lub Izby Administracji Skarbowej na podstawie odrgbnych
upowaznien.

§ 62.

Pracownicy Izby Administracji Skarbowej podpisujac, w zakresie posiadanych upowaznien
rozstrzygnigcia, pisma lub inne dokumenty w imieniu Dyrektora Izby Administracji Skarbowej
albo Izby Administracji Skarbowej uzywaja klauzuli ,,z upowaznienia Dyrektora Izby
Administracji Skarbowe;j”.

§ 63.

Zastgpcy Dyrektora, Gtowny Ksiggowy, kierownicy komorek organizacyjnych I i II stopnia
ponosza odpowiedzialnos$¢ stuzbowa za powierzone im zadania.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 64.

Dyrektor nadaje regulamin organizacyjny Izby Administracji Skarbowej, po zatwierdzeniu
projektu regulaminu przez Ministra.

Zmiany regulaminu organizacyjnego nastgpuja w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Regulamin organizacyjny lzby podlega udostepnieniu w siedzibie oraz na stronie BIP Izby.
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