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Przydzia�.......................doza�atwienia
cowiadomo�ci
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65-454 ZIELONA GÓRA

WYST�PIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwi�zku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Pa�stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,14,20,25,29.09; 2.10.2023 r.

wnosz� o:

1. Wskazanie w Regulaminie Zak�adowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych zapisu o procedurze
przyznawania pracownikom �wiadcze� z funduszu w uzgodnieniuz zak�adowymi organizacjami
zwi�zkowymi.

Podstawa prawna:
- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zak�adowym funduszu �wiadcze� socjalnych (Dz.U.

z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),
- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi�zkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.

854),

Uzasadnienie:
W Regulaminie ZF�S z dnia 27.01.2023 r. brakuje zapisu, z którego by wynika�o, �e
przyznawanie pracownikom �wiadcze� z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z zak�adow�
organizacj� zwi�zkow�.

2. Ukszta�towanie zapisów Regulaminu Zak�adowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych w sposób
nieograniczaj�cy emerytom/rencistom (by�ym pracownikom) prawa do korzystania ze �wiadcze�
przyznawanych ze �rodków Funduszu tj. uzale�nienie przyznawania ulgowych us�ug i �wiadcze�
oraz wysoko�ci dop�at z Zak�adowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych wy��cznie od sytuacji
�yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

Podstawa prawna:
- art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
- art. 2 ust. 5 w zw. Z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zak�adowym funduszu

�wiadcze� socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

Uzasadnienie:
W § 5 ust. 1 Regulaminu ZF�S wskazano przeznaczenie �rodków funduszu: tj. udzielanie
zapomóg pieni��nych, dofinansowanie wypoczynku, udzielanie po�yczek na cele mieszkaniowe,
dofinansowanie, w ramach posiadanych �rodków, imprez o charakterze integracyjnym, w
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szczególno�ci spartakiad, wycieczek, rajdów, dofinansowanie zaj�� sportowo-rekreacyjnych lub
kulturalno-o�wiatowych, pomoc �wi�teczn�. Jak wynika z Regulaminu ZF�S, jako osoby
uprawnione do �wiadcze�, takich jak: udzielanie zapomóg pieni��nych, dofinansowanie
wypoczynku, dofinansowanie imprez oraz innych zaj��, wskazano pracowników, natomiast
by�ych pracowników, którymi zgodnie z zapisem w pkt 2 § 1 Regulaminu ZF�S, s� osoby
posiadaj�ce aktualny status emeryta lub rencisty, wskazano jedynie jako osoby uprawnione do
udzielania im zapomóg pieni��nych. Ponadto wskazano „osoby uprawnione" (nie tylko
pracowników) przy udzielaniu po�yczek na cele mieszkaniowe. Natomiast, zgodnie z okazanymi
dokumentami dotycz�cymi rozdysponowania �rodków z ZFSW w 2023 r. zosta�y one wyp�acone
w nast�puj�cy sposób:
- pracownicy: zapomogi, wczasy pod grusz� dla pracownika, pakiet dop�at dla pracownika (S+R
<sportowo-rekreacyjne>, K+0 <kulturalno-o�wiatowe>), wypoczynek dla dzieci pracowników,
- emeryci i renci�ci: zapomogi, �wiadczenia socjalne (bez wskazania przeznaczenia).
Jednocze�nie, zgodnie z ustaleniem zawartym w Protokole ze spotkania Komisji ZF�S w IAS
Zielona Góra z dnia 08.03.2023 r., potyczki mieszkaniowe b�d� rozpatrywane i wyp�acane w Ill
kwartale, ze wzgl�du na zapewnienie �rodków finansowych na wyp�at� zapomóg i dop�at do
wypoczynku pracowników i dzieci. Wed�ug pisemnem o�wiadczenia Przewodnicz�cej Komisji
Socjalnej —Starszego Specjalisty w Dziale P�ac I z dnia 25.09.2023 r.
po�yczki mieszkaniowe udzielane s� tylko dla pracowników IAS, a emeryci nie maj� uprawnie�
wg regulaminu do udzielania ww. potyczek. Jednak�e, jak wynika z § 12 Regulaminu ZF��,
obowi�zuj�cego w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Górze —o pomoc finansow� na cele
mieszkaniowe ubiegaj� si� osoby uprawnione, którymi zgodnie z ww. Regulaminem oraz ustaw�
o ZF�S s� równie� emeryci/renci�ci.
W Formularzu, dotycz�cym wysoko�ci �wiadcze� socjalnych i progu/progów dochodów w 2023
r. nie wskazano, jakie �wiadczenia przys�uguj� emerytom i rencistom, jednak�e jak wynika z
dokumentów dotycz�cymi rozdysponowania �rodków z ZF�W w 2023 r. zosta�y one wyp�acone
na zapomogi oraz �wiadczenia socjalne bez wskazania przeznaczenia. Wed�ug pisemnego
o�wiadczenia Przewodnicz�cej Komisji Socjalnej — Starszego Specjalisty w Dziale Plac

: dnia 25.09.2023 r., �wiadczenia dla emerytów i rencistów wskazane
w ww. za��czniku r-1 u1/IPK do regulaminu ZF�S z dnia 27.01.2023 r. obejmuj� �wiadczenia z
tytu�u:
- dofinansowanie do wypoczynku,
- dofinansowanie do zaj�� kulturalno-o�wiatowych,
- zapomogi losowe,
przy czym kwoty wskazane w za��czniku dotycz� dofinansowa� wy�ej wskazanych, oprócz
zapomóg losowych.
Jak wynika z Protoko�u ze spotkania Komisji ZF�S w IAS Zielona Góra z dnia 08.03.2023 r.

Komisja Socjalna przy udziale przedstawicieli zwi�zków zawodowych ustali�a progi dochodów i

wysoko�� �wiadcze� socjalnych, które zosta�y zawarte w Formularzu F-101/IPK. Na podstawie
Formularza F-101/IPK, wykazu �rodków wydatkowanych z ZF�S na �wiadczenia socjalne dla

emerytów/rencistów (stan na dzie� 13.09.2023 r.) oraz o�wiadczenia Przewodnicz�cej Komisji
Socjalnej —Starszego Specjalisty w Dziale Plac z dnia 25.09.2023 r.,

dotycz�cego rodzaju �wiadcze� wyp�acanych emerytom/rencistom z ZF�S stwierdzono, i�
zró�nicowane zosta�y w 2023 r. kwoty dop�at do wypoczynku oraz do zaj�� kulturalno-

o�wiatowych w zale�no�ci od osoby korzystaj�cej z wypoczynku: emerytom przys�uguje jedno
�wiadczenie, w którym mie�ci si�, zarówno dofinansowanie do wypoczynku, jak i zaj�cia
kulturalno-o�wiatowe, natomiast pracownikowi przys�uguj� osobne �wiadczenia z ww. tytu�ów.
Wysoko�� �wiadcze� socjalnych, zgodnie z Formularzem F-101/IPK, przedstawia Si�

nast�puj�co:
1) pracownicy:
a) wypoczynek:
- przy dochodzie do 3.200 z� na wypoczynek pracowników przeznaczono 850 z�,
- przy dochodzie od 3.201 z� do 4.000 z1na wypoczynek pracowników przeznaczono 800 z�,
- przy dochodzie powy�ej 4.001 z� na wypoczynek pracowników przeznaczono 750 z�,
b) dofinansowanie imprez albo zaj�� sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o�wiatowych (pakiet
dop�at dla pracownika):
- przy dochodzie do 3.200 z1na pakiet dop�at dla pracownika przeznaczono 200 z�,
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(')- niepotrzebneskretli�

- przy dochodzieod 3.201z� do 4.000z� na pakietdop�atdla pracownikaprzeznaczono150z�,
- przy dochodziepowy�ej 4.001 z� na pakiet dop�atdla pracownikaprzeznaczono100z�,
2) emeryci/renci�ci:
- przy dochodziedo 3.200 z1na wypoczynek+ zaj�cia kulturalno-o�wiatoweemerytów/rencistów
przeznaczono150z�,
- przy dochodzie od 3.201 z1 do 4.000 z1 na wypoczynek + zaj�cia kulturalno-o�wiatowe
emerytów/rencistówprzeznaczono125z�,
- przy dochodzie powy�ej 4.001 z1na wypoczynek + zaj�cia kulturalno-o�wiatowe pracowników
przeznaczono100z�.
Regulamin funduszu, jak wynika z „Odpowiedzi na interpelacj� nr 32074 w sprawie ustalenia
praw emerytów i rencistów do korzystaniaz us�ug i �wiadcze� finansowanych z zak�adowego
funduszu �wiadcze� socjalnych oraz zasad przeznaczania �rodków z tego funduszu na
poszczególne cele i rodzaje dzia�alno�ci socjalnej, okre�lonych w regulaminie zak�adowego
funduszu �wiadcze� socjalnych", udzielonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spo�ecznej, jest zak�adowym prawem socjalnym, którego postanowienia powinny zapewnia�
jednakowe zasady ubiegania si� o us�ugi i �wiadczenia socjalne, zarówno pracownikom,jak i
by�ym pracownikom—emerytom i rencistom. Ponadto zak�adowe regulacje nie mog� zawiera�
postanowie�, których stosowanie ró�nicuje b�d� wy��cza ustawoweprawo osób uprawnionych,
w tym emerytów i rencistów, do korzystania z funduszu ze wzgl�dów pozasocjalnych (np. ze
wzgl�du na posiadany status emeryta). Ewentualne ograniczenia w dost�pie do pomocy
socjalnej mog� wynika� np. z wyczerpania �rodków socjalnych przeznaczonychna dany rodzaj
dzia�alno�ci socjalnej lub niespelnienia przez osob� uprawnion� zawartych w regulaminie
funduszu obiektywnych kryteriów formalnych przy ubieganiu si� o niektóre �wiadczenia (np.
regulaminowego wymogu udokumentowania sytuacji socjalnej i zdarze� uzasadniaj�cych
przyznaniesocjalnegowsparcia).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji uj�tych w wyst�pieniu wniosków nale�y zawiadomi� inspektorapracy
kieruj�cego niniejsze wyst�pienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wyst�pienia (art. 36 ust. 2
ustawyz dnia 13 kwietnia2007 r. o Pa�stwowej InspekcjiPracy).

Mlodszy Inspektor Pracy

Nita 0,U:dz— 4ecti Se‚e
Natalia Kaiser

(podpisi piecz�� inspektorapracy)




