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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12,14,20,25,29.09; 2.10.2023 r.

WNosze¢ O:

1. Wskazanie w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapisu o procedurze
przyznawania pracownikom $wiadczen z funduszu w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
2zwigzkowymi.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854),

Uzasadnienie:
W Regulaminie ZFSS z dnia 27.01.2023 r. brakuje zapisu, z ktérego by wynikalo, ze
przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacja zwiazkowa,

2. Uksztattowanie zapiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sposéb
nieograniczajacy emerytom/rencistom (bytym pracownikom) prawa do korzystania ze $wiadczen
przyznawanych ze $rodkéw Funduszu tj. uzaleznienie przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen
oraz wysokosci doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wylacznie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 16 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 2 ust. 5w zw. z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

Uzasadnienie:
W § 5 ust. 1 Regulaminu ZFSS wskazano przeznaczenie $rodkéw funduszu: tj. udzielanie
zapomadg pienigznych, dofinansowanie wypoczynku, udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe,
dofinansowanie, w ramach posiadanych $rodkéw, imprez o charakterze integracyjnym, w
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szczegolnosci spartakiad, wycieczek, rajdéw, dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych lub
kulturaino-o$wiatowych, pomoc $wiateczna. Jak wynika z Regulaminu ZFSS, jako osoby
uprawnione do $wiadczen, takich jak: udzielanie zapomég pienigznych, dofinansowanie
wypoczynku, dofinansowanie imprez oraz innych zajeé, wskazano pracownikéw, natomiast
bylych pracownikéw, ktérymi zgodnie z zapisem w pkt 2 § 1 Regulaminu ZFSS, sq osoby
posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, wskazano jedynie jako osoby uprawnione do
udzielania im zapomég pienigznych. Ponadto wskazano ,osoby uprawnione” (nie tylko
pracownikéw) przy udzielaniu pozyczek na cele mieszkaniowe. Natomiast, zgodnie z okazanymi
dokumentami dotyczacymi rozdysponowania $rodkéw z ZFSW w 2023 r. zostaly one wyptacone
w nastepujacy sposob:
- pracownicy: zapomogi, wczasy pod grusza dla pracownika, pakiet doptat dla pracownika (S+R
<sportowo-rekreacyjne>, K+O <kulturalno-o$wiatowe>), wypoczynek dla dzieci pracownikow,
- emeryci i rencisci: zapomogi, $wiadczenia socjaine (bez wskazania przeznaczenia).
Jednoczesnie, zgodnie z ustaleniem zawartym w Protokole ze spotkania Komisji ZFSS w 1AS
Zielona Goéra z dnia 08.03.2023 r., pozyczki mieszkaniowe beda rozpatrywane i wyptacane w ||
kwartale, ze wzgledu na zapewnienie Srodkéw finansowych na wyptate zapomég i doptat do
wypoczynku pracownikéw i dzieci. Wediug pisemneqo o$wiadczenia Przewodniczacej Komisiji
Socjalnej — Starszego Specjalisty w Dziale Ptac | = _Z dnia 25.09.2023 r.
pozyczki mieszkaniowe udzielane s3 tylko dia pracownikéw IAS, a emeryci nie majg uprawnier
wg regulaminu do udzielania ww. poZyczek. Jednakze, jak wynika z § 12 Regulaminu ZFS$S,
obowigzujacego w Izbie Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze — o pomoc finansowg na cele
mieszkaniowe ubiegajq sie osoby uprawnione, ktérymi zgodnie z ww. Regulaminem oraz ustawg
o0 ZFS$S sa réwniez emeryci/rencici.
W Formularzu, dotyczacym wysokosci $wiadczen socjalnych i progu/progéw dochodéw w 2023
r. nie wskazano, jakie Swiadczenia przystuguja emerytom i rencistom, jednakZe jak wynika z
dokumentéw dotyczacymi rozdysponowania $rodkéw z ZFSW w 2023 r. zostaly one wyptacone
na zapomogi oraz $wiadczenia socjalne bez wskazania przeznaczenia. Wedlug pisemnego
o$wiadczenia Przewodniczacej Komisji Socjalnej — Starszego Specjalisty w Dziale Plac
: dnia 25.09.2023 r., $wiadczenia dla emerytéw i rencistow wskazane
w ww. zatgczniku F-101/IPK do regulaminu ZFSS z dnia 27.01.2023 r. obejmujg $wiadczenia z
tytutu:
- dofinansowanie do wypoczynku,
- dofinansowanie do zaje¢ kulturaino-o$wiatowych,
- zapomogi losowe,
przy czym kwoty wskazane w zalaczniku dotycza dofinansowan wyzej wskazanych, oprocz
zapomog losowych.
Jak wynika z Protokotu ze spotkania Komisji ZFSS w IAS Zielona Géra z dnia 08.03.2023 r.
Komisja Socjalna przy udziale przedstawicieli zwiazkéw zawodowych ustalita progi dochodéw i
wysokoé¢ $wiadczen socjalnych, ktére zostaly zawarte w Formularzu F-101/IPK. Na podstawie
Formularza F-101/IPK, wykazu $rodkéw wydatkowanych z ZFSS na $wiadczenia socjalne dla
emerytow/rencistéw (stan na dzleri 13.09.2023 r.) oraz o$wiadczenia Przewodniczacej Komisji
Socjalnej — Starszego Specjalisty w Dziale Ptac z dnia 25.09.2023 r.,
dotyczacego rodzaju $wiadczert wyptacanych emerytom/rencistom z ZFSS stwierdzono, iz
zrb2nicowane zostaly w 2023 r. kwoty doptat do wypoczynku oraz do zaje¢ kulturalno-
o$wiatowych w zalezno$ci od osoby korzystajacej z wypoczynku: emerytom przystuguje jedno
$wiadczenie, w ktérym mieéci sig, zarédwno dofinansowanie do wypoczynku, jak i zajegcia
kulturalno-o$wiatowe, natomiast pracownikowi przystuguja osobne $wiadczenia z ww. tytulow.
Wysoko$¢ $wiadczen socjalnych, zgodnie z Formularzem F-101/IPK, przedstawia sig
nastepujaco:
1) pracownicy:
a) wypoczynek:
- przy dochodzie do 3.200 zt na wypoczynek pracownikéw przeznaczono 850 zt,
- przy dochodzie od 3.201 zt do 4.000 zI na wypoczynek pracownikéw przeznaczono 800 zi,
- przy dochodzie powyzej 4.001 zt na wypoczynek pracownikéw przeznaczono 750 zi,
b) dofinansowanie imprez albo zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych (pakiet
doptat dla pracownika):
- przy dochodzie do 3.200 zit na pakiet dopfat dla pracownika przeznaczono 200 zi,
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- przy dochodzie od 3.201 zt do 4.000 zt na pakiet doptat dla pracownika przeznaczono 150 zt,

- przy dochodzie powyzej 4.001 zi na pakiet doptat dla pracownika przeznaczono 100 zt,

2) emeryci/rencisci:

- przy dochodzie do 3.200 zt na wypoczynek + zajgcia kulturalno-oswiatowe emerytéw/rencistow
przeznaczono 150 zt,

- przy dochodzie od 3.201 zt do 4.000 2t na wypoczynek + zajecia kulturalno-oswiatowe
emerytéw/rencistéw przeznaczono 125 z,

- przy dochodzie powyzej 4.001 zi na wypoczynek + zajecia kulturalno-o$wiatowe pracownikéw
przeznaczono 100 zi.

Regulamin funduszu, jak wynika z ,Odpowiedzi na interpelacje nr 32074 w sprawie ustalenia
praw emerytow i rencistobw do korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasad przeznaczania $rodkéw z tego funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, okreslonych w regulaminie zakitadowego
funduszu $wiadczen socjalnych”, udzielonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, jest zakladowym prawem socjalnym, ktérego postanowienia powinny zapewniaé
jednakowe zasady ubiegania si¢ o uslugi i $wiadczenia socjalne, zaréwno pracownikom, jak i
bylym pracownikom - emerytom i rencistom. Ponadto zaktadowe regulacje nie mogq zawiera¢
postanowien, ktérych stosowanie réznicuje badz wylgcza ustawowe prawo 0s6b uprawnionych,
w tym emerytow i rencistéw, do korzystania z funduszu ze wzgledéw pozasocjalnych (np. ze
wzgledu na posiadany status emeryta). Ewentualne ograniczenia w dostgpie do pomocy
socjalnej moga wynikaé np. z wyczerpania $rodkéw socjalnych przeznaczonych na dany rodzaj
dziatalno$ci socjalnej lub niespeinienia przez osobe uprawniong zawartych w regulaminie
funduszu obiektywnych kryteriow formalnych przy ubieganiu sie¢ o niektére $wiadczenia (np.
regulaminowego wymogu udokumentowania sytuacji socjalnej i zdarzenn uzasadniajgcych
przyznanie socjalnego wsparcia).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskoéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust, 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy).

Miodszy Inspektor Pracy
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