Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/2021
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze

Plan dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze na rok 2022
(wpisa¢ nazwe jednostki organizacyjnej KAS)

I. Cele wynikajace z kierunkéw dziatania i rozwoju KAS na rok 2022

Warto$é planowana 3

Kierunek Cel Wskaznik stopnia realizacji | Jednostka | Wartos¢ Zadania i projekty wspierajgce
celu? miary | bazowa? | 31marca | 30czerwca | 30 wrzesnia | 31 grudnia realizacje celu
KIERUNEK 1 - 1.1. Wzrost 1.1.1. Ograniczanie brak Nadzér nad podlegtymi urzedami
ZAPEWNIENIE ] skutecznosci przyrostu zalegtosci procent danych <105 <105 <105 <105 w celu osiggniecia zaktadanego
STABILNYCH FINANSOW | i efektywnosci wymagalnych poziomu miernika
PUBLICZNYCH poboru naleznosci 1.1.4. Terminowa realizacja 1. Wykorzystywanie systemu
podatkowych whnioskéw o informacje w SWIP do analizy wnioskow.

i niepodatkowych ramach miedzynarodowej 2. Monitorowanie wnioskéw
wspotpracy w sprawach pozostajacych w obstudze
podatkowych otrzymanych (regularne pisma do US

. . brak . .

z zagranicy na podstawie procent danych - >80 >80 >80 o wnioskach pozostajacych

przepiséw regulujacych w realizacji).

wymiane informacji 3. Spotkania na Teams dotyczace

podatkowych z panstwami realizacji wnioskéw.

cztonkowskimi UE i

panstwami spoza UE

1.1.5. Zarzadzanie Nadzér nad podlegtymi urzedami

nieefektywnymi s?rawami procent brak 520 > 30 > 20 550 w cglu osiagnieFia zaktadanego

z zakresu egzekucji danych poziomu miernika

miedzynarodowej

1.1.6. Realizacja naleznosci brak Nadzér nad podlegtymi urzedami

publicznoprawnych tys. zt danych 2686700 | 21418100 | 22208 300 | 23025000 | w celu osiggniecia zaktadanego

poziomu wptywdéw

1.1.7. Egzekucja zalegtosci Nadzor nad podlegtymi urzedami

tys. zt brak >14700 | 32300 | 252200 | 70000 | CeluoOsiagnieciazakiadanego
danych poziomu kwoty

wyegzekwowanej




1.2. Wzrost 1.2.1. Efektywnosé kontroli 1. Biezgcy monitoring IAS
skutecznosci podatkéw wykonania miernika.
i efektywnosci 2. Spotkania okresowe
poboru naleznosci brak z Zastepcami Naczelnikéw oraz
podatkowych procent danych 284 284 284 284 kierownikami komorek kontroli
w wyniku dziatalnosci podatkowej oraz kontroli celno-
pionu kontroli KAS skarbowej i postepowania
podatkowego.
1.2.2. Realizacja kontroli 1. Biezacy monitoring IAS
wobec podatnikéw wykonania miernika.
znajdujacych sie na liscie, 2. Spotkania okresowe
o ktorej mowa w art. 27b liczba brak >1 >1 59 59 z.Zastep.cami.Nacz?Inikéw oraz.
ust. 1 ustawy o podatku danych kierownikami komorek kontroli
dochodowym od oséb podatkowej oraz kontroli celno-
prawnych skarbowej i postepowania
podatkowego.
1.2.3. Realizacja kontroli 1. Biezacy monitoring IAS
dotyczacych podatkéw wykonania miernika.
2. Spotkania okresowe
brak z Zastepcami Naczelnikéw oraz
procent danych 2102 2105 2107 2110 kierownikami komorek kontroli
podatkowej oraz kontroli celno-
skarbowej i postepowania
podatkowego.
1.3. Dostarczanie 1.3.1. Czas trwania audytu Biezgcy monitoring
ministrowi
wtasciwemu do
spraw finanséw
publicznych oraz
innym organom dni brak <90 <90 <90 <90
administracji danych

publicznej informacji
o istotnych ryzykach
realizacji zadan

w obszarze
gospodarowania




krajowymi srodkami
publicznymi

i mieniem
panstwowym

1.4. Efektywne
zarzadzanie srodkami

1.4.1. Terminowos$¢
realizacji przez izby

Biezacy monitoring

publicznymi administracji skarbowej IAS
audytow srodkow orocent | PrK 100 100 100 100
zagranicznych w danych
odniesieniu do projektéow
oraz systemow zarzadzania
i kontroli
1.5. Uszczelnienie 1.5.2. Weryfikacja realizacji 1. Biezagcy monitoring IAS
systemu obowigzku wykonania miernika.
podatkowego ewidencjonowania obrotu 2. Spotkania okresowe
pr-zy wylforzystaniu kasy liczba brak > 1500 >3 000 > 4500 > 6 000 z.Zastep.cami-Nacngnikéw oraz.
rejestrujacej oraz danych kierownikami komoérek kontroli
wydawania paragonéw podatkowej oraz kontroli celno-
fiskalnych skarbowej i postepowania
podatkowego.
1.7. Zwiekszenie 1.7.1. Poziom reakgji Biezgcy monitoring IAS
skutecznosci dziatann | organdw KAS na wykonania miernika
zwigzanych zastrzezenia dotyczace brak
z systemem zgtoszen przewozu procent danych > 60 > 60 > 60 > 60
monitorowania
przewozu i obrotu
SENT
KIERUNEK 2 - 2.1. Nowoczesna, 2.1.4. Czas rozpatrywania 1. Nadzér przetozonych nad
KLIENTOCENTRYCZNOSC | przyjazna, bezpieczna | odwotan przez dyrektora terminowoscig zatatwiania
i wielokanatowa izby administracji spraw przez poszczegdlnych
obstuga podatnika skarbowej oraz naczelnika brak pracownikow w celu
urzedu celno-skarbowego dni danych <140 <140 <140 <140 wyeliminowania przypadkéw

nieuzasadnionego przedtuzania
spraw poprzez staty monitoring
i analize terminowosci
rozpatrywanych spraw.




2. Organizowanie spotkan

i szkolen wewnetrznych dla
pracownikow.

3. Nadzor IAS nad terminowoscig
rozpatrywanych odwotan przez
LUCS.

2.1.5. Czas trwania
postepowan podatkowych
wszczetych na wniosek
podatnika

dni

brak
danych

<24

<24

<24

<24

1. Nadzor nad urzedami

w szczegolnosci poprzez: analizy,
kontrole, instruktaz, spotkania

z kierownikami odpowiednich
komérek organizacyjnych, w tym
biezgce monitorowanie poziomu
wykonania miernika za
poszczegdlne miesigce 2022 r.,
wysytanie pism do urzedoéw,

w ktérych realizacja miernika
jest zagrozona o podjecie
stosownych dziatan.

2. Szkolenia dla pracownikéw
urzedow skarbowych.

3. Okresowa analiza orzeczen
WSA i NSA oraz przekazywanie
w tym zakresie informacji do
urzedow.

4. Biezace przekazywanie do
urzedow wyjasnien otrzymanych
z MF dotyczacych stosowania
przepisow prawa podatkowego
oraz o jego zmianach.

2.2. Automatyzacja
i digitalizacja ustug

2.2.1. Czas obstugi
zgtoszenia celnego
wyliczany w imporcie oraz
eksporcie

minuty

brak
danych

Biezgcy monitoring IAS
wykonania miernika

KIERUNEK 3 -
WSPIERANIE ROZWOJU

3.1. Wspieranie
bezpieczeristwa

3.1.1. Ujawnienia z zakresu
nadzoru rynku

sztuki

brak
danych

Biezgcy monitoring IAS
wykonania miernika




KRAJOWEGO SYSTEMU | obrotu

FINANSOWEGO gospodarczego

KIERUNEK 4 — 4.5. Poprawa 4.5.1. Udziat postepowan 1. Nadzér.
WZMOCNIENIE efektywnosci przygotowawczych 2. Szkolenia.
ZDOLNOSCI i skutecznosci prowadzonych w formie 3. Instruktaz.

ORGANIZACJI DO
SKUTECZNEJ REALIZACJI
ZADAN

postepowan karnych
i karnych skarbowych

Sledztwa w sprawach

0 przestepstwa

i przestepstwa skarbowe,
zakonczonych
skierowaniem sprawy do
sadu w ogdlne;j liczbie
postepowan
przygotowawczych
prowadzonych w formie
$ledztwa zakonczonych
merytorycznie

procent

brak
danych

4.5.2. Udziat zakoriczonych
postepowan
przygotowawczych
prowadzonych w formie
dochodzenia w sprawach o
przestepstwa, przestepstwa
skarbowe i wykroczenia
skarbowe w ogdlnej liczbie
prowadzonych w formie
dochodzenia postepowan
przygotowawczych w tych
sprawach

procent

brak
danych

1. Nadzor.
2. Szkolenia.
3. Instruktaz.

4.7. Poprawa
skutecznosci
i efektywnosci
dziatania pionu
kontroli KAS

4.7.1. Kwota ustalen
dokonanych w toku
czynnosci sprawdzajgcych

min zt

brak
danych

1. Biezacy monitoring IAS
wykonania miernika.

2. Realizacja raportow
niezgodnosci JPK, analizy
zasadnosci zwrotu, analizy préby
kontrolnej AUTO_ZWROT, akcja
PIT.




4.7.2. Efektywnosc
prowadzenia kontroli
w zakresie cen
transferowych

1. Biezgcy monitoring IAS
wykonania miernika.

2. Udziat w pracach zespotu do
prowadzenia analizy ryzyka

w zakresie cen transferowych
oraz sporzadzania

liczba brak 51 9 >3 55 benchmarkingu podmiotéyv
danych wytypowanych do kontroli
w zakresie cen transferowych.
3. Narady okresowe
z Naczelnikiem LUS i Zastepca
Naczelnika LUCS
odpowiedzialnym za pion
kontroli.
4.7.3. Efektywnosc 1. Biezagcy monitoring IAS
prowadzenia kontroli wykonania miernika.
w zakresie gier brak 2. Narady okresowe z Zastepcg
hazardowych procent danych 212 212 212 212 Naczelnika LUCS oraz
kierownikami komoérek nadzoru
rynku.
[1] jeden cel moze miec wiecej niz jeden wskaznik
[2] wartos¢ osiggnieta na koniec roku sprawozdawczego poprzedzajacego okres planowany
[3] wartos¢ planowana do osiggniecia na koniec danego okresu (narastajgco). Wartos$¢ planowana na 31 grudnia danego roku jest wartoscig docelowa do osiggniecia w danym roku.
Il. Inne cele jednostki:
Warto$¢ planowana 3
Kierunek Cel Wskaznik stopnia realizacji |Jednostka | Wartosc Zadania i projekty wspierajgce
celu? miary | bazowa’ | 31marca | 30czerwca | 30 wrzeénia | 31 grudnia realizacjg celu
KIERUNEK 1 - 1.1.Wzrost Sredni uptyw czasu do Nadzér nad podlegtymi urzedami
ZAPEWNIENIE skutecznosci zastosowania Srodka w celu osiggniecia zaktadanego
STABILNYCH FINANSOW | i efektywnosci egzekucyjnego dla tytutow poziomu miernika
PUBLICZNYCH poboru naleznosci po,datkowych (SM, Sl), dni brak <30 <97 <95 <93
podatkowych ktére wptynety nie danych

i niepodatkowych

wczesniej niz 6 miesiecy od
poczagtku okresu
sprawozdawczego




Efektywnosé egzekucji

Nadzér nad podlegtymi urzedami

naleznoélci podatkowych procent brak 59 > 16 593 > 30 w C(.alu osiqgnigcia zaktadanego
dla tytutéw podatkowych danych poziomu miernika
(SM, SI)
1.2. Wzrost Skutecznos¢ kontroli celno- 1. Biezagcy monitoring IAS
skutecznosci skarbowych dotyczgcych wykonania miernika.
i efektywnosci podatkow wszczetych po brak 2. Spotkania okresowe
poboru naleznosci 1 stycznia 2022 roku procent danych - - - > 84 z Zastepcami Naczelnika LUCS
podatkowych oraz kierownikami komérek
w wyniku dziatalnosci kontroli celno-skarbowej
pionu kontroli KAS i postepowania podatkowego.
Sprawnos$¢ realizacji 1. Biezagcy monitoring IAS
kontroli celno-skarbowych wykonania miernika.
i podatkowych wszczetych 2. Spotkania okresowe
przed 1 stycznia 2020 roku brak z Zastepcami Naczelnikéw oraz
procent - - - >80 . . . . .
danych kierownikami komorek kontroli

podatkowej oraz kontroli celno-
skarbowej i postepowania
podatkowego.




