DYREKTOR
IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W ZIELONEJ GORZE

Zielona Gora, 2 lipca 2025 roku

0801-IWW.0921.4.2025.9
UNP: 0801-25-039688

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

przeprowadzonej na podstawie art. 51 w zwigzku z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku

o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) w Urzedzie Skarbowym w Krosnie
Odrzanskim w zakresie ,,Prawidtowos¢ sporzgdzania wnioskéw o wyptate wynagrodzenia
prowizyjnego”. Kontrole przeprowadzili Maja Dudek gtdwny ekspert skarbowy, Katarzyna Kasperczak
gtowny ekspert skarbowy w dniach od 12.03.2025 roku do 18.04.2025 roku na podstawie
upowaznienia do kontroli nr 4/2025 z 6.03.2025 roku, ktére przedstawiono przed przystgpieniem do
czynnosci kontrolnych Naczelnikowi Urzedu Skarbowego w Krosnie Odrzanskim.

Kontrole wpisano do ewidencji kontroli urzedu w pozycji nr 1/2025.

USTALENIA

Kontroli poddano prawidtowos$¢ sporzagdzania wnioskdw o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego
oraz wykazania kwot stanowigcych podstawe do naliczania wynagrodzen prowizyjnych, w oparciu

o rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 19 grudnia 2014 roku w sprawie uprawnien szczegdlnych
przystugujacych niektdrym kategoriom cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 2548),
zwane dalej - rozporzgdzeniem prowizyjnym.

Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w ww. rozporzadzeniu, przystuguje cztonkowi korpusu
stuzby cywilnej, zatrudnionemu w komaérce egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego

(z wytgczeniem kierownika), w okresie zatrudnienia w tej komorce, z tytutu kwoty uzyskanej przez
organ egzekucyjny i organ rekwizycyjny - w przydzielonej mu sprawie egzekucyjne;j.

W § 3 ust. 1 tego rozporzgdzenia okreslono, ze kierownikowi komaérki organizacyjnej egzekucji
administracyjnej urzedu skarbowego zatrudnionemu na stanowisku kierownika dziatu, kierownika
samodzielnego referatu albo kierownika referatu przystuguje wynagrodzenie z tytutu kierowania tg
komodrka w wysokosci 75% sredniej kwoty wynagrodzen prowizyjnych przystugujacych bezposrednio
podlegtym pracownikom za okres, w ktorym powstato ich uprawnienie do wynagrodzenia
prowizyjnego i pomniejszonych za czas nieobecnosci w pracy.

Zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia prowizyjnego - wynagrodzenie prowizyjne

przystuguje w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu —w przypadku gdy suma tych kwot nie przekracza
szescdziesieciosiedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;
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2) 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
szes$cdziesieciosiedmiokrotnosé najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajgca
dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
dwustukrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze zdefiniowane jest w § 1 ust. 7 ww. rozporzadzenia i rozumie sie
przez nie wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem najnizszego mnoznika kwoty bazowej
stuzgcego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w urzedach
skarbowych na stanowiskach wspomagajgcych w stuzbie cywilnej, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilne;j.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 roku w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad
ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej, najnizszy
mnoznik kwoty bazowej stuzgcej do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia od 2024 roku
wynosi 1,8. Kwota bazowa zapisana w ustawie budzetowej na 2024 rok wynosita 2628,54 zt, zatem
w 2024 roku najnizsze wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wspomagajgcym wynosito

4731,37 zt.

Biorac pod uwage ww. przepisy, wysokos$¢ wynagrodzenia prowizyjnego za 2024 rok ksztattowata sie

nastepujgco:
Lp. | Wysokos¢ prowizji Kwota uzyskana na osobe Maksymalna
(%) od do prowizja brutto
1. 3% 0,00 zt 317 001,92 zt 28 388,23 zt
2. 1,5% 317 001,92 zt 946 274,40 zt
3. 1% 946 274,40 zt Nie okreslono
granicy

W 2024 roku w Urzedzie Skarbowym w Kro$nie Odrzanskim obowigzywat regulamin organizacyjny:

— do 31.05.2024 r. Regulamin organizacyjny Urzedu Skarbowego w Kro$nie Odrzanskim
wprowadzony zarzgdzeniem nr 15/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze
z 15 lutego 2019 roku i zmieniony zarzagdzeniami nr 16/2020 z 10 lutego 2020 roku, 53/2020z 11
sierpnia 2020 roku, nr 25/2021 z 5 marca 2021 roku, nr 31/2021 z 29 marca 2021 roku, nr
52/2021 z 13 sierpnia 2021 roku, nr 8/2022 z 9 lutego 2022 roku, nr 53/2022 z 18 pazdziernika
2022 roku, nr 78/2022 z 20 grudnia 2022 roku;

— 0d 1.06.2024 r. Regulamin organizacyjny stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia nr 23/2024
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze z 27 maja 2024 roku, nastepnie
zmieniony zarzgdzeniem nr 47/2024 z 20 grudnia 2024 roku.

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Krosnie Odrzanskim sprawowat bezposredni nadzér nad Referatem
Egzekucji Administracyjnej (SEE). W sktad komérki egzekucji administracyjnej do 27.09.2024 r.
wchodzito 6 pracownikdéw, natomiast od 28.09.2024 r. 5 oséb, w tym kierownik komarki.

W 2024 roku obowigzywaty decyzje Naczelnika Urzedu Skarbowego w Krosnie Odrzanskim nr 6/2023
z 6 wrzesnia 2023 roku, nr 2/2024 z 16 maja 2024 roku oraz nr 06/2024 z 4 pazdziernika 2024 roku
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w sprawie zasad organizacji pracy Referatu egzekucji administracyjnej, przydziatu spraw
egzekucyjnych oraz powotania zespotu egzekucyjnego. W dokumentach tych wskazano m.in. sktad
zespotu, okreslono zadania zespotu, a takze sposéb sprawowania nadzoru. Decyzje sporzgdzone
zostaty zgodnie z rekomendacjami Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze,
przekazanymi pismem nr 0801-1EE.027.25.2020.1 z 27.05.2020 r.

Naczelnik Urzedu powotat zespdt egzekucyjny, ktéry tworzg cztonkowie korpusu stuzby cywilnej
zatrudnieni w Referacie Egzekucji Administracyjnej w Urzedzie Skarbowym w Kros$nie Odrzanskim,
z wyfaczeniem kierownika komarki. Kazda zmiana sktadu osobowego Referatu powodowata zmiany
decyzji. Decyzjg nr 2/2024 z 16 maja 2024 roku dokonano wytgczenia 1 pracownika z zespotu
egzekucyjnego w zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscia, a decyzjg nr 6/2024 z 4 pazdziernika

2024 roku ustalono sktad zespotu, po wczesniejszym wytgczeniu pracownika z zespotu oraz w zwigzku
z jego zakoniczeniem stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy Referatu wykonujg zadania w zakresie petnego prowadzenia postepowania
egzekucyjnego, od zaewidencjonowania tytutu wykonawczego do jego zakonczenia, zgodnie

z przydzielonym obszarem i tworzg zespdt egzekucyjny. Osobami uprawnionymi do wynagrodzenia
prowizyjnego sg wszyscy cztonkowie zespotfu egzekucyjnego.

Kontrolg objeto zakresy obowigzkdéw pracownikow komorki egzekucyjnej. Zakresy czynnosci 2
pracownikéw nie sg aktualne, z uwagi na ich zmiane stanowiska oraz wykaz zastepstw.

W urzedzie nie opracowano pisemnych procedur regulujgcych proces naliczania wynagrodzenia
prowizyjnego pracownikom oraz kierownikowi komorki egzekucyjnej. Zadania wykonywane w tym
obszarze odbywajg sie w oparciu o obowigzujgce rozporzadzenie prowizyjne oraz wyjasnienia

i wytyczne Ministerstwa Finansow.

W kontrolowanym Urzedzie proces ten odbywa sie w nastepujacy sposoéb:

e w kazdy dzien pracy kierownik komorki generuje raport z NBP wszystkich wptat dokonanych
w poprzednim dniu na rachunek depozytowy organu egzekucyjnego, tj. wptat dokonanych
przez zobowigzanych oraz dtuznikdéw zajetych wierzytelnosci

e kazdego dnia pracownik komadrki spraw wierzycielskich i rachunkowosci (SEW) przedktada
wyznaczonemu pracownikowi komorki egzekucyjnej wycigg bankowy z danego dnia oraz
wtérniki do kazdego przelewu z oznaczeniem ZDP (w formie wydruku)

e pracownik Referatu Egzekucji Administracyjnej rozdziela wtérniki przelewdéw na rejony
egzekucyjne i przekazuje je odpowiedzialnym za prowadzenie sprawy pracownikom, w celu
rozliczenia przelewdéw w systemie Egapoltax

e porozliczeniu przelewdw przez poszczegdlnych pracownikéw, kierownik komaérki
egzekucyjnej sprawdza, a nastepnie podpisuje przelewy wychodzgace z rachunku
depozytowego organu egzekucyjnego; przelew podpisuje réwniez kierownik komérki spraw
wierzycielskich i rachunkowosci

e pracownicy obstugujacy rejon egzekucyjny tworzg na biezgco zestawienia w arkuszu
kalkulacyjnym, w celu dodatkowej weryfikacji kwot wptaconych przez zobowigzanych na
rachunek depozytowy organu egzekucyjnego; weryfikacji tej dokonuje Kierownik Referatu
Egzekucji Administracyjnej, poprzez sprawdzenie poprawnosci zapisow w systemie Egapoltax

e wptaty do wierzyciela rozliczane sg w systemie Egapoltax, po otrzymaniu informacji
od wierzyciela o dokonanej wptacie przez zobowigzanego i jej wysokosci oraz aktualizacji
kwoty zobowigzania na tytule wykonawczym
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e po zakoniczeniu miesigca kierownik komarki egzekucyjnej dokonuje sprawdzenia rozliczonych
kwot w danym miesigcu w systemie Egapoltax; kierownik przyjat zasade, ze sprawdza
szczegdtowo rozliczenia z najwiekszymi kwotami, a rozliczenia z kwotami ponizej 5 tys. zt
sprawdzane sg poprzez pordwnanie ich z danymi szczegdétowymi znajdujgcymi sie w Egapoltax
(czy kwota nastgpita w wyniku wczesniej dokonanej czynnosci lub czy wptata do wierzyciela
miata miejsce w terminie 30 dni od ostatniej czynnosci wykonanej w ramach zastosowanego
srodka egzekucyjnego)

e kierownik komorki egzekucyjnej, w funkcjonalnosci Egapoltax Sprawdzenie uzyskanych kwot,
w ramach kontroli funkcjonalnej nie zaznacza pozycji jako sprawdzonej, w przypadkach, gdy
taka kwota nie powinna by¢ uwzgledniona; w ten sposdb system nie uwzglednia kwoty do
podstawy prowizji na sporzgdzonym raporcie

e kierownik komorki egzekucyjnej sporzadza adnotacje z wyliczenia kwot do prowizji (jezeli w
danym miesigcu sg kwoty, ktére powinny by¢ wtgczone do podstawy naliczenia prowizyjnego,
a system ich nie ujat, kwoty te doliczane sig do podstawy naliczenia prowizji na adnotacji)

e kierownik komorki egzekucyjnej nanosi uzyskane kwoty, zgodnie z wykazang kwotg na
adnotacji, oraz wszystkie nieobecnosci pracownikéw komoérki egzekucyjnej na obowigzujgcy
formularz — Wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego z tytutu przydzielenia sprawy
egzekucyjnej wiecej niz jednej osobie uprawnionej/osobie uprawnionej* za dany miesigc

¢ adnotacje, wydruk z kwotg wyliczong przez Egapoltax oraz wypetniony formularz kierownik
komorki egzekucyjnej przedktada Naczelnikowi Urzedu Skarbowego

e Naczelnik Urzedu Skarbowego dokonuje sprawdzenia rachunkowego wyliczonych kwot
naleznego wynagrodzenia prowizyjnego, w tym czy nie przekroczono wysokosci
wynagrodzenia, okreslonego w § 1 pkt 3 i 4 rozporzgdzenia prowizyjnego (wyjasnienia
wskazujg, ze Naczelnik Urzedu wyrywkowo weryfikuje zapisy w systemie Egapoltax w tym
obszarze, po czym zatwierdza wniosek)

¢ skan podpisanego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego formularza kierownik komarki
egzekucyjnej wysyta do wyznaczonego pracownika Izby Administracji Skarbowej
w Zielonej Gérze

¢ jezeli w danym miesigcu wystepujg zmiany decyzji Naczelnika Urzedu Skarbowego w sprawie
zasad organizacji pracy Referatu egzekucji administracyjnej, przydziatu spraw egzekucyjnych
oraz powotania zespotu egzekucyjnego, skan takiej decyzji jest przesytany wraz z wnioskiem.

Celem kontroli byto réwniez ustalenie czy przeprowadzane byty kontrole funkcjonalne w obszarze.
W tym zakresie ustalono, ze podczas weryfikacji i zatwierdzania wniosku o wyptate wynagrodzenia
prowizyjnego kierownik komarki egzekucyjnej, dokonywat wyrywkowej kontroli kwot wykazanych do
prowizji wg ww. zasad, a Naczelnik wybierat losowo, sprawy do szczegétowej kontroli. Nie byta to
udokumentowana kontrola funkcjonalna.

Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej wprowadzit w toku kontroli nowe mechanizmy
kontrolne, majace na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci w zakresie rozliczania wptat
dokonanych przez zobowigzanego do wierzyciela. Kazdy z pracownikéw prowadzi dwa odrebne
zestawienia dokonanych rozliczen:

— wszystkich wptat dokonywanych przez zobowigzanych na rachunek organu egzekucyjnego,
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— wpfat dokonanych przez zobowigzanych na rachunek wierzyciela w terminie 30 dni, wigcznie
z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach
zastosowanego srodka egzekucyjnego.
W ramach kontroli biezgcej, pracownicy nawzajem sprawdzajg swoje rozliczenia. Nastepnie
podpisane zestawienia przedktadane sg kierownikowi do kontroli. Taki sposdb organizacji i weryfikacji
wprowadza dodatkowe mechanizmy, pozwalajgce na wyeliminowanie ewentualnych bteddéw przy
rozliczaniu kwot uzyskanych.

Kontrole w Urzedzie Skarbowym w Krosnie Odrzanskim przeprowadzono w odniesieniu do
wytypowanych kwot stanowigcych podstawe do sporzgdzenia wniosku o wyptate wynagrodzenia
prowizyjnego za miesigc pazdziernik 2024 roku.

Organ sporzadzit wniosek na obowigzujgcym formularzu nr F-052/IPP/8. Wzér zostat przekazany do
podlegtych jednostek przez Izbe Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze, do stosowania przy
sporzgdzaniu wnioskdw o wyptate prowizji od lutego 2024 roku. Dokument za pazdziernik 2024 roku
zostat przekazany do Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze przez kontrolowany Urzad
6.11.2024 roku, tj. w terminie zgodnym z zaleceniem wynikajgcym z pisma Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze nr 0801-22-010627 z 18 lutego 2022 roku, a wiec

do czwartego dnia roboczego po uptywie miesigca.

Kontrolg objeto:
e 11 wptat dokonanych do wierzyciela — wytypowanych na podstawie zestawienia z systemu
Egapoltax Wynagrodzenie prowizyjne za miesigc pazdziernik 2024 z kodem czynnosci WPLW
e wptaty na konto depozytowe organu egzekucyjnego — zgodnie z wyciggami bankowymi NBP
nr 197 2 9.10.2024 roku (14 wptat) i nr 205 z 21.10.2024 roku (18 wptat)
* najwyzszg kwote stanowigcg podstawe naliczenia prowizji w pazdzierniku 2024 roku (ZDP
3832).

Wyijasnienia i dokumentacja wskazujg, ze nie wystgpity w 2024 roku kwoty bedgce podstawg
do wynagrodzenia prowizyjnego, wynikajgce z przeksztatcenia postepowania zabezpieczajgcego
w egzekucyjne.

Do kontrolowanych pozycji przedtozono:

e wyciaggi bankowe z systemu bankowosci elektroniczne;j

e dokumenty ksiegowe (ZDP)

e tytuty wykonawcze

e zawiadomienia w sprawie zaje¢ egzekucyjnych okreslonych sktadnikéw majgtkowych
zobowigzanych

e kwitariusze pobran z dowodami wptat kwot pobranych

¢ informacje od wierzycieli o wptatach na poczet naleznosci objetych tytutami wykonawczymi

¢ informacje z systemu Egapoltax w zakresie rozliczenia uzyskanych kwot, stanu spraw,
zaewidencjonowanych czynnosci egzekucyjnych.

Na podstawie skontrolowanego materiatu sprawdzono:
e zgodnos¢ danych kwotowych wykazanych we wniosku za pazdziernik 2024 roku bedgcych
podstawg do wyptaty wynagrodzen prowizyjnych z zestawieniami przekazanymi do kontroli
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e zgodnos¢ danych kwotowych wykazanych w zestawieniach dotyczgcych wynagrodzen
prowizyjnych z kwotami wyliczonymi na podstawie rozporzadzenia prowizyjnego

e czy kwoty uzyskano w miesigcu prowizyjnym i rozliczono je w okresie rozliczeniowym, a ich
rozliczenia nie zostaty anulowane

e czy czynno$(, z ktdrej zostata uzyskana kwota nie zostata anulowana ani usunieta

e czy kwoty bedgce podstawg naliczenia prowizji zostaty uzyskane po dokonaniu czynnosci
egzekucyjnych podjetych w ramach srodka egzekucyjnego i po czynnosciach bedgcych
srodkami egzekucyjnymi.

Na podstawie kontrolowanych dokumentéw ustalono, ze:

e wyptata wynagrodzenia prowizyjnego nastgpita osobom uprawnionym

¢ wysokos¢ wnioskowanej kwoty wynagrodzenia prowizyjnego zostata obliczona na podstawie
§ 1 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia prowizyjnego i nie przekraczata maksymalnej kwoty ustalone;j
na podstawie § 1 ust. 4 rozporzgdzenia

¢ w kontrolowanym okresie nie zaistniaty przypadki, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia

e wniosek o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego przestany do Izby Administracji Skarbowej
w Zielonej Gérze za pazdziernik 2024 roku byt zgodny z zestawieniem przekazanym w trakcie
kontroli

e wszystkie kwoty uzyskane na podstawie § 1 ust. 5 pkt 1 lit. a rozporzgdzenia prowizyjnego
zostaty wptacone lub otrzymane na konto depozytowe po czynnosciach podjetych w ramach
srodka egzekucyjnego

e kwoty uwzglednione w podstawie wynagrodzenia prowizyjnego nie zostaty usuniete
ani anulowane, a w przypadku anulowania w systemie kwot uzyskanych, nie byty one przyjete
do prowizji

e w podsystemie Egapoltax odnotowywano wszystkie kontrolowane wptaty.

W toku kontroli stwierdzono:

1. Zawyzenie kwoty uzyskanej przez organ egzekucyjny, stanowigcej podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego w wyniku rozliczenia czynnosci wptat o numerach: 117523475,
117527662, 117529601, 1175296608 i 117531001 zobowigzanego (NIP 9261204404).

W sprawie wystgpity niezgodnosci zapisdéw w systemie Egapoltax z aktualizacjg przestang
przez wierzyciela. Organ egzekucyjny otrzymat informacje o aktualizacji wysokosci
zobowigzania w wyniku wptaty do wierzyciela w kwocie 182 zf, natomiast w systemie rozliczyt
kwote 200,56 zt.

Ustalono, ze system Egapoltax nieprawidtowo nalicza odsetki, w sytuacji, gdy nalezy odstgpié¢
od ich naliczania z uwagi na to, ze ich kwota nie przewyzsza 8,50 zt. Nalezy go zatem
traktowac pomocniczo, dotyczy to zwtaszcza rozliczania wptat dokonanych do wierzyciela.

W kontrolowanym przypadku réznica wynikajgca z aktualizacji wierzyciela (182 zt), a kwoty
rozliczonej (200,56 zt) wynosi 18,56 zt, od ktérej zostata niezasadnie naliczona prowizja dla
zespotu egzekucyjnego w wysokosci 0,55 zt, co stanowi kwote 0,13 zt na pracownika

oraz 0,09 zt dla Kierownika Referatu.

2. Zawyzenie kwoty uzyskanej przez organ egzekucyjny, stanowigcej podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego w wyniku rozliczenia czynnosci wptaty nr 117871007.
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Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze wptata do wierzyciela wynosita 65 000 zt.

Z rozliczenia w systemie Egapoltax wynika, ze organ rozliczyt w systemie kwote fgcznie

65 485,97 zt. Wptata do wierzyciela nastgpita 19.09.2024 r. w wysokosci 65 000 zt. Aktualizacje
od wierzyciela organ otrzymat 08.10.2024 r. Pomiedzy 19.09.2024 r. a 08.10.2024 r.

w systemie Egapoltax rozliczane byty inne kwoty wynikajace z zaje¢ egzekucyjnych, tj.
20.09.2024 roku i 27.09.2024 r. Wyjasnienia organu wskazujg, ze w takim przypadku system
Egapoltax nie pozwolit wprowadzi¢ aktualizacji (wptaty przez zobowigzanego po wszczeciu)
z prawidtowg datg, tj. w tym przypadku 19.09.2024 r. W wyniku koniecznosci takiego
rozliczenia wptaty w systemie, organ btednie przyjat do podstawy prowizji rowniez kwote
65 485,97 zt, czym zawyzyt podstawe do wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc
pazdziernik 2024 roku o 485,97 zt, co stanowito kwote prowizji 14,58 zt dla zespotu tj. 3,65 zt
na pracownika oraz 2,73 zt dla Kierownika Referatu.

Zawyzenie kwoty uzyskanej przy rozliczeniu czynnosci wptaty do wierzyciela nr 119884939
(sprawa nr 29868594). Z przedstawionej informacji wierzyciela z 31.10.2024 r. wynika, ze
wptata z 29.10.2024 r. zostata rozliczona przez wierzyciela na naleznos¢ gtéwng 33549,13 zt
i odsetki 453,14 zt. W Egapoltax organ egzekucyjny rozliczyt naleznos¢ gtéwna w tej samej
kwocie, ale odsetki o 3 grosze wiecej tj. 453,17 zt i takg tez kwote zaliczyt do podstawy
wynagrodzenia prowizyjnego.

Zawyzenie kwoty uzyskanej przy rozliczeniu czynnosci wptaty do wierzyciela o 1 grosz.

Z informacji wierzyciela z 21.10.2024 r. wynika, ze wptata z 8.10.2024 r. zostata rozliczona
na nalezno$¢ gtéwng 40 578,56 zt i odsetki 9 421,44 zt, natomiast w systemie Egapoltax
czynnos$¢ nr 118817154 rozliczono na naleznos$¢ gtdwna w tej samej kwocie, a odsetki

o 1grosz za duzo tj. 9 421,45 zt.

Natomiast wptate tego samego zobowigzanego z 18.10.2024 r. wierzyciel rozliczyt na
naleznos¢ gtéwng 16 179,18 zi, a odsetki 3 820,82 zt, natomiast w systemie Egapoltax
czynnos$¢ nr 118817495 organ egzekucyjny rozliczyt na naleznosé gtéwna w tej samej kwocie,
a odsetki w wysokosci 3 820,72 zt tj. mniej o 10 groszy mnie;j.

Organ egzekucyjny przyjat do podstawy wynagrodzenia prowizyjnego kwoty rozliczone w
systemie Egapoltax, pomimo réznic miedzy rozliczeniem w systemie, a faktycznymi kwotami
wptat do wierzyciela.

Brak ustalenia przez organ egzekucyjny daty dokonania przez zobowigzanego wptaty do
wierzyciela, a tym samym brak podstawy do zaliczenia kwot uzyskanych w wyniku czynnosci
wptat nr: 119425481 i 119425301 (sprawa nr 158884), 119427061 i 119427588 (sprawa nr
164115), 119428181 i 119428206 (sprawa nr 168749), 119428486 i 119428495 (sprawa nr
170455), 119434687 i 119434695 (sprawa nr 173833) do podstawy wynagrodzenia
prowizyjnego w kwocie 1419,67 zt, co stanowito kwote 42,59 zt dla zespotu, czyli 10,65 zt dla
pracownika i 7,99 zt dla Kierownika Referatu.

Tytuty egzekucyjne wptynety do kontrolowanego organu w latach 2015-2017. Pracownik
organu egzekucyjnego 14.10.2024 r. dokonat zajecia wierzytelnosci u diuznika zajetej
wierzytelnosci, ktéry byt jednoczesnie wierzycielem zobowigzania. W odpowiedzi na
zawiadomienie, wierzyciel przyjat do realizacji zajetg wierzytelnos¢ i jednoczesdnie
poinformowat o zamknieciu tytutéw wykonawczych nr 158884, 164115, 168749, 170455
poprzez zaptate w 2015 i 2018 roku. Pracownik organu podjat prébe telefonicznego ustalenia
z wierzycielem daty zaptaty zobowigzania, jednak nie uzyskat takiej odpowiedzi. Dodatkowo
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pracownik uzyskat informacje o zaptacie zobowigzania egzekwowanego na podstawie tytutu
wykonawczego nr 173833.
Pracownik zakonczyt sprawy na podstawie pisma wierzyciela. W zwigzku z brakiem ustalenia
faktycznych dat zaptaty zobowigzania, rozliczyt kwoty uzyskane z datg wptywu pisma
wierzyciela tj. 16.10.2024 r. W tych sprawach nie byto podstawy do uznania, ze kwoty zostaty
wptacone do wierzyciela w terminie 30 dni, wtgcznie z tym dniem, od dnia dokonania
ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.
Jednak rozliczenia tych kwot zostaty zatwierdzone w systemie Egapoltax, co wptyneto naich
zaliczenie do podstawy wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego. Kwoty te nie podlegaty
rowniez weryfikacji przez kierownika komorki egzekucyjnej.
Zatem organ egzekucyjny bezzasadnie przyjat, ze zostat spetniony warunek wskazany
w § 1 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia prowizyjnego.

6. Organ btednie zaewidencjonowat w systemie Egapoltax date uzyskania kwoty 1009,77 zt
dla ZDP 3824 tj. zaewidencjonowano z datg 30.10.2024 r., zamiast 21.10.2024 r. Bfad ten
nie miat wptywu na prawidtowosé naliczenia kwoty prowizji.

7. Brak przedstawienia do kontroli tytutu wykonawczego o nr systemowym 173963. Organ
w toku kontroli wystgpit do wierzyciela o uzupetnienie dokumentu. Ponowny tytut
wykonawczy wptynat do organu egzekucyjnego 01.04.2025r.

Ustalono réwniez, ze organ ujat w podstawie wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc pazdziernik
2024 roku kwoty wptacone do wierzyciela w miesigcach poprzedzajgcych tj. 2 kwoty wptacone we
wrzesdniu i 1 kwote w sierpniu, przy czym informacje o uzyskaniu tych kwoty organ uzyskat

w pazdzierniku (2 wptaty) i we wrzesniu 2024 roku (1 wptata).

Majac na uwadze wyjasnienia Ministerstwa Finanséw z 6 listopada 2024 roku

nr DPP3.851.13.2024, naliczenie wynagrodzenia powinno nastgpic¢ z uwzglednieniem zasady
okreslonej w § 1 ust. 6 pkt 3 rozporzadzenia prowizyjnego, tj. za miesigce, w ktdrych kwoty
zostaty uzyskane. Ministerstwo Finanséw wskazuje ponadto: Nalezy zauwazyc, ze od tego za jaki
miesigc naliczone zostanie wynagrodzenie, zaleze¢ moze jego wysokosc. Zgodnie bowiem z § 1
ust. 3 pkt 1-3 rozporzgdzenia, wysokosc¢ prowizji uzalezniona jest od wysokosci kwoty uzyskanej w
danym miesigcu. Jesliby przyjg¢ zasade, zgodnie z ktorqg naliczenie prowizji nastepowatoby za inny
miesigc, wysokos¢ wynagrodzenia moze byc¢ nieprawidfowa, z powodu innego progu niz w
miesigcu uzyskania.

Dodatkowo w pismie nr DPP3.851.20.2022 z 2 listopada 2022 roku, Ministerstwo Finanséw
wskazuje, ze: nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, na § 5 pkt 2 rozporzqdzenia prowizyjnego, zgodnie z
ktorym wynagrodzenie prowizyjne z tytutu kwoty uzyskanej zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 3 wyptaca sie
w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym udokumentowano wptate wierzycielowi kwoty

uzyskanej oraz jej wysokosé, a nie w miesigcu w ktérym dokonano wpfaty.

Z uwagi na fakt, ze powyzsze wyjasnienia, co do watpliwosci przy stosowaniu rozporzgdzenia
prowizyjnego, wptynety po sporzgdzeniu wniosku za pazdziernik 2024 roku, nalezy zwrdci¢ uwage,
aby w kolejnych wnioskach o wynagrodzenie prowizyjne, uwzgledni¢ i stosowaé wytyczne
Ministerstwa Finansow.
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OCENA KONTROLOWANEJ DZIAtALNOSCI

Dziatalnos¢ Urzedu Skarbowego w Krosnie Odrzanskim w zakresie sporzadzania wnioskdw o wyptate
wynagrodzenia prowizyjnego nalezy ocenic¢ pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W ramach prawidtowosci wyliczenia prowizji Kierownik Referatu:

— na biezgco sprawdza realizacje zaje¢ egzekucyjnych przez dtuznikow zajetych wierzytelnosci
(generowane raporty z NBP kwot uzyskanych, weryfikacja kwot rozliczonych i przekazanych do
wierzycieli),

— wyrywkowo sprawdza prawidtowos¢ zaewidencjonowania wptat wierzycielowi w terminie 30 dni,
wigcznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach
zastosowania srodka egzekucyjnego.

Naczelnik Urzedu Skarbowego dokonuje sprawdzenia w systemie Egapoltax wybranych kwot

uwzglednionych w zestawieniu, bedgcym podstawg wyptaty prowizji. Czynnosci te nie sg

udokumentowane.

Kierownik Referatu potwierdza prawidtowos¢ wykazanych kwot prowizji na sporzgdzonym wniosku,
a Naczelnik Urzedu zatwierdza wniosek.

Stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie zawyzenia kwoty uzyskanej przez organ egzekucyjny,
stanowigcej podstawe do wyliczenia wynagrodzenia prowizyjnego oraz braku ustalen dotyczgcych
zasadnosci zaliczenia kwoty uzyskanej do prowizji. W 4 kontrolowanych przypadkach podstawe
zawyzono tgcznie o kwote 504,57 zt, co stanowi kwote 3,78 zt wynagrodzenia prowizyjnego na
pracownika i kwote 2,84 zt wynagrodzenia z tytutu kierowania komérka.

Natomiast brak podstawy do zaliczenia kwot uzyskanych w wysokosci tgcznie 1419,67 zt do podstawy
wynagrodzenia prowizyjnego, spowodowato zawyzenie kwoty wynagrodzenia prowizyjnego

0 10,65 zt na pracownika i o kwote 7,99 zt wynagrodzenia z tytutu kierowania komérka.

W kontrolowanym urzedzie, w toku kontroli, wprowadzono dodatkowe mechanizmy kontrolne
majgce na celu wyeliminowanie wystepujgcych btedéw. Od kwietnia 2025 roku kazdy z pracownikdéw
kontrolowanej komérki prowadzi dwa odrebne zestawienia dokonanych rozliczen:

— wszystkich wptat dokonywanych przez zobowigzanych na rachunek organu egzekucyjnego,

— wptat dokonanych przez zobowigzanych na rachunek wierzyciela w terminie 30 dni, wtgcznie
z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci egzekucyjnej podjetej w ramach
zastosowanego Srodka egzekucyjnego.

W ramach kontroli biezgcej, pracownicy bedg nawzajem sprawdzac swoje rozliczenia. Nastepnie

podpisane zestawienia bedg przedktadane Kierownikowi Referatu do kontroli.

Zatem organ dokonat zmian w procesie objetym kontrolg i podjat czynnosci umozliwiajace

zapobieganie wystepujacym nieprawidtowosciom.

Prawidtowos¢ naliczania wynagrodzenia prowizyjnego nie stanowita w kontrolowanym Urzedzie

w 2024 roku przedmiotu zaplanowanej okresowej kontroli funkcjonalnej, prowadzonej na podstawie
§ 3 ust. 7 pkt 2 Zarzadzenia nr 41/2017 Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Zielonej Gérze

z dnia 24 lipca 2017 roku.

Majac jednak na wzgledzie stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia nalezatoby wzmocnic
okresowg, dokumentowang kontrole funkcjonalng w tym obszarze, w szczegdlnosci w zakresie
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weryfikacji wptat dokonywanych przez zobowigzanych do wierzyciela pod kagtem ich prawidtowosci
rozliczenia w systemie Egapoltax.

NIEPRAWIDLOWOSCI

W Urzedzie Skarbowym w Kro$nie Odrzanskim w kontrolowanym obszarze stwierdzono:
Uchybienia:

1. Bfedne zaewidencjonowanie w systemie Egapoltax daty uzyskania kwoty przyjetej do
podstawy wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Brak przedstawienia do kontroli pierwotnego tytutu wykonawczego. Po uzupetnieniu
dokumentu przedtozono ponowny tytut wykonawczy.

Nieprawidtowosci:

1. Zawyzenie kwoty uzyskanej przez organ egzekucyjny, stanowigcej podstawe do wyliczenia
wynagrodzenia prowizyjnego w 4 kontrolowanych przypadkach, tacznie o kwote 504,57 zt,
co stanowi kwote 3,78 zt wynagrodzenia prowizyjnego na pracownika i kwote 2,84 zt
wynagrodzenia z tytutu kierowania komorka.

2. Brak ustalenia przez organ egzekucyjny daty dokonania przez zobowigzanego wptaty do
wierzyciela, a tym samym brak podstawy do zaliczenia kwot uzyskanych do podstawy
wynagrodzenia prowizyjnego, w tacznej kwocie 1419,67 zt, co stanowito zawyzenie kwoty
wynagrodzenia prowizyjnego o 10,65 zt na pracownika i o kwote 7,99 zt wynagrodzenia
z tytutu kierowania komorka.

ZALECENIA

W zwigzku ze stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami i nieprawidtowosciami Izba Administracji
Skarbowej w Zielonej Gérze zaleca:

1. Sporzadzenie korekty wniosku o wyptate wynagrodzenia prowizyjnego za miesigc pazdziernik
2024 roku w zakresie sumy kwot uzyskanych i kwoty wynagrodzenia prowizyjnego do wyptaty
wraz z o$wiadczeniami pracownikéw wyrazajgcymi zgode na potrgcenie zawyzonej kwoty
prowizji za pazdziernik 2024 roku.

2. Wzmocnienie kontroli funkcjonalnej przez Kierownika Referatu Egzekucji Administracyjnej
oraz Naczelnika Urzedu w Kro$nie Odrzanskim w zakresie prawidtowosci rozliczania w
systemie Egapoltax kwot uzyskanych przez organ egzekucyjny, w szczegdlnosci wptat
zobowigzanego do wierzyciela oraz prawidtowosci zaliczania ich do podstawy wynagrodzenia
prowizyjnego oraz dokumentowanie przeprowadzonych kontroli funkcjonalnych zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami. Szczegdtowy zakres i czestotliwos¢ kontroli nalezy ustalic,
uwzgledniajgc wystepujgce ryzyka nieprawidtowosci.

3. Weryfikacje i aktualizacje zakreséw obowigzkdw pracownikow komaorki egzekucji
administracyjne;.

Termin ztozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskdw, a takze
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia wyznacza sie do 31 lipca 2025 roku.

Sprawozdanie liczy tgcznie 11 stron.
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Z wyrazami szacunku

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowe;j
w Zielonej Gorze
Tomasz Czuczejko
(kwalifikowany podpis elektroniczny)
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